
 
 แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ผู้จัดทำข้อตกลง 
ช่ือ   นางศิริรัตน์     นามสกุล   ประสิงห ์    ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต1  
รับเงินเดือนในอันดับ  คศ. 3  อัตราเงินเดือน 36,980 บาท 
 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  
การเรียนรู้จริง)  

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ

พิเศษ ซึ่งเป็นตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ก.ค.ศ. กำหนด   
   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 12 ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา ภาษาไทย 5      จำนวน   3   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา ภาษาไทย 6      จำนวน   6   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
         รายวิชาชุมนุม ภาษาไทยเสริม   จำนวน   2   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
         กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายวิชา ยุวกาชาด    จำนวน   1   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน   10   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนจัดประสบการณ์  จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
   การสร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน    จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
   การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)   จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
   งานครูประจำช้ัน งานโฮมรูม งานดูแลนักเรียน   จำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 
  1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   จำนวน 8 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
เลขานุการในฝ่ายบริหารงานบุคคล       จำนวน  3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
กรรมการในงานตามโครงสร้างการบริหาร 4 ฝ่าย    จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
หัวหน้าสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6      จำนวน  4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 
  1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น   จำนวน  2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ค่ายสานฝันเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนช้ัน ป.6  จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู : การพัฒนาการจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทย 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบ  Active Learning 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน 
(Tasks) 

ผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้  
1.1 สร้างและหรือพัฒนา
หลักสูตร          
      มีการจัดทำรายวิชาและ
หน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
หรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร 
เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ
และการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ  
โดยมีการพัฒนารายวิชาและ
หน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและ
ท้องถิ่น และริเริ่มพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 

1) คิดค้น ปรับเปล่ียนรายวิชา
ภาษาไทยช้ัน ป.6 และหน่วยการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ และตัวชี้วัด หรือผลการ
เรียนรู้ ตามหลักสูตร บริบทของ
โรงเรียนพัทลุง ผู้เรียน และท้องถิ่น 
สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนา
สมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพส่งผลให้คุณภาพการ
จัดการเรียนรู้สูงขึ้น และเป็น
แบบอย่างท่ีดี ในการสร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 
 

1) มีหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
2) มีโครงสร้างรายวิชาและ
หน่วยการเรียนรู้รายวิชา
ภาษาไทย ช้ัน ป.6 
3) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาไทย
สูงขึ้น 

1) มีหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
2) มีโครงสร้างรายวิชาและ
หน่วยการเรียนรู้รายวิชา
ภาษาไทย ช้ัน  
ป.6 ท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
และบริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียน และท้องถิ่น 
3) ผู้เรียนร้อยละ 75 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยระดับดีขึ้นไป 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
          เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้   ทักษะ
และคุณลักษณะ ประจำวิชา  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และ
สมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร  
โดยมีการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ ท่ีสามารถแก้ไขปัญหาใน
การจัดการเรียนรู้ ริเริ่มพัฒนาการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนทำ
ให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและ

 
1) คิดค้น ปรับเปล่ียนการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ รายวิชภาษาไทย 
ช้ัน ป.6 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สามารถแก้ไขปัญหา และพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ี
สำคัญ ตามหลักสูตร มีกระบวนการ
คิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

 
1) จัดกระบวนการเรียนรู้
รายวิชาภาษาไทย ช้ัน ป.6 
โดยใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศส่ือวัสดุท่ี
หลากหลาย มาออกแบบ
วิธีการจัดการเรียนรู้ภายใต้
กระบวนการ 
- วิเคราะห์ (Analysis)     
- วางแผนออกแบบ 

(Planning Design) 

 
1) ผู้เรียนร้อยละ 75 ได้
เรียนรู้ผ่านการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active 
learning 
   
 



ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
และสร้างแรงบันดาลใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เน้นการจัดการเรียนรู้หลักและการ
ใช้ภาษาไทย สร้างแรงบันดาลใจ 
และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 

- นำไปใช้ (Implement) 
- พัฒนา 

(Development) 
- ประเมินผล

(Evaluation) 

2) จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ตาม
หน่วยการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทย 
ช้ัน ป.6 อย่างถูกต้องตามข้ันตอน
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ี
สอดคล้องกับธรรมชาติวิชาของ
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย และ
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
3) คิดค้นปรับเปล่ียนการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนา
ความรู้ ทักษะคุณลักษณะประจำ
วิชาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
และสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร 
สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนมีกระบวนการคิด  
สามารถค้นพบองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง   
 
 

2) มีแผนการจัดการเรียนรู้  
ท่ีถูกต้อง สามารถนำไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ได้จริง และ
มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบ
ตามหน่วยการเรียนรู้รายวิชา
ภาษาไทย ช้ัน ป.6  
 
3) ผู้เรียนได้เรียนตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ และ
ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ทักษะคุณลักษณะประจำ
วิชาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  และสมรรถนะท่ี
สำคัญตามหลักสูตร สร้าง
แรงบันดาลใจในการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนมีกระบวนการ
คิด  สามารถค้นพบองค์
ความรู้ด้วยตนเอง   
 

2) แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
ถูกต้อง นำไปใช้การจัดการ
เรียนการสอนจริง และครบ
ตามหน่วยการเรียนรู้
รายวิชาภาษาไทย ช้ัน ป.6   
 
 
3) ผู้เรียนร้อยละ 95 มี
ความรู้ ทักษะคุณลักษณะ
ประจำวิชา คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และสมรรถนะท่ี
สำคัญตามหลักสูตร มีแรง
บันดาลใจในการเรียนรู้ มี
กระบวนการคิด และ
สามารถค้นพบองค์ความรู้
ด้วยตนเอง 



1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
       มีการอำนวยความสะดวกใน
การเรียนรู้และส่งเสริมผู้เรียนได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  เรียนรู้
และทำงานร่วมกัน โดยมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีสามารถแก้ไข
ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทำให้
ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบ
องค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้าง
แรงบันดาลใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1) คิดค้น ปรับเปล่ียน และพัฒนา
กลวิธีการสอน ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ รายวิชาภาษาไทย  ช้ัน 
ป.6 ท่ีสามารถแก้ไขปัญหาในการ
จัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนได้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงาน
ร่วมกัน มีกระบวนการคิดและ
ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และ
สร้างแรงบันดาลใจและเป็แบบอย่าง
ท่ีดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
2)  มีการอำนวยความสะดวกในการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพในแบบลูกชาวบัวท่ี
สง่างาม 
3) ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาท่ีอาจ
เกิดขึ้นได้ในการจัดการเรียนรู้ 
 
4) สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนมีกระบวนการคิด  
สามารถค้นพบองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง   

 
1) มีนวัตกรรมการเรียนการ
สอนในการจัดการเร ียนรู้
แบบ Active Learning  
 
 
 
 
 
 
 
2) ผู ้เรียนได้รับการอำนวย
ความสะดวกในการจัดการ
เร ียนร ู ้ ให ้ม ีความร ู ้และ
ทักษะตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ 
3) ม ีนว ัตกรรมเพ ื ่ อการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียน 
4) ผู้เรียนมีแรงบันดาลใจใน
การเรียนรู้  มีกระบวนการ
คิด  สามารถค้นพบองค์
ความรู้ด้วยตนเอง   

 
1) ครูมนีวัตกรรมการเรียน
การสอนในการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active 
Learning 
 
 
 
 
 
 
2) ผู้เรียนร้อยละ 75 มี
ความรู้และทักษะตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 
 
 
3) ครูมีนวัตกรรมเพื่อการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาการ
เรียนรู ้
4) ผู้เรียนร้อยละ 75 มีแรง
บันดาลใจในการเรียนรู้  มี
กระบวนการคิด  สามารถ
ค้นพบองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง   
 

1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ 
      มีการสร้างและหรือพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง

1) คิดค้น ปรับเปล่ียน และพัฒนา
ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้รายวิชาภาษาไทย ช้ัน ป.6 
ในรูปแบบ Active Learning  

1) ครูมีส่ือ นวัตกรรม
รูปแบบต่าง ๆ ท่ีสอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนรู้
รายวิชาภาษาไทย ช้ัน ป.6   
 

1) ครูมีส่ือ นวัตกรรม 
รูปแบบต่าง ๆ ท่ีใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้
รายวิชาภาษาไทย ช้ัน ป.6 
 



เรียนรู้ สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ สามารถแก้ไขปัญหาใน
การเรียนรู้ของผู้เรียน และทำให้
ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถ
สร้างนวัตกรรมได้    

2) สร้างและพัฒนาสื่อการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
 
 
3) นำสื ่อ นวัตกรรม ที ่สร้างและ
พัฒนาขึ้นไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
และแก้ไขปัญหาการเร ียนร ู ้ของ
ผ ู ้ เร ียน ให ้ผ ู ้ เร ียนม ีผลส ัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
 
 

2) ครูสร้างและพัฒนาส่ือ
การเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา
ภาษาไทย ช้ัน ป.6  
 
3) ผู้เรียนได้ใช้ส่ือการ
เรียนรู้ ท่ีครูสร้างขึ้น ในการ
เรียนรู้ ช่วยส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีสูงขึ้น 

2) ครูมีส่ือการสอนท่ี
สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 
 
 
3) ผู้เรียนร้อยละ 75 ได้
เรียนรู้จากส่ือ นวัตกรรม
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้
ท่ีสอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู้ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี
สูงขึ้น 

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
     มีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู ้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เหมาะสมและสอดคล ้ องกับ
มาตรฐานการเรียนรู ้ ให ้ผ ู ้ เร ียน
พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพ
จ ร ิ ง  แ ล ะ น ำผลก า ร ว ั ดและ
ประเม ินผลการ เร ียนร ู ้ ม า ใ ช้
แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
 

1)   คิดค้น ปรับเปล่ียน และพัฒนา
รูปแบบการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง ในรายวิชา 
ภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมี
คุณภาพและน่าเช่ือถือ หลากหลาย
ตามสภาพจริง เหมาะสมกับระดับ
ของผู้เรียน สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดในรายวิชา
ภาษาไทย ช้ัน  ป.6 
2) นำผลการวัดและประเมิน ผลการ
เรียนรู้มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการ
เรียนรู ้

1) มีรูปแบบและเครื่องมือ
ในการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
เหมาะสมสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้  และ
ตัวชี้วัด 
 
 
 
2) สามารถแก้ไขปัญหาการ
จัดกาเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้
อย่างเหมาะสม 

1) ผู ้ เร ียนร ้อยละ 65 มี
คะแนนเฉลี ่ยการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET)  
 
 
 
 
 
 
2) ผู ้ เร ียนร ้อยละ 75 มี
ผลสัมฤทธิ์มางการเรียนรู้
รายวิชาภาษาไทยในระดับ
ดีขึ้นไป   
3) คร ูนำผลการว ัดและ
ประเมิน ผลการเรียนรู้มา
ใช้แก้ไขปัญหาการจัดการ
เรียนรู้ 



1.6 ศึกษา วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
        มีการศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน และนำผล
การศึกษา วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้   
 

1)     คิดค้น ปรับเปล่ียน วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ ผู้เรียนในรายวิชา
ภาษาไทย ช้ัน ป.6 เป็นรายบุคคล 
2) ทำบันทึกหลังการสอน เพื่อ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลมาใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียน
เรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
 
3) ทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ไขปัญหา
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 
 

1) รายงานการวิเคราะห์
ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 
 
2) ผู้เรียนได้รับการแก้ไข
ปัญหาในการเรียนรู้ท่ีส่งผล
ต่อการ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
รายบุคคล 
3) รายงานการวิจัยในช้ัน
เรียน 

1) ครูมีรายงานการ
วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็น
รายบุคคล  
 
2) ผู้เรียนร้อยละ 75 
ได้รับการแก้ไขปัญหาใน
การเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
รายบุคคล 
3) ครูจัดทำรายงานการ
วิจัยในช้ันเรียน 1 เรื่อง 

1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและ 
พัฒนาผู้เรียน 
            มีการจัดบรรยากาศท่ี
เหมาะสมสอดคล้องกับความ
แตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้  
สร้างแรงบันดาลใจ  ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการ
คิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน 
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ทักษะด้านสารสนเทศ  ส่ือและ
เทคโนโลยี 

1) คิดค้น ปรับเปล่ียนและพัฒนาการ
จัดบรรยากาศ ท่ีเหมาะสม จัดเตรียม
ห้องเรียนภาษาไทยช้ัน ป.6/2 โดยมี
บรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ให้
เป็นไปตามมาตรฐานห้องเรียน
คุณภาพ ด้านกายภาพ คือ 
- ห้องเรียนมีความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยและมีความสะอาด
ปลอดภัย 

- จัดบรรยากาศห้องเรียนท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้
เหมาะสมกับความแตกต่างของ
ผู้เรียน 

2) จัดการบริหารช้ันเรียน และจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเชิงบวก ท่ี
ส่งเสริม พัฒนาและสร้างแรงบันดาล
ใจให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด 

1) ผู้เรียนมีห้องเรียนท่ีมี
มาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ 
ด้านกายภาพ  สะอาด 
เรียบร้อย  ปลอดภัย ตาม
มาตรการ 5 ส และมีมุมต่าง 
ๆ ท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้และเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีมี
ความแตกต่างกัน 
 
 
 
 
 
2) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม 
พัฒนา และสร้างแรงบันดาล
ใจให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการ
คิด ทักษะชีวิต ทักษะการ

1) ผู้เรียนร้อยละ 100 มี
ห้องเรียน ท่ีมีมาตรฐาน
ห้องเรียนคุณภาพ ด้าน
กายภาพ  สะอาด เรียบร้อย  
ปลอดภัย ตามมาตรการ 5 
ส และมีมุมต่าง ๆ ท่ีเป็น
แหล่งเรียนรู้และเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนท่ีมีความ
แตกต่างกัน 
 
 
 
 
2) ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การส่งเสริม พัฒนาและ
สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียน
เกิดกระบวนการคิด ทักษะ



ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี  
 
 
 

ทำงาน ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศ ส่ือ  และ
เทคโนโลยี 
 

ชีวิต ทักษะการทำงาน 
ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศ ส่ือ  และ
เทคโนโลยี  

 1.8 อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
     มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  และค่านิยมความ
เป็นไทยที ่ด ีงาม  โดยคำนึงถึง
ความแตกต่างของผ ู ้ เร ียนเป็น
รายบ ุคคล และสามารถแก ้ไข
ปัญหาผู้เรียนได้ 
 
 
 
 

1) อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประ  
สงค์  ค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม 
ลูกชาวบัวท่ีสง่างาม และเป็นคนดี
ของสังคม โดยริเริ่ม คิดค้น และ
พัฒนารูปแบบการดำเนินการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

2) สอดแทรกคุณลักษณะประจำวิชา 
ภูมิใจในภาษาไทย สืบสานภูมิปัญญา
ทางภาษา มีคุณลักษณะท่ีจำเป็นของ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  เป็นผู้มี
คุณธรรมและก้าวหน้าทันเทคโนโลยี 
เป็นคนตรงต่อเวลา มีวินัย ซื่อสัตย์  
มีความรับผิดชอบและแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประ สงค์  ค่านิยมความเป็น
ไทยท่ีดีงาม ลูกชาวบัวท่ีสง่า
งาม และเป็นคนดีของสังคม 
2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ประจำวิชา คุณลักษณะท่ี
จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษ
ท่ี 21 ภูมิใจในภาษาไทย สืบ
สานภูมิปัญญาทางภาษา 
เป็นผู้มีคุณธรรมและก้าวหน้า
ทันเทคโนโลยี เป็นคนตรงต่อ
เวลา มีวินัย ซื่อสัตย์  มีความ
รับผิดชอบและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
 

1) ผู้เรียนร้อยละ 95 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประ  
สงค์  ค่านิยมความเป็นไทย
ท่ีดีงาม ลูกชาวบัวท่ีสง่างาม 
และเป็นคนดีของสังคม 
2) ผู้เรียนร้อยละ 75 
มีคุณลักษณะท่ีจำเป็นของ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
ภูมิใจในภาษาไทย สืบสาน
ภูมิปัญญาทางภาษา เป็นผู้มี
คุณธรรมและก้าวหน้าทัน
เทคโนโลยี เป็นคนตรงต่อ
เวลา มีวินัย ซื่อสัตย์ มีความ
รับผิดชอบและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 



2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา        
        มีการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนและรายวิขา  
โดยมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ใน
การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ 
แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 

 
1) คิดค้น ปรับเปลี ่ยนและพัฒนา
รูปแบบการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนในรายวิชาภาษาไทย ช้ัน 
ป.6 ให้ม ีข ้อมูลเป็นปัจจุบ ันและ
เผยแพร่ให้ผู้เร ียนและผู ้ปกครอง
ทราบผ่านทางกลุ ่มไลน์ (Group 
Line) 
2) นำข้อมูลสารสนเทศใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไข
ปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
1) มีข้อมูลสารสนเทศของ
ผู ้ เร ียนที ่ร ับผ ิดชอบและ
รายวิชาท่ีเป็นปัจจุบัน  
 
 
 
2) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไข
ปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

 
1) มีข้อมูลสารสนเทศของ
ผู ้เร ียนและรายวิชา ที ่เป็น
ปัจจุบัน 
 
 
 
2) ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การด ู แลช ่ วย เหล ื อตาม
ข้อมูลสารสนเทศที่ครูจัดทำ
ขึ้น  

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียน 
      มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ของผู ้เร ียนและรายวิขา  โดยมี
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไข
ปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1) จัดทำข้อมูลสารสนเทศประจำ
ช้ันเรียน ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ริเริ่ม โครงการ หรือจัด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 
2) ปรับข้อมูลสารสนเทศให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
3) นำข้อมูลมาเป็นพื้นฐานในการ
จัดการเรียนการสอน เข้าใจและ
เข้าถึงผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

1) มีข้อมูลสารสนเทศระบบ
ดูแลและช่วยเหลือผู้เรียน 
(ABCM ONLINE VISIT) ท่ี
เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
2) ผู ้ เร ียนได้ร ับการดูแล
ช่วยเหลือ พัฒนาและแก้ไข
ป ัญหาผ ู ้ เร ียนตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1) มีระบบดูแลและ
ช่วยเหลือผู้เรียน(ABCM 
ONLINE VISIT) ท่ีเป็น
ปัจจุบัน    
 
 
 
2) ผู้เรียนร้อยละ ได้รับ100 
ได้ร ับการดูแลช่วยเหลือ 
พ ัฒนาและแก ้ไขป ัญหา
ผ ู ้ เร ี ยนตามระบบด ูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 



2.3 การปฏิบัติงานวิชาการและ
งานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
     ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ
และงานอื ่น ๆ ของสถานศึกษา
เพ ื ่ อยกระด ับค ุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

1) ปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา  
ครูผู้สอนในกลุ่มงานวิชาการ ปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นเลขานุการในงาน 4 ฝ่าย
(ฝ่ายบริหารงานบุคคล) ครูเวร
ประจำวัน และคณะกรรมการงาน 4 
ฝ่ายของโรงเรียนตามท่ีได้รับ
มอบหมาย งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เป็นหัวหน้าสายช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และงานอื่นๆท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย โดยมีการ
คิดค้น พัฒนารูปแบบหรือแนว
ทางการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและเป็น
แบบอย่างท่ีดี 
 

1) ผู ้ เร ียนมีความร ู ้  ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดตาม
มาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนด 
 
 
 
2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาท่ี
ดีขึ้น 

1) ร้อยละ 75 ของผู้เรียน 
มีความร ู ้ผ ่านเกณฑ์การ
ป ร ะ เ ม ิ น  เ ป ็ น ไ ป ต าม
ร ะ เ บ ี ย บ ก า ร ว ั ด ผ ล
ประเมินผลของสถานศึกษา 
 
2) ร้อยละ 75 ของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ ์ส ูงข ึ ้นเป็นไป
ตามค ่ า เป ้ าหมาย ข อ ง
สถานศึกษากำหนด 

2.4 ประสานความร ่ วมม ือ กับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือ
สถานประกอบการ 
      ประสานความร ่วมม ื อกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ เพื ่อร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

1) จัดทำกลุ่มไลน์ชั้นเรียน (Group 
Line)  แ ละ  ( Facebook Group) 
เพื ่อประสานความร่วมมือในการ
จัดการเรียนการสอน ดูแลช่วยเหลือ
น ักเร ียน และประช ุมช ั ้น เร ี ยน 
ระหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครอง 
2) ประสานความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายต่าง ๆ ในการร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน และเป็น

แบบอย่างที่ดี 

 
 
 
 
 

1) ผู้เรียนได้รับการ
สนับสนุนช่วยเหลือดูแลท้ัง
ด้านวิชาการ ลักษณะนิสัย
อันพึงประสงค์ รวมทั้ง
สมรรถนะสำคัญผู้เรียน 
2) ผู้เรียนได้รับการแก้ไข
หรือพัฒนาท้ังด้านวิชาการ 
ลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 
รวมทั้งสมรรถนะสำคัญ
ผู้เรียน 

1) ร้อยละ 95 ของผู้เรียน มี
ผลการประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรท่ีสูงขึ้น เป็นไป
ตามค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
 
 
 
 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน 
(Tasks) 

ผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
3.1 การพัฒนาตนเองอย่างเปน็
ระบบและต่อเนือ่ง 
        ม ีการพัฒนาตนเองอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง  เพื่อให้มี
ความร ู ้  ความสามารถ  ทักษะ  
โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย ่ า ง ย ิ ่ ง ก า ร ใ ช้
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา  สมรรถนะ
ว ิชาช ีพคร ูและความรอบร ู ้ ใน
เนื้อหาวิชาและวิธีการสอน  และ
นำผลการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้
ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
  

 
1) จัดแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(Individal Development Plan : 
ID Plan) ในรอบปีงบประมาณ 
2568 โดยคำนึงถึงสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะประจำสายงานของ
ตนเอง 
2) เข้าร่วมการประชุม/อบรม/
สัมมนา ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ตาม ID Plan ท่ีกำหนดไว้ และการ
อบรมท่ีสามารถพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพได้ และเป็นแบบอย่างที่ดี 

3) รายงานผลพัฒนาตนเอง และ
เผยแพร่ความรู้ 

 
1) ผู้เรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาในด้าน
การเรียนรู ้
 
 
 
2) ผู้เรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
3) ผู้เรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาด้าน
สมรรถนะสำคัญผู้เรียน 
 

 
1) ร้อยละ 75 ของผู้เรียน 
มีความรู้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 
 
 
 
2) ร้อยละ 95 ของผู้เรียน 
มีผลการประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร เป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
 

3.2 การมีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
      มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อแก้ไขปัญหา
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

1) เป็นสมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยอย่างสม่ำเสมอ 
และสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
  
2) เข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ทางวิชาชีพของหน่วยงาน
การศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด  
 
 
 

1) ผู้เรียนได้รับการ
สนับสนุนช่วยเหลือดูแลท้ัง
ด้านวิชาการลักษณะนิสัย
อันพึงประสงค์ รวมทั้ง
สมรรถสำคัญผู้เรียน 
 
2) ผู้เร ียนได้ร ับการแก้ไข
หรือพัฒนาทั้งด้านวิชาการ
ลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 
รวมทั ้ งสมรรถนะสำคัญ
ผู้เรียน 

1) ร้อยละ 75 ของผู้เรียน 
มีความรู้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 
 
 
2) ร้อยละ 95 ของผู้เรียน 
มีผลการประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร เป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน 
(Tasks) 

ผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

3.3 การนำความรู้  
ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมา
ใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 
     นำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง 
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนา คุณภาพ
ผู้เรียน รวมถึงการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีผล
ต่อคุณภาพผู้เรียน 
 

1) จัดทำรายงานการเข้าร่วมการ
อบรม ประชุม สัมมนา รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา  
2) นำความรู้จากการอบรม ประชุม 
สัมมนา ในการพัฒนาตนเองมาปรับ
ประยุกต์ใช ้ในการจัดการเรียนรู้ 
พ ัฒนาคุณภาพผู ้ เร ียน และเป็น
แบบอย่างท่ีดี 
3) นำความรู้จากการอบรม ประชุม 
ส ั ม ม น า ม า ใ ช ้ ใ น ก า ร พ ั ฒ น า
นวัตกรรม พัฒนาผู้เรียน นำความรู้
มาปร ับใช้ให้เกิดประโยชน์ และ
เผยแพร่ความร ู ้ท ี ่ เป ็นประโยชน์
ต่อไป 

1) ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
 
2)  ผ ู ้ เ ร ี ยนม ีผลส ั มฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ ้นจาก
การที ่ครูพัฒนานวัตกรรม
โดยใช้ความรู ้ที ่ได้ร ับจาก
การอบรม 
 
 
 

1) ผู้เรียนร้อยละ  100
ได้รับการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ........................................................................ 
                ( นางศิริรัตน์  ประสิงห์) 
       ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

 ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                                                                                 1   ตุลาคม   2567 
 
 
 



ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 

(   ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(   ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข และเสนอ 

เพื่อพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงช่ือ.................................................................... 
               ( นายโกวิท   หมื่นทา ) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 

        1   ตุลาคม   2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


