
PA 1/ส หน้า 1 

การทำข'อตกลงในการพัฒนางาน (PA) กับผู'บริหารโรงเรียนอนุบาลเชียงใหมB ปDงบประมาณ พ.ศ.2569 ของนางดวงนที  พันตามน  

แบบข$อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข$าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนBงครู ไมBมีวิทยฐานะ 

ประจำปLงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ระหวBางวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 

 

ผู$จัดทำข$อตกลง  

ช่ือ นางดวงนที นามสกุล พันตามน  ตำแหนBงครู  ไม.มีวิทยฐานะ  

สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม.  สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม. เขต 1 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 1  อัตราเงินเดือน 25,130 บาท  

ประเภทห$องเรียนท่ีจัดการเรียนรู$ (สามารถระบุไดRมากกว.า 1 ประเภทหRองเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรูRจริง)  

R  หRองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

¨  หRองเรียนปฐมวัย 

¨  หRองเรียนการศึกษาพิเศษ 

¨  หRองเรียนสายวิชาชีพ 

¨  หRองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

ขRาพเจRาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขRอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน.งครู ไม.มีวิทยฐานะ  ซ่ึงเป]นตำแหน.ง ท่ีดำรง

อยู.ในป̂จจุบันกับผูRอำนวยการสถานศึกษา ไวRดังต.อไปน้ี 

 

สBวนท่ี  1  ข$อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนBง 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป]นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

           1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 17.5 คาบ/สัปดาหa ดังน้ี 

กลุ.มสาระการเรียนรูR/รายวิชา เทคโนโลยีดิจิทัล 3  จำนวน  14.5   คาบ/สัปดาหa 

กลุ.มสาระการเรียนรูR/รายวิชา เทคโนโลยีดิจิทัล 1  จำนวน   1   คาบ/สัปดาหa 

กิจกรรมพัฒนาผูRเรียน/ลูกเสือ ประถมศึกษาปcท่ี 5 จำนวน  1    คาบ/สัปดาหa 

กิจกรรมพัฒนาผูRเรียน/แนะแนว   จำนวน   1    คาบ/สัปดาหa 

     1.2 งานส.งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูR จำนวน 11 ช่ัวโมง/สัปดาหa ดังน้ี 

  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูR   จำนวน   2    ช่ัวโมง/สัปดาหa 

  การวัดและประเมินผลการเรียนรูR   จำนวน   5    ช่ัวโมง/สัปดาหa 

  การสรRางและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน  จำนวน    2    ช่ัวโมง/สัปดาหa 

   การมีส.วนร.วมในชุมชนแห.งการเรียนรูRทางวิชาชีพPLC จำนวน   2    ช่ัวโมง/สัปดาหa 

   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 6 ช่ัวโมง/สัปดาหa ดังน้ี 

  งานพัฒนาและใชRส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา จำนวน   2    ช่ัวโมง/สัปดาหa 

  งานสถานศึกษาสีขาว    จำนวน   1    ช่ัวโมง/สัปดาหa 



PA 1/ส หน้า 2 

การทำข'อตกลงในการพัฒนางาน (PA) กับผู'บริหารโรงเรียนอนุบาลเชียงใหมB ปDงบประมาณ พ.ศ.2569 ของนางดวงนที  พันตามน  

  งานประกันคุณภาพการศึกษา    จำนวน   1    ช่ัวโมง/สัปดาหa 

     1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนRน   จำนวน   2   ช่ัวโมง/สัปดาหa 

 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนBงครู  

 

ลักษณะงานท่ี 

ปฏิบัติตามมาตรฐาน 

ตำแหนBง 

งาน (Tasks) 

 

ผลลัพธd  

(Outcomes) 

 

ตัวช้ีวัด  

(Indicators) 

 

1. ด$านการจัดการ

เรียนรู$ 

ลักษณะงานท่ีเสนอใหR

ครอบคลุมถึง การ

สรRางและหรือพัฒนา

หลักสูตรการออกแบบ

การจัดการเรียนรูR การ

จัดกิจกรรมการเรียนรูR 

การสรRางและหรือ

พัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหล.ง

เรียนรูR การวัดและ

ประเมินผลการจัดการ

เรียนรูR การศึกษา 

วิเคราะหa สังเคราะหa 

เพ่ือแกRป̂ญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรูR การ

จัดบรรยากาศท่ี

ส.งเสริมและพัฒนา

ผูRเรียน และการอบรม

และพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของ

ผูRเรียน 

 

1. การสร$างและพัฒนาหลักสูตร  

   - วิเคราะหaหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรูR

และผลการเรียนรูRท่ีคาดหวัง นำไปจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรูRรายวิชาเทคโนโลยี

ดิจิทัล 3 จำนวน 1 หน.วยกิต 40 คาบ ท่ี

สอดคลRองกับมาตรฐานการเรียนรูR และ

ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรูRเต็มตามศักยภาพ 

โดยมีการพัฒนารายวิชาและหน.วยการ

เรียนรูRใหRสอดคลRองกับบริบทของ

สถานศึกษา 

- ออกแบบหน.วยการเรียนรูRใหRสอดคลRองกับ

หลักสูตรสถานศึกษา ในรูปแบบแผนการ

จัดการเรียนรูR  

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การออกแบบการจัดการเรียนรู$ 

- วิเคราะหaภูมิหลังและดึงความรูRเดิมของ

ผูRเรียน เพ่ือใหRผูRเรียนมีความรูRทักษะ

กระบวน การทางเทคโนโลยี มีคุณลักษณะ

1.ออกแบบหน.วยการ

เรียนรูR เพ่ือเสริมสรRาง

สมรรถนะการคิดข้ันสูง 

(Higher-Order Thinking) 

และความฉลาดทางดิจิทัล 

(Digital Literacy) ของ

นักเรียนระดับ

ประถมศึกษาปcท่ี 6 ใหR

สูงข้ึน และเม่ือไดRรับการ

จัดการเรียนรูRดRวย

กระบวนการจัดเรียนรูR 

ACT-D Model ผ.าน

สถานการณaดิจิทัลสมจริง

และการประเมินตาม

กรอบ Youth  

Assessment โดยใชRการ

ออกแบบเชิงระบบ 

ADDIE ซ่ึงนักเรียนจะ

สามารถอธิบายเร่ืองท่ี

เรียนรูRไดRอย.างถูกตRอง 

 

 

 

 

1. นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปcท่ี 6  

รRอยละ 70 เม่ือไดRรับ

การจัดการเรียนรูRดRวย

กระบวนการจัดการ

เรียนรูR ACT-D 

Model ผ.าน

สถานการณaดิจิทัล

สมจริงและการ

ประเมินตามกรอบ 

Youth  

Assessment โดยใชR

การออกแบบเชิงระบบ 

ADDIE มี สมรรถนะ

การคิดข้ันสูง 

(Higher-Order 

Thinking) และความ

ฉลาดทางดิจิทัล 

(Digital Literacy) 

สูงข้ึน 

 

2. นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปcท่ี 6 

รRอยละ 70 มี

คุณลักษณะอันพึง



PA 1/ส หน้า 3 

การทำข'อตกลงในการพัฒนางาน (PA) กับผู'บริหารโรงเรียนอนุบาลเชียงใหมB ปDงบประมาณ พ.ศ.2569 ของนางดวงนที  พันตามน  

ลักษณะงานท่ี 

ปฏิบัติตามมาตรฐาน 

ตำแหนBง 

งาน (Tasks) 

 

ผลลัพธd  

(Outcomes) 

 

ตัวช้ีวัด  

(Indicators) 

 

อันพึงประสงคa มีสมรรถนะท่ีมีความจำเป]น

ต.อการเรียนรูRทักษะดRานต.างๆ เป]นการ

จัดการเรียนรูRท่ีแกRป̂ญหาในการจัดการ

เรียนรูR ทำใหRผูRเรียนมีกระบวนการคิดและ

สามารถสรRางองคaความรูRดRวยตนเองเกิด

แรงจูงใจ เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนวิชา

เทคโนโลยีดิจิทัล 3 

 

 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู$ 

-จัดกิจกรรมการเรียนรูRตามแนวทาง active 

learning อย.างหลากหลาย โดยเนRนการมี

ส.วนร.วมของผูRเรียน ตามแผนการจัดการ

เรียนรูRท่ีสรRางข้ึน อำนวยความสะดวกในการ 

จัดการเรียนรูRและส.งเสริมผูRเรียนใหRเกิดการ

แกRไขป̂ญหาตามศักยภาพของผูRเรียนเกิด

กระบวนการเรียนรูR และสามารถทำงาน

ร.วมกันโดยมีการจัดกิจรรมการเรียนรูRท่ี

สามารถแกRป̂ญหาในการจัดการเรียนรูR 

 

4. การสร$างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหลBงเรียนรู$ 

- สรRางส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยี และแหล.ง

เรียนรูRท่ีเป]นประโยชนa สอดคลRองกับ

กิจกรรมการจัดการเรียนรูR เพ่ือการเรียนรูRใน

รูปแบบท่ีหลากหลาย เช.น ชุดกิจกรรมเกม

ส.งเสริมการเรียนรูR, นำเสนอ CANVA เพ่ือ

การเรียนรูR เป]นตRน โดยนำเทคโนโลยีเพ่ือ

การเรียนรูRมาใชRสรRางแหล.งเรียนรูRใหRแก.

ผูRเรียน ในรูปแบบ google classroom   

2. นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปcท่ี 6  มี

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคaตรงกับหลักสูตร 

ของสถานศึกษาท่ี 

มุ.งเนRนสรRางคนดีของสังคม

และเป]นลูกชาวบัวท่ีสง.า

งาม 

 

3. นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปcท่ี 6  

สามารถอ.าน คิด วิเคราะหa 

เขียนส่ือความจากเร่ืองท่ี

เรียนรูRไดR 

 

 

 

 

 

 

4. นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปcท่ี 6  มี

ความพึงพอใจต.อการจัด

บรรยากาศการเรียนรูR 

 

 

 

 

 

 

ประสงคaผ.านเกณฑaท่ี

สถานศึกษากำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

3. นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปcท่ี 6 

รRอยละ 70 สามารถ

อ.าน คิด วิเคราะหa 

เขียนส่ือความจากเร่ือง

ท่ีเรียนรูR ผ.านเกณฑaท่ี

สถานศึกษากำหนด 

 

 

 

 

4. นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปcท่ี 6 มี

สมรรถนะท่ีสำคัญผ.าน

เกณฑaท่ีสถาน ศึกษา

กำหนด 

 

 

 

 

 



PA 1/ส หน้า 4 

การทำข'อตกลงในการพัฒนางาน (PA) กับผู'บริหารโรงเรียนอนุบาลเชียงใหมB ปDงบประมาณ พ.ศ.2569 ของนางดวงนที  พันตามน  

ลักษณะงานท่ี 

ปฏิบัติตามมาตรฐาน 

ตำแหนBง 

งาน (Tasks) 

 

ผลลัพธd  

(Outcomes) 

 

ตัวช้ีวัด  

(Indicators) 

 

จัดสรRางส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยี ดRวย 

Canva และเผยแพร.ในเพจ 

KruDaungnathee 

 

5.การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู$ 

- เนRนการประเมินผลแบบกRาวหนRา 

(Formative Assessment) พัฒนา

เคร่ืองมือวัด และประเมินผลอย.าง

หลากหลาย ประกอบดRวย แบบทดสอบ 

แบบประเมิน แบบสังเกต พัฒนาเคร่ืองมือ

วัดและประเมินผลโดยใชRเทคโนโลยี ดRวย 

platform อาทิเช.น การเรียนรูRแบบมัลติเพล

เยอรa ZEP QUIZ  แบบสะทRอนตนเอง Self-

Assessment เป]นตRนเป]นการประเมินผล

การเรียนรูR ตามสภาพจริง นำผลดังกล.าวมา

ใชRแกRไขป̂ญหาการจัดการเรียนรูR 

 

6.การศึกษา วิเคราะหd สังเคราะหd เพ่ือ

แก$ปzญหาหรือพัฒนาการเรียนรู$ 

- นำผลการจัดการเรียนรูRมาศึกษาวิเคราะหa 

เพ่ือแกRป̂ญหาท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูR 

ในรูปแบบวิจัยในช้ันเรียน  

 

7. การจัดบรรยากาศท่ีสBงเสริมและพัฒนา

ผู$เรียน และการอบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของผู$เรียน 

- จัดบรรยากาศท่ีเหมาะสมสอดคลRองกับ

ความแตกต.างของผูRเรียนรายบุคคล จัด

กิจกรรมการเรียนรูRสอดแทรกเทคนิคเกม  

กิจกรรมกลุ.มส.งเสริมการทำงานร.วมกัน 

 

 

 

 

5. นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปcท่ี 6 มี

สมรรถนะหลักท่ีสำคัญ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.  นำแกRป̂ญหาท่ีเกิดข้ึน

จากการจัดการเรียนรูR มา

ศึกษาวิเคราะหa เพ่ือ

แกRป̂ญหาท่ีเกิดข้ึน ใน

รูปแบบวิจัยในช้ันเรียน 

 

7. นักเรียนมีความพึง

พอใจต.อกิจกรรมการ

เรียนรูRตามเกณฑa (ระดับ 

4 ข้ึนไป) 

 

 

 

 

 

 

 

5. นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปcท่ี 6 

รRอยละ 70 มีความพึง

พอใจต.อการจัด

บรรยากาศการเรียนรูR

ในระดับมาก ข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

6.  มีรายงานการ

พัฒนากระบงนการ

แกRป̂ญหาท่ีเกิดข้ึน ใน

รูปแบบรูปเล.มวิจัยใน

ช้ันเรียน  

 

7. นักเรียน 70 % มี

ความพึงพอใจต.อ

กิจกรรมการเรียนรูR

ตามเกณฑa (ระดับ 4 

ข้ึนไป) 

 

 



PA 1/ส หน้า 5 

การทำข'อตกลงในการพัฒนางาน (PA) กับผู'บริหารโรงเรียนอนุบาลเชียงใหมB ปDงบประมาณ พ.ศ.2569 ของนางดวงนที  พันตามน  

ลักษณะงานท่ี 

ปฏิบัติตามมาตรฐาน 

ตำแหนBง 

งาน (Tasks) 

 

ผลลัพธd  

(Outcomes) 

 

ตัวช้ีวัด  

(Indicators) 

 

กิจกรรมเพ่ือนช.วยเพ่ือนเพ่ิมทักษะความ

รับผิดชอบในการส.งภาระงาน และมีความ

ซ่ือสัตยaต.อตนเอง ส.งเสริมและพัฒนาผูRเรียน

ใหRเกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะ 

การทำงาน ทักษะดRานสารสนเทศ ส่ือ และ

นวัตกรรม 

8. อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของ

ผู$เรียน 

อบรมบ.มนิสัยใหRผูRเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคa และ

ค.านิยมความเป]นไทยท่ีดีงามของลูกชาวบัว

ท่ีสง.างาม สอดแทรกกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

คุณธรรมนำความรูR พัฒนาลักษณะนิสัยใหRมี

ระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีสุขภาพ

กายและใจแข็งแรง สามารถดำรงชีวิตใน

สังคมไดRอย.างมีความสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. นักเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอัน

พึงประสงคa และค.านิยม

ความเป]นไทยท่ีดีงามของ

ลูกชาวบัวท่ีสง.างาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. นักเรียน 100% มี

คุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคa และค.านิยม

ความเป]นไทยท่ีดีงาม

ของลูกชาวบัวท่ีสง.า

งาม 

 

 

2.ด$านการสBงเสริม

และสนับสนุน 

ลักษณะงานท่ีเสนอใหR

ครอบคลุมถึงการ

จัดทำขRอมูล

สารสนเทศของผูRเรียน

และรายวิชา การ

ดำเนินการตามระบบ

ดูแลช.วยเหลือผูRเรียน 

การปฏิบัติงานวิชาการ 

และงานอ่ืน ๆ ของ

สถานศึกษา และการ

ประสานความร.วมมือ

1. การจัดทำข$อมูลสารสนเทศของผู$เรียน

และรายวิชา 

- จัดทำขRอมูลสารสนเทศของผูRเรียนและ

รายวิชา ใหRมีขRอมูลเป]นป̂จจุบันเพ่ือใชRในการ

ส.งเสริมสนับสนุนการเรียนรูRแกRไขป̂ญหา 

และพัฒนาคุณภาพผูRเรียน จัดทำขRอมูล

สารสนเทศของผูRเรียนท่ีไดRรับมอบหมายเป]น

ปรึกษา ในรูปแบบการวิเคราะหaผูRเรียนผ.าน

การประเมิน SDQ การเย่ียมบRาน ผลการ

เรียนแต.ละภาคเรียน  

- จัดทำขRอมูลสารสนเทศของผูRเรียนท่ี

รับผิดชอบการจัดการเรียนรูRในผลการเรียน

ตลอดภาคเรียนและมีการแจRงเตือนเพ่ือใหR

1. นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปcท่ี 6 ไดRรับ

การดูแลช.วยเหลือท้ังดRาน

วิชาการ, คุณลักษณะอัน

พึงประสงคaรวมท้ัง

สมรรถนะสำคัญผูRเรียน 

ตามขRอมูลสารสนเทศไดR

อย.างรวดเร็ว 

 

 

 

 

 

1. รRอยละของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปcท่ี 6 

มีความรูRผ.านเกณฑaการ

ประเมินของ

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



PA 1/ส หน้า 6 

การทำข'อตกลงในการพัฒนางาน (PA) กับผู'บริหารโรงเรียนอนุบาลเชียงใหมB ปDงบประมาณ พ.ศ.2569 ของนางดวงนที  พันตามน  

ลักษณะงานท่ี 

ปฏิบัติตามมาตรฐาน 

ตำแหนBง 

งาน (Tasks) 

 

ผลลัพธd  

(Outcomes) 

 

ตัวช้ีวัด  

(Indicators) 

 

กับผูRปกครองภาคี

เครือข.าย และหรือ

สถานประกอบการ 

 

ผูRเรียนไดRมีส.วนร.วมในการตรวจสอบขRอมูล

อย.างสม่ำเสมอ 

 

2.การดำเนินการตามระบบดูแลชBวยเหลือ

ผู$เรียน 

- จัดทำขRอมูลการดำเนินงานดูแลช.วยเหลือ

ผูRเรียนดRานการเรียน ดRานความประพฤติ 

ดRานทุนการศึกษา และดRานอ่ืนๆ ตามท่ี

สถานศึกษามอบหมาย   เผยแพร.ขRอมูลเพ่ือ

เป]นการใหRขRอมูลยRอนกลับแก.ผูRเรียน/

ผูRปกครอง 

     1. ผลการประเมิน ปพ.5 

     2. ระบบดูแล 

     3. การเย่ียมบRาน 

 

3. ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของ

สถานศึกษา 

- ร.วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงาน 

อ่ืนๆ ของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการ

พัฒนารูปแบบหรือแนวทางการดำเนินงาน

ใหRมีประสิทธิภาพสูงข้ึนและเป]นแบบอย.างท่ี

ดี 

4.ประสานความรBวมมือกับผู$ปกครอง ภาคี

เครือขBาย และหรือสถานประกอบการ 

- ประสานความร.วมมือกับผูRปกครองภาคี

เครือข.าย และหรือองคaกร สถาน

ประกอบการ เพ่ือร.วมกันแกRป̂ญหาและ

พัฒนาคุณภาพผูRเรียน 

 

 

 

 

2. นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปcท่ี 6 มี

แหล.งสารสนเทศรายวิชา 

มีแหล.งการเรียนรูRท่ีเกิด

จากการประสานความ

ร.วมมือเพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 

 

 

3. นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปcท่ี 6 ไดRรับ

การจัดการเรียนการสอน

แบบเนRนผูRเรียนเป]นสำคัญ 

 

 

 

 

2. รRอยละของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปcท่ี 6 

มีผลการประเมินใน

ดRานคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคaและ

สมรรถนะสำคัญตาม 

หลักสูตรสูงข้ึน เป]นไป

ตามค.าเป�าหมายท่ี

สถานศึกษากำหนด 

 

 

 

3. รRอยละของนักเรียน 

ช้ันประถมศึกษาปcท่ี 6 

ไดRรับการดูแลช.วย 

เหลือ ตามขRอมูลสาร 

สนเทศท่ีครูจัดทำข้ึน

นักเรียนช้ันประถม 

ศึกษาปcท่ี 6 รRอยละ 

100 เขRาถึงขRอมูล

สารสนเทศรายวิชา 

 

 



PA 1/ส หน้า 7 

การทำข'อตกลงในการพัฒนางาน (PA) กับผู'บริหารโรงเรียนอนุบาลเชียงใหมB ปDงบประมาณ พ.ศ.2569 ของนางดวงนที  พันตามน  

ลักษณะงานท่ี 

ปฏิบัติตามมาตรฐาน 

ตำแหนBง 

งาน (Tasks) 

 

ผลลัพธd  

(Outcomes) 

 

ตัวช้ีวัด  

(Indicators) 

 

3.ด$านการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพ 

ลักษณะงานท่ีเสนอใหR

ครอบคลุมถึงการ

พัฒนาตนเองอย.างเป]น

ระบบและต.อเน่ือง 

การมีส.วนร.วมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรูRทาง

วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรูR และการ

นำความรูR

ความสามารถ ทักษะท่ี

ไดRจากการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพมา

ใชRในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรูRการ

พัฒนาคุณภาพผูRเรียน 

และการพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูR 

1.การพัฒนาตนเองอยBางเป~นระบบและ

ตBอเน่ือง 

- มีการพัฒนาตนเองอย.างเป]นระบบและ

ต.อเน่ือง เพ่ือใหRเกิดสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูRอย.างมืออาชีพ รวมถึงการพัฒนา

ทักษะดRานภาษาต.างประเทศ เช.น 

ภาษาอังกฤษ  

- เขRาร.วมการประชุม/อบรม/สัมมนา ใน

ส.วนท่ีเก่ียวขRองกับภาระหนRาท่ีและความ

รับผิดชอบ และรายงานผลการประชุม/

อบรม/สัมมนา อย.างเป]นระบบ ไม.นRอยกว.า 

20 ช่ัวโมง  

 

2.การมีสBวนรBวมในการแลกเปล่ียนเรียนรู$

ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู$ 

- มีส.วนร.วม และเป]นผูRนำในการแลกเปล่ียน

เรียนรูRทางวิชาชีพ เพ่ือแกRไขป̂ญหาและ

สรRางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูR

และเป]นแบบอย.างท่ีดี  

- เขRาร.วมกิจกรรมนิเทศการสอนในบทบาท

ของผูRรับการนิเทศ ไม.นRอยกว.า 3 คร้ัง 

 

3. การนำความรู$ความสามารถ ทักษะท่ีได$

จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช$ใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรู$ การพัฒนา

คุณภาพผู$เรียน และการพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู$ 

- พัฒนาตนเองเพ่ือใหRมีทักษะความรูRและ

ความสามารถดRานวิชาชีพ 

1. นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปcท่ี 6 มี

ความพึงพอใจในการไดRรับ

การบริการดRานความรูR 

และดRานอ่ืนๆ ในรูปแบบท่ี

ทันสมัยข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

2. นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปcท่ี 6 มี

ความพึงพอใจในการไดRรับ

บรรยากาศและ

ประสบการณaใหม.ๆ ท่ี

เกิดข้ึนจากกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

 

 

3. นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปcท่ี 6 มี

ความพึงพอใจในการไดRรับ

การจัดประสบการณaการ

เรียนรูRใหม.ๆ ดRวย

นวัตกรรมท่ีครูสรRางข้ึน 

นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปcท่ี 6 มี

ความพึงพอใจในการ

จัดการเรียนการรูRของ

ครูโดยรวม ผ.าน

กิจกรรม “การประเมิน

คุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนของครู

ตามความคิดเห็นของ

นักเรียน” อยู.ในระดับ 

มาก ข้ึนไป 



PA 1/ส หน้า 8 

การทำข'อตกลงในการพัฒนางาน (PA) กับผู'บริหารโรงเรียนอนุบาลเชียงใหมB ปDงบประมาณ พ.ศ.2569 ของนางดวงนที  พันตามน  

ลักษณะงานท่ี 

ปฏิบัติตามมาตรฐาน 

ตำแหนBง 

งาน (Tasks) 

 

ผลลัพธd  

(Outcomes) 

 

ตัวช้ีวัด  

(Indicators) 

 

- จัดทำนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรูRจากการเขRา

ร.วมประชุม/อบรม/สัมมนา อย.างนRอย 2 

รายการ  

 

หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำขRอตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA 1 ใหRเป]นไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรียนรูR

ของแต.ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร.วมกันระหว.างผูRอำนวยการสถานศึกษาและขRาราชการครูผูRจัดทำขRอตกลง 

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป]นขRอตกลงในการพัฒนางาน ตRองเป]นงานในหนRาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ที่ส.งผลโดยตรงต.อผลลัพธaการเรียนรูRของผูRเรียน และใหRนำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของ

รายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งไดRโดยจะตRองแสดง

ใหRเห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน.ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขRอตกลงสามารถ

ประเมินไดRตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามขRอตกลง ตามแบบ PA 1 ให Rความสำค ัญก ับผลล ัพธ aการเร ียนร ู Rของผ ู R เร ียน 

(Outcomes)และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป]นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน

ตามขRอตกลง ใหRคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรูRใน

บริบทของแต.ละสถานศึกษา และผลลัพธaการเรียนรูRของผูRเรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางาน 

ตามขRอตกลงเป]นสำคัญ โดยไม.เนRนการประเมินจากเอกสาร 
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การทำข'อตกลงในการพัฒนางาน (PA) กับผู'บริหารโรงเรียนอนุบาลเชียงใหมB ปDงบประมาณ พ.ศ.2569 ของนางดวงนที  พันตามน  

สBวนท่ี 2 ข$อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป~นประเด็นท$าทายในการพัฒนาผลลัพธdการเรียนรู$ของผู$เรียน 

  ประเด็นที่ทRาทายในการพัฒนาผลลัพธaการเรียนรูRของผูRเรียน ของผูRจัดทำขRอตกลง ซึ่งป^จจุบันดำรง

ตำแหน.งครู ไม.มีวิทยฐานะ คือ การปรับประยุกตaการจัดการเรียนรูR และพัฒนาคุณภาพการเรียนรูRของผูRเรียน ใหRเกิดการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน  

   ประเด็นท$าทาย การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูR ACT-D Model เพ่ือเสริมสรRางสมรรถนะการคิด

ขั้นสูง (Higher-Order Thinking) และความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Literacy) ของนักเรียนประถมศึกษาปcที่ 6 ผ.าน

สถานการณaดิจิทัลสมจริง 

1. สภาพปzญหาการจัดการเรียนรู$และคุณภาพการเรียนรู$ของผู$เรียน 

  เนื่องดRวยวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล 3  ที่ใชRสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปcที่ 6 เป]นเครื่องมือหนึ่งที่ช.วยใหR

ผูRเรียนไดRฝ�กกระบวนการคิดอย.างเป]นระบบ และยังช.วยใหRสามารถเขRาถึงแหล.งขRอมูลต.างๆ ที่ตอบสนองต.อความสนใจ 

ตลอดจนอำนวยความสะดวกในการทำงาน การติดต.อสื่อสาร หรือเพื่อแกRป^ญหาต.างๆ  ในชีวิตประจำวันไดRอย.างมี

ประสิทธิภาพ นักเรียนระดับประถมศึกษาปcที่ 6 กำลังอยู.ในวัยที่พัฒนาการทางสติป^ญญาเปลี่ยนผ.านจากการคิดเชิง

รูปธรรมไปสู.การคิดเชิงนามธรรม ทำใหRเริ่มมีความสามารถในการตั้งคำถาม วิเคราะหaเหตุผล และเชื่อมโยงความรูRกับ

สถานการณaใหม.ๆ ไดR แต.จากการสังเกตการเรียนรูRพบว.านักเรียนจำนวนไม.นRอยยังคงพึ่งพาการท.องจำมากกว.าการคิด

วิเคราะหaอย.างเป]นระบบ การเชื่อมโยงเนื้อหากับประสบการณaจริงยังมีขRอจำกัด ขาดความมั่นใจในการนำเสนอความ

คิดเห็น และไม.ค.อยกลRาตั้งคำถามเชิงลึก และการใชRเหตุผลเชิงวิเคราะหaยังคงต่ำกว.ามาตรฐานบางส.วน ซึ่งลRวนเป]น

สัญญาณว.านักเรียนยังตRองการการสนับสนุนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง และการเรียนรูRเชิงสรRางสรรคa  

เม่ือพิจารณาควบคู.ไปกับบริบททางสังคมป̂จจุบัน นักเรียนตRองเผชิญกับสภาพแวดลRอมดิจิทัลท่ีเต็มไป 

ดRวยขRอมูลจำนวนมหาศาล ทั้งที่เป]นประโยชนaและที่แฝงไปดRวยความเสี่ยง โดยเฉพาะป̂ญหาสื่อออนไลนa เช.น ข.าวปลอม 

การบิดเบือนขRอมูล และพฤติกรรมที่ขาดความระมัดระวังต.อร.องรอยดิจิทัล (Digital Footprint) ป^ญหาเหล.านี้ไม.เพียง

กระทบต.อความปลอดภัยของผูRเรียน แต.ยังส.งผลต.อความสามารถในการคิดเชิงวิจารณญาณและการตัดสินใจใน

ชีวิตประจำวัน การแกRป̂ญหาจึงตRองมุ.งสรRางท้ังทักษะการคิดและทักษะการรูRเท.าทันส่ือควบคู.กัน 

ดRวยเหตุน้ีจึงพัฒนาและนำ ACT-D Model ผ.านสถานการณaดิจิทัลสมจริงและการประเมินตามกรอบ  

Youth Assessment  มาใชRเป]นกระบวนการเรียนรูRที่ตอบโจทยaป^ญหาดังกล.าว โดยเนRนการสรRางสถานการณaดิจิทัล

สมจริงซึ่งสะทRอนประสบการณaใกลRตัวของนักเรียน เช.น การวิเคราะหaกรณีข.าวออนไลนa การสำรวจผลกระทบของ 

Digital Footprint และการแกRป^ญหาทางจริยธรรมดิจิทัล กิจกรรมเหล.านี้ทำใหRนักเรียนไดRฝ�กคิด ลงมือแกRป^ญหา และ

เผชิญสถานการณaที่มีความหมายใกลRเคียงโลกจริง อันช.วยกระตุRนศักยภาพการคิดขั้นสูงและทักษะการใชRเหตุผลอย.าง

สรRางสรรคa 

ในดRานการประเมินผลไดRพัฒนากรอบการวัดผลดRวย Youth Assessment ซ่ึงครอบคลุมท้ัง 4 มิติ  

ไดRแก. K (Knowledge), S (Skills), A (Attitude), และ C (Competency-in-Action) โดยผสมผสานทั้ง Simulation-

based Assessment และ Self-Assessment เพื่อสะทRอนพัฒนาการของผูRเรียนไดRรอบดRาน ไม.เพียงแต.ในเชิงความรูR 

แต.ยังรวมถึงทักษะการปฏิบัติ เจตคติ และสมรรถนะเชิงพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการเรียนรูRจริง 

การประยุกตaใชR ACT-D Model ผ.านสถานการณaดิจิทัลสมจริงและการประเมินตามกรอบ Youth  
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Assessment จึงเป]นแนวทางที่เลือกใชRในการพัฒนาผู Rเรียน เพื ่อช.วยใหRนักเรียนมีโอกาสฝ�กคิดวิเคราะหaอย.างมี

วิจารณญาณ เรียนรูRการใชRสื่อดิจิทัลอย.างสรRางสรรคaและปลอดภัย และพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัลควบคู.กับสมรรถนะ

การคิดข้ันสูง อันเป]นทักษะสำคัญท่ีจำเป]นต.อการดำรงชีวิตและการเรียนรูRในศตวรรษท่ี 21 อย.างม่ันใจและย่ังยืน 

  

  2. วิธีการดำเนินการให$บรรลุผล  

    2.1   วิเคราะหdหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู$และผลการเรียนรู$ท่ีคาดหวัง ตามหลักสูตร 

สถานศึกษา 

การวิเคราะหaหลักสูตรเทคโนโลยีดิจิทัล 3 สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปcท่ี 6 มีเป�าหมายเพ่ือ 

เสริมสรRางสมรรถนะการคิดขั้นสูง (Higher-Order Thinking) และความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Literacy)  โดยใชR

หลักการของ ACT-D Model ผ.านสถานการณaดิจิทัลสมจริงและการประเมินตามกรอบ Youth Assessment ซึ่งเป]น

พื้นฐานสำคัญสำหรับการต.อยอดทักษะอื่นๆ ในอนาคต หลักสูตรนี้จึงจำเป]นตRองส.งเสริมใหRนักเรียนเขRาใจการแกRป^ญหา

ในลักษณะท่ีเป]นข้ันตอนและสามารถนำไปใชRในสถานการณaจริงไดR 

การวิเคราะหaมาตรฐานการเรียนรูR ตามมาตรฐานการเรียนรูRของกลุ.มสาระเทคโนโลยีดิจิทัล 3 ระดับ 

ประถมศึกษาปcที่ 6  นักเรียนตRองเป]นนักเรียนที่มีความสมบูรณaทั้งดRานร.างกาย จิตใจ สติป^ญญา ความรูR และคุณธรรม 

โดยยึดหลักการจัดการศึกษาที่เนRนผูRเรียนเป]นสำคัญ เป�ดโอกาสใหRผูRเรียนไดRเรียนรูRตามศักยภาพ ความถนัด และความ

สนใจของตนเอง รวมท้ังยังใหRความสำคัญกับการจัดการเรียนรูRท่ีเช่ือมโยงกับบริบทสถานการณaในโลกความเป]นจริง และ

ความเปล่ียนแปลงของสังคมโลกมีความสามารถในการคิดแกRป̂ญหาอย.างมีเหตุผล สามารถวิเคราะหaป̂ญหาและออกแบบ

วิธีแกRป̂ญหาในรูปแบบต.างๆ ไดR นอกจากน้ียังมุ.งเนRนใหRผูRเรียนสามารถนำเทคโนโลยีและเคร่ืองมือดิจิทัลมาประยุกตaใชRใน

กระบวนการเรียนรูRและการแกRป̂ญหา เพ่ือใหRสอดคลRองกับการพัฒนาทักษะดRานดิจิทัลในยุคป̂จจุบัน 

ผลการเรียนรูRท่ีคาดหวังเป]นตัวบ.งช้ีท่ีสำคัญซ่ึงสะทRอนว.าผูRเรียนควรมีความรูRและทักษะใดหลังจากผ.าน 

การเรียนรูRตามมาตรฐานและหลักสูตรที่กำหนด สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปcที่ 6 ผลการเรียนรูRที่คาดหวังสามารถ

วิเคราะหaไดRใน 4 มิติหลัก ไดRแก.  1) ดRานความรูR (Knowledge) ผูRเรียนควรมีความเขRาใจเกี่ยวกับผลกระทบของการใชR

เทคโนโลยีดิจิทัล โดยเฉพาะการตระหนักถึงร.องรอยดิจิทัล (Digital Footprint) การใชRเทคโนโลยีอย.างปลอดภัย และมี

ความรูRพื้นฐานเกี่ยวกับกระบวนการคิดเชิงคำนวณ เพื่อใชRในการแกRป^ญหาและการทำงานเชิงระบบ 2) ดRานทักษะ 

(Skills) ผูRเรียนควรไดRรับการพัฒนาใหRมีทักษะการคิดวิเคราะหa การคิดเชิงวิจารณญาณ และการตรวจสอบความถูกตRอง

ของขRอมูลที่พบในสื่อดิจิทัล ตลอดจนทักษะการใชRเทคโนโลยีสารสนเทศในการคRนควRา สรRางผลงาน และทำงานร.วมกับ

ผูRอื่นไดRอย.างสรRางสรรคaและมีประสิทธิภาพ 3) ดRานเจตคติ (Attitude) ผูRเรียนควรมีทัศนคติที่ดีต.อการใชRเทคโนโลยี มอง

เทคโนโลยีเป]นเครื่องมือเพื่อการเรียนรูRและพัฒนาตนเอง มีความรับผิดชอบในการใชRสื่อดิจิทัล และสามารถปฏิบัติตน

ตามหลักจริยธรรมและมารยาทดิจิทัลไดRอย.างเหมาะสม 4) ดRานสมรรถนะเชิงพฤติกรรม (Competency-in-Action) 

ผูRเรียนควรแสดงออกผ.านการปฏิบัติจริง การนำความรูRและทักษะที่ไดRไปแกRป^ญหาในสถานการณaใหม. การประยุกตaใชR

เทคโนโลยีเพื่อสรRางชิ้นงานหรือโครงการ และการทำงานร.วมกับผูRอื่นอย.างสรRางสรรคaและรับผิดชอบ ผลการเรียนรูRท่ี

คาดหวังในดRานนี้ถือเป]นจุดเชื่อมโยงสำคัญที่สะทRอนว.าผูRเรียนสามารถนำสิ่งที่เรียนรูRไปประยุกตaใชRในชีวิตจริงไดRจริงการ

นำหลักสูตรมาวิเคราะหaพบว.าเนื้อหาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล 3 จำเป]นตRองสรRางการเรียนรูRที่เนRนการปฏิบัติจริงและการ
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ประยุกตaใชRในสถานการณaต.าง ๆ เพื่อใหRนักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูRกับชีวิตจริงไดR มาตรฐานเหล.านี้ไม.เพียงสะทRอน

ถึงความรูRเชิงทฤษฎีเท.านั้น แต.ยังมุ.งหมายใหRผูRเรียนสามารถลงมือปฏิบัติจริง ใชRเหตุผลในการตัดสินใจ และมีความ

รับผิดชอบต.อผลลัพธaที่เกิดจากการใชRเทคโนโลยี จุดเด.นของนการเรียนรูRดRวย ACT-D Model ผ.านสถานการณaดิจิทัล

สมจริงและการประเมินตามกรอบ Youth Assessment และการมีทักษะดRานเทคโนโลยีจึงอยู.ที่การบูรณาการการ

เรียนรูRเชิงเน้ือหากับการพัฒนาทักษะท่ีจำเป]นสำหรับการดำรงชีวิตในโลกดิจิทัล ซึ่งจะช.วยส.งเสริมใหRผูRเรียนบรรลุผลการ

เรียนรูRท่ีคาดหวังตามมาตรฐานหลักสูตรไดRอย.างมีประสิทธิภาพ 

2.2 วิธีการดำเนินการให$บรรลุผล  

วิธีการดำเนินการใหRบรรลุผลตามประเด็นทRาทาย การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูR  

ACT-D Model เพื่อเสริมสรRางสมรรถนะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) และความฉลาดทางดิจิทัล (Digital 

Literacy) ของนักเรียนประถมศึกษาปcที่ 6 ผ.านสถานการณaดิจิทัลสมจริงโดยใชR ADDIE Model เป]นฐาน มีรายละเอียด

ดังน้ี 

1. Analysis (การวิเคราะหd) 

การวิเคราะหaถือเป]นรากฐานสำคัญของการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูR ACT-D  

Model โดยครูผูRสอนตRองเริ่มจากการศึกษาบริบทของผูRเรียนชั้นประถมศึกษาปcที่ 6 ทั้งในดRานความสามารถพื้นฐาน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพฤติกรรมการใชRสื่อดิจิทัล เพ่ือตรวจสอบป̂ญหาและความตRองการในการเรียนรูRเชิงลึก การ

วิเคราะหaยังครอบคลุมถึงการทบทวนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) และ

มาตรฐานการเรียนรูRในกลุ.มสาระวิทยาศาสตรaและเทคโนโลยี เพื่อระบุสมรรถนะที่จำเป]นตRองพัฒนาการคิดวิเคราะหa 

การคิดเชิงวิจารณญาณ และการรูRเท.าทันสื่อดิจิทัล การดำเนินการในขั้นนี้ช.วยใหRการออกแบบนวัตกรรมเป]นไปอย.างมี

เป�าหมายและสอดคลRองกับป̂ญหาท่ีแทRจริงของผูRเรียน 

2. Design (การออกแบบ) 

ในข้ันออกแบบ ครูจะกำหนดวัตถุประสงคaการเรียนรูRท่ีเช่ือมโยงกับสมรรถนะ K–S– 

A–C (Knowledge–Skills–Attitude–Competency in Action) โดยเนRนการสรRางโครงสรRางกิจกรรมที่ผสมผสานท้ัง

การกระตุRนความคิด การสรRางองคaความรูR การประยุกตaใชR และการสาธิตผลงาน ซึ่งตรงกับโครงสรRางของ ACT-D 

Model (Activate–Construct–Transfer–Demonstrate) การออกแบบยังรวมถึงการวางแผนการใชRสถานการณa

ดิจิทัลสมจริงที่สะทRอนป^ญหาจากชีวิตจริง เช.น ข.าวปลอม ผลกระทบของ Digital Footprint และการตัดสินใจเชิง

จริยธรรมในสังคมออนไลนa นอกจากนี้ ยังออกแบบเครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย ทั้งการประเมินจากชิ้นงาน การ

สังเกตพฤติกรรม และการประเมินตนเอง เพ่ือสะทRอนสมรรถนะของผูRเรียนอย.างรอบดRาน 

3. Development (การพัฒนา) 

ข้ันพัฒนามุ.งเนRนการสรRางส่ือดิจิทัลและเคร่ืองมือการเรียนรูRท่ีมีคุณภาพและน.าสนใจ  

สื่อที่ใชRประกอบการเรียนการสอน เช.น สไลดa อินโฟกราฟ�ก คลิปวิดีโอ AI Animation และ Interactive PDF พรRอม 

QR Code ที่เชื่อมโยงไปยังแหล.งเรียนรูRเพิ่มเติม เพื่อสรRางประสบการณaเรียนรูRที่หลากหลาย ครูยังพัฒนาแบบทดสอบ 

Pre–Post แบบประเมินสมรรถนะ และแบบสะทRอนตนเองที่ผ.านการตรวจสอบคุณภาพ (IOC) โดยผูRเชี่ยวชาญ การ
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ดำเนินการในข้ันน้ีช.วยใหRไดRส่ือและเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกับผูRเรียน และรองรับการจัดกิจกรรมตามโครงสรRางของ ACT-D 

Model อย.างเป]นระบบ 

4. Implementation (การนำไปใช$) 

เม่ือส่ือนวัตกรรมไดRรับการพัฒนาแลRว จะถูกนำไปใชRจริงกับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ปcท่ี 6/3–6/4 ในช้ันเรียน โดยครูทำหนRาท่ีเป]นผูRอำนวยความสะดวก (Facilitator) กระตุRนใหRนักเรียนคิด ต้ังคำถาม และ

ลงมือแกRป^ญหาในสถานการณaดิจิทัลสมจริง กระบวนการเรียนรูRในแต.ละขั้นตอนของ ACT-D ช.วยใหRนักเรียนไดRพัฒนา

ทักษะการคิดขั้นสูง เช.น การวิเคราะหa การสังเคราะหa และการประเมินค.า พรRอมทั้งไดRฝ�กความรับผิดชอบต.อการใชR

เทคโนโลยีอย.างสรRางสรรคa ครูยังมีการติดตามความกRาวหนRาของผูRเรียนอย.างใกลRชิด ทั้งการเก็บชิ้นงาน การสังเกต

พฤติกรรม และการใชRแบบประเมินตนเอง 

5. Evaluation (การประเมินผล) 

ในข้ันประเมินผล ครูจะเก็บรวบรวมขRอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ขRอมูลเชิง 

ปริมาณมาจากผลคะแนน Pre–Post Test และแบบประเมินสมรรถนะ K–S–A–C ขRอมูลเชิงคุณภาพมาจากการสะทRอน

คิด (Reflection) ของผูRเรียน และบันทึกการสังเกตพฤติกรรม การประเมินนี้ทำใหRเห็นผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาการคิด

ขั้นสูงและความฉลาดทางดิจิทัลของนักเรียนอย.างเป]นรูปธรรม แบบประเมินสะทRอนตนเอง ผลการประเมินยังนำไปใชR

ในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรูRและสื่อการสอนในรอบถัดไป เพื่อใหRกระบวนการพัฒนา ACT-D Model มีความ

สมบูรณaและตอบโจทยaผูRเรียนอย.างแทRจริง   

3. ผลลัพธdการพัฒนาท่ีคาดหวัง  

       3.1 เชิงปริมาณ   

3.1.1 คาดว.าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปcท่ี 6 จะสูงข้ึน 

อย.างมีนัยสำคัญ โดยคะแนนหลังการเรียน (Post-Test) จะเพ่ิมข้ึนจากคะแนนก.อนเรียน (Pre-Test) ในทุกสาระสำคัญ 

3.1.2 คาดว.าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปcท่ี 6 โดยเฉพาะ 

ดRานการคิดวิเคราะหaและความฉลาดทางดิจิทัล ซึ่งคาดว.าจะเพิ่มขึ้นเฉลี่ยไม.นRอยกว.ารRอยละ 15–20 ของผลการประเมิน

ดRวยกรอบ Youth Assessment ซึ่งจะสะทRอนใหRเห็นถึงการพัฒนาสมรรถนะรอบดRานทั้งความรูR ทักษะ เจตคติ และ

สมรรถนะเชิงพฤติกรรม โดยผูRเรียนส.วนใหญ.จะมีผลการประเมินผ.านเกณฑaในระดับดีข้ึนอย.างต.อเน่ือง  

3.1.3 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต.อการเรียนรูRดRวย ACT-D Model คาดว.าจะอยู. 

ในระดับมากถึงมากท่ีสุด โดยมีค.าเฉล่ียมากกว.า 4.50 จาก 5.00 และไม.นRอยกว.ารRอยละ 85 ของผูRเรียนเห็นว.ากิจกรรมมี

ประโยชนaและสามารถนำไปประยุกตaใชRในชีวิตจริงไดR อีกท้ังการมีส.วนร.วมของผูRเรียนในช้ันเรียนจะเพ่ิมข้ึนอย.างเด.นชัด 

3.1.4 คาดว.าจะมีนักเรียนไม.นRอยกว.ารRอยละ 80 จะกลRาแสดงออก ต้ังคำถาม แสดง 

ความคิดเห็น และเขRาร.วมกิจกรรมกลุ.มอย.างแข็งขัน ขณะเดียวกันผลการประเมินการจัดการตนเองผ.านการสะทRอน

ตนเอง (Self-Assessment) จะอยู.ในระดับดีถึงดีมาก ซึ่งทั้งหมดน้ีจะเป]นหลักฐานเชิงประจักษaของความสำเร็จเชิง

ปริมาณท่ีคาดหวังจากการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูRน้ี        
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  3.2 เชิงคุณภาพ   

      3.2.1 คาดว.านักเรียนจะเกิดการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในดRานการคิดขั้นสูง ผูRเรียนจะ

สามารถคิดวิเคราะหaและแยกแยะขRอมูลจากสถานการณaดิจิทัลสมจริงไดRอย.างมีเหตุผล รวมถึงสามารถนำเสนอความ

คิดเห็นเชิงสรRางสรรคaและมีวิจารณญาณมากข้ึน 

      3.2.2 คาดว.านักเรียนจะเกิดการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในดRานความฉลาดทางดิจิทัล 

นักเรียนจะมีความตระหนักรูRเกี่ยวกับผลกระทบของร.องรอยดิจิทัล และใชRสื่อออนไลนaอย.างระมัดระวังและสรRางสรรคa 

อีกท้ังสามารถประเมินความน.าเช่ือถือของข.าวสารออนไลนaไดRอย.างมีประสิทธิภาพ 

      3.2.3 คาดว.านักเรียนจะเกิดการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ ในดRานเจตคติ นักเรียนจะมี

ทัศนคติที่ดีต.อการใชRเทคโนโลยีอย.างรับผิดชอบและสรRางสรรคa ตลอดจนมีความรับผิดชอบต.อการเรียนรูRของตนเองและ

การทำงานร.วมกับผูRอ่ืนมากข้ึน 

      3.2.4 คาดว.านักเรียนจะเกิดการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในดRานสมรรถนะเชิงพฤติกรรม 

คาดว.านักเรียนจะสามารถนำสิ่งที่ไดRเรียนรูRไปประยุกตaใชRในชีวิตจริง ผ.านการลงมือปฏิบัติ การทำงานเป]นทีม และการ

สรRางผลงานท่ีสะทRอนการแกRป̂ญหาและการใชRเหตุผลอย.างสรRางสรรคa 

   

 

      ลงช่ือ........................................................................ 

                        (นางดวงนที  พันตามน) 

                    ตำแหน.ง ครู  ไม.มีวิทยฐานะ 

          ผูRจัดทำขRอตกลงในการพัฒนางาน 

 

ความเห็นของผู$อำนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบใหRเป]นขRอตกลงในการพัฒนางาน 

( ) ไม.เห็นชอบใหRเป]นขRอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขRอเสนอแนะเพ่ือนำไปแกRไข และเสนอเพ่ือ 

พิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

 

 

ลงช่ือ................................................................... 

                       ( นายโกวิท  หม่ืนทา ) 

ตำแหน.ง ผูRอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม. 


