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แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของศศินภา บําเพ็ชร ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

ปงบประมาณ 2569 
 
 

คํานํา 
 
  แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance  Agreement : PA) จัดทําข้ึนเพ่ือนําเสนอขอตกลงใน
การพัฒนางานสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหนงครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2569  ท่ีไดเสนอตอ
ผูอํานวยการสถานศึกษา   เพ่ือแสดงเจตจํานงวาภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน  เพ่ือให
ผูเรียนมีความรู  ทักษะ  คุณลักษณะประจําวิชา  คุณลักษณะอันพึงประสงค  และสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตรใหสูงข้ึน  
โดยสะทอนใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของตําแหนงและวิทยฐานะท่ีดํารงอยู  และสอดคลองกับเปาหมายและ
บริบทสถานศึกษา  นโยบายของสวนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ  โดยผูอํานวยการสถานศึกษาไดเห็นชอบใหเปน
ขอตกลงในการพัฒนางาน ประกอบดวย 2 สวน ไดแก 
 

สวนท่ี  1  ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง  
           สวนท่ี  2  ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธ                 
                                  การเรียนรูของผูเรียน  

  ขอมูลท่ีไดนําเสนอนี้ แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)  ในครั้งนี้   
ขาพเจาจะไดนําไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย   เพ่ือสงเสริมและผลลัพธของ
ผูเรียนใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีข้ึนในทุก ๆ ดานตอไป 
 

 
 

                                                  นางศศินภา  บําเพ็ชร 
      ตําแหนง ครู  วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 

                                                           ๑ / ตุลาคม / 2568 
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สารบัญ 
 
 

              หนา 
คํานํา                  1 
ขอมูลผูจัดทําขอตกลง                1            
สวนท่ี  1  ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง           1  
              1.  ภาระงาน ตามท่ี ก.ค.ศ.  กําหนด             1 
  1.1  ชัว่โมงสอนตามตารางสอน             1  
  1.2  งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู           2 
  1.3  งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา          2 
  1.4  งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน            2 
     2.   งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหนงครู            3 
  1.  ดานการจัดการเรียนรู              3 
  2.  ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู           8 
  3.  ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ           12 
สวนท่ี  2  ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรู       13 
        ของผูเรียน 
ความเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษา                      17 
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แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
(ทุกสังกัด) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ระหวางวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2568  ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2569 

 
 ผูจัดทําขอตกลง 
ชื่อ   นางศศินภา   นามสกุล   บําเพ็ชร  ตําแหนงครู    วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  
สถานศึกษา   โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม     สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
รับเงินเดือนในอันดับ  คศ.3  อัตราเงินเดือน  51,980  บาท 

 
ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู  (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพการจัด  

การเรียนรูจริง)  
 

 หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
 หองเรียนปฐมวัย 
 หองเรียนการศึกษาพิเศษ 
 หองเรียนสายวิชาชีพ 
 หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 
ขาพเจาขอแสดงเจตจํานงในการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางานตําแหนงคร ูวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ซ่ึง

เปนตําแหนงและวิทยฐานะท่ีดํารงอยูในปจจุบันกับผูอํานวยการสถานศึกษา  ไวดังตอไปนี้ 
 

 
สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง  
 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด (อางอิงคําสั่งมอบหมายงาน/ประกาศโรงเรียนอนุบาล

เชียงใหม เรื่อง การกําหนดชั่วโมงภาระงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ปการศึกษา 2568)
       

   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน   รวมจาํนวน 14 ชั่วโมง/สัปดาห  ดังนี้ 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาคณิตศาสตรพ้ืนฐาน จํานวน  9  ชั่วโมง/สัปดาห 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาคณิตศาสตรเพ่ิมเติม จํานวน  4  ชั่วโมง/สัปดาห 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาวิทยพลัง 10  จํานวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน/ยุวกาชาด   จํานวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห  

     รวม    16  ชั่วโมง/สัปดาห 

PA 1/ส 



2 
 

    1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู  รวมจํานวน 9  ชัว่โมง/สัปดาห  ดังนี้ 
 -  จัดทําแผนการจัดการเรียนรู  จํานวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห 
 -  วัดและประเมินผลการเรียนรู  จํานวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห 
 
 -  สรางและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน จํานวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห 
 -  มีสวนรวมในชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  
       จํานวน  1   ชั่วโมง/สัปดาห 
 -  งานครูประจําชั้น ป.5/4 (30 คน)  จํานวน  5   ชั่วโมง/สัปดาห 
        รวม     9   ชั่วโมง/สัปดาห  

     1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  รวมจํานวน 11  ชั่วโมง/สัปดาห  ดังนี้ 
  -  งานหัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จํานวน  1      ชั่วโมง/สัปดาห 

-  งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและนิเทศการจัดการการเรียนรู   
จํานวน  1      ชัว่โมง/สัปดาห 

-  งานวัดผลและประเมินผล   จํานวน  1      ชั่วโมง/สัปดาห 
-  งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จํานวน  0.5   ชั่วโมง/สัปดาห 
-  งานประกันคุณภาพการศึกษา   จํานวน  0.5   ชั่วโมง/สัปดาห 
-  งานแนะแนว และสงเสริมสนับสนุนประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา

และองคกรอ่ืน ๆ      จํานวน  1      ชัว่โมง/สัปดาห 
-  งานพัฒนาและสงเสริมใหใชแหลงเรียนรู  จํานวน  1      ชัว่โมง/สัปดาห 
-  งานพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา จํานวน  1      ชัว่โมง/สัปดาห 
-  งานสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการสูนานาชาติ จํานวน  0.5   ชั่วโมง/สัปดาห 
-  งานดูแลนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู จํานวน  0.5   ชั่วโมง/สัปดาห 
-  งานกลุมแผน/งบประมาณ   จํานวน  0.5   ชั่วโมง/สัปดาห 
-  งานกลุมงานบัญชี    จํานวน  0.5   ชั่วโมง/สัปดาห 
-  งานการวางแผนการบริหารงานการศึกษา จํานวน  0.5   ชั่วโมง/สัปดาห 
-  งานทัศนศึกษา     จํานวน  0.5   ชั่วโมง/สัปดาห 
-  งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน  จํานวน  0.5   ชั่วโมง/สัปดาห 
-  งานควบคุมภายใน    จํานวน  0.5   ชั่วโมง/สัปดาห 

รวม      11   ชั่วโมง/สัปดาห 

     1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน  รวมจํานวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห  ดังนี้ 
 - กิจกรรมลดเวลาเรียน-เพ่ิมเวลารู ชั้น ป.5/4  จํานวน  1   ชั่วโมง/สัปดาห 

           รวม      1   ชั่วโมง/สัปดาห    
      รวมภาระงานท้ังหมด          35   ช่ัวโมง/สัปดาห  
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2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหนงครู (ใหระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแตละดานวาจะดําเนินการ
อยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการดวยก็ได) 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง 
ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 
 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน  
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ี
ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
1. ดานการจัดการเรียนรู  
     ลักษณะงานท่ีเสนอให
ครอบคลุมถึงการสรางและหรือ
พัฒนาหลักสูตร การออกแบบการ
จัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู การสรางและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลง
เรียนรู การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรูการศึกษา วิเคราะห 
สังเคราะหเพ่ือแกปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรูการจัดบรรยากาศ
ท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียนและ
การอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ี
ดีของผูเรียน 

1.1 สรางและพัฒนา
หลักสูตร รายวิชา
คณิตศาสตร ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 5 
- ริเริ่มพัฒนาการจัดทํา
รายวิชาและหนวยการ
เรียนรู ใหสอดคลองกบ
มาตรฐานการเรียนรู
ตัวชี้วัด วชิาคณิตศาสตร
เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนา
สมรรถนะและการเรียนรู
วิชาเต็มตามศักยภาพ 
โดยมีการพัฒนารายวิชา
และหนวยการเรียนรูให
สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา ผูเรียน 
ทองถ่ินเพ่ือพัฒนาทักษะ
ดานคณิตศาสตรของ
ผูเรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 5  
- เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนท่ีสูงข้ึนและ
สามารถเปนแบบอยางท่ี
ดี 
 
 

-  มีทักษะ 3 R (อาน
ออก เขียนได คิดเลข
เปน) 
 
-  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชา
คณิตศาสตร ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 5 
สูงข้ึน 
 
-  มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 
 
 
 

-  ผูเรียนรอยละ 85  มี
ทักษะ 3 R (อานออก
เขียนได  คิดเลขเปน) 
 
-  ผูเรียนรอยละ  75  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในรายวิชาคณิตศาสตร 
ระดับดีข้ึนไป 
 
 
-  ผูเรียนรอยละ  75  มี
สมรรถนะตามหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ ระดับดีข้ึน
ไป 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง 
ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 
 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน  
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ี
ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
 1.2 ออกแบบหนวย

เรียนรู รายวิชา
คณิตศาสตร           
กลุมสาระคณิตศาสตร 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5  
- ริเริ่ม คิดคน ออกแบบ
การจัดการเรียนรูโดย
วิเคราะหหลักสูตร จัดทํา
หนวยการเรียนรู วิชา
คณิตศาสตร จํานวน 
160 ชั่วโมง  แผนการ
จัดการเรียนรูรายวิชา
คณิตศาสตร  กลุมสาระ
คณิตศาสตร  ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 5    
160 ชั่วโมง ท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือให
ผูเรียนมีความรู ทักษะ 
คุณลักษณะประจําวิชา 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค และสมรรถนะท่ี
สําคัญตามหลักสูตร โดย
มีการออกแบบการ
จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ทักษะดานคณิตศาสตร
ของผูเรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 5 โดย
มุงใหผูเรียนพัฒนาการ
อานและการเขียนตาม
ศักยภาพของตนเอง   

-  ผูเรียนมีความเปนลูก
ชาวบัวท่ีสงางาม และ
เปนคนดีของสังคม (งาม
คุณธรรม และงาม
วิชาการ) 
 
-  ผูเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคและ
สมรรถนะตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
-  ผูเรียนมีความเปน
นวัตกร 

1.2 ผูเรียนรอยละ 95     
มีความเปนลูกชาวบัวท่ี
สงางาม และเปนคนดี
ของสังคม(งามคุณธรรม 
และงามวิชาการ) 
 
-  ผูเรียนรอยละ 95  มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคและสมรรถนะ
ตามหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
 
-  ผูเรียนรอยละ 85  มี
ความเปนนวัตกร 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง 
ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 
 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน  
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ี
ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
 1.3 จัดกิจกรรมการ

เรียนรู 
- ริเริ่มคิดคน และพัฒนา
นวัตกรรม การจัด
กิจกรรมการเรยีนการ
สอนแบบ Active 
Learning 
- มีการอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรูและ
สงเสริม ผูเรียนไดพัฒนา
ทักษะดานคณิตศาสตร
เต็มศักยภาพ เรียนรูและ
ทํางานรวมกัน โดยมีการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
สามารถแกไขปญหาใน
การจัดการเรียนรู ทําให
ผูเรียนมีกระบวนการคิด
และการคนพบ สรางองค
ความรูดวยตนเอง และ
สรางแรงบันดาลใจตาม
บริบทของสถานศึกษา
เพ่ือพัฒนาทักษะดาน
คณิตศาสตรได 
- เปนแบบอยางท่ีดีใน
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 
 
 
 

-  ผูเรียนไดพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพเรียนรูและ
ทํางานรวมกัน 
 
-  ผูเรียนมีกระบวนการ
คิดและคนพบองคความรู
ดวยตนเองและสรางแรง
บันดาลใจ 
 
 
 
 
-  ผูเรียนไดเรียนรูอยางมี
ความสุขและมีความรู
ตามตัวชี้วัดตามหลักสูตร
สมรรถนะ หลักสูตรตองรู  
 

-  ผูเรียนรอยละ 85 ได
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ
เรียนรูและทํางานรวมกัน 
 
 
-  ผูเรียนรอยละ 85  
ไดเรียนรูอยางมีความสุข
และมีความรูตามตัวชี้วัด
ตามหลักสูตรสมรรถนะ/
หลักสูตรตองรูและสงผล
ใหมีความเขาใจในเนื้อหา
ท่ีครูไดทําการสอน 
 
-  ผูเรียนรอยละ 85  
ไดเรียนรูอยางมีความสุข
และมีความรูตามตัวชี้วัด
ตามหลักสูตรสมรรถนะ 
หลักสูตรตองรู และสงผล
ใหมีความเขาใจในเนื้อหา
ท่ีครูไดทําการสอน 
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ตามขอตกลง 
ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 
 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน  
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ี
ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
 1.4 สรางและหรือ

พัฒนาส่ือ นวัตกรรม
เทคโนโลยีและแหลง
เรียนรู 
-  ริเริ่ม คิดคนและพัฒนา
สื่อการสอน นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหลง
เรียนรู ท้ังสื่อออนไลน 
และสื่อทํามือในรายวิชา
คณิตศาสตร            
กลุมสาระคณิตศาสตร    
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 
ใหสอดคลองกับกิจกรรม
การเรียนรูท่ีสามารถ
พัฒนาทักษะดาน
คณิตศาสตรได 
- เปนแบบอยางท่ีดีใน
การสรางและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมฯ 

-  ผูเรียนมีทักษะการคิด
และไดรับการพัฒนาใน
การเรียนการสอนโดยใช
สื่อออนไลน และสื่อทํา
มือในรายวิชา
คณิตศาสตร กลุมสาระ
คณิตศาสตร ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 5  ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 

-  ผูเรียนรอยละ 85 เกิด
ทักษะ 4Cs คือ ทักษะ
การคิดวิจารณญาณ 
(Critical Thinking) 
ทักษะการทํางานรวมกัน 
(Collaboration Skill) 
ทักษะการสื่อสาร 
(Communication 
Skill) 
ทักษะความคิด
สรางสรรค (Creative 
Thinking)  ตามเกณฑท่ี
กําหนดไวสงผลใหผูเรียน
มีความเขาใจและมี
สมรรถนะตามตัวชี้วัดตรง
ตามหลักสูตร 
 

 1.5 การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 
-  ริเริ่มคิดคน และพัฒนา
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
วัดประเมินผลการเรียนรู  
สรางเครื่องมือวัด
ประเมินผลการเรียนรู 
ตามมาตรฐาน และ
ตัวชี้วัดรายวิชาตรงตาม
หลักสูตรท่ีตองรู โดยมี
การวัดและประเมินผลท่ี

-  ผูเรียนเกิดพัฒนาการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง 
ไดรับการวัดประเมินผล
โดยใชเครื่องมือและแบบ
ประเมินตาตัวชี้วัด  
(หลักสูตรตองรู) ท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
นาเชื่อถือ จัดเก็บขอมูล
เปนระบบ  
 

-  ผูเรียนรอยละ 75 
มีผลสัมฤทธิ์ระดับดีข้ึนไป 
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สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
หลากหลาย มีการ
สะทอนผลงานเพ่ือให
ผูเรียนมีการพัฒนาการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง 
ประเมินผลการเรียนรู
ตามสภาพจริง และนําผล
การวัดและประเมินผล 
การเรียนรูมาใชใน
แกปญหาการจัดการ
เรียนรู 

 1.6 ศึกษาวิเคราะหและ
สังเคราะห เพ่ือ
แกปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู 
- ริเริ่มคิดคน วิเคราะห 
และสังเคราะหเพ่ือแกไข
ปญหานักเรียน 
เปนรายบุคคลเพ่ือหา 
แนวทางแกปญหา 
และจัดทําวิจัยในชั้นเรียน
และนําผลการศึกษามา
วิเคราะห สังเคราะห มา
ใชแกปญหาหรือพัฒนา
คุณภาพการจัดการ
เรียนรูใหสูงข้ึน 
- เปนแบบอยางท่ีดี 
 
 
 
 

-  ผูเรียนไดรับการ
สงเสริมปองกัน  
ชวยเหลือ  แกไขปญหา
โดยวิธีการและเครื่องมือ
ท่ีหลากหลาย 
 
 

-  ผูเรียนรอยละ 85 
ไดรับการสงเสริมปองกัน  
ชวยเหลือ  แกไขปญหา
โดยวิธีการและเครื่องมือ
ท่ีหลากหลาย 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง 
ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 
 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน  
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ี
ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
 1.7 จัดบรรยากาศท่ี

สงเสริมและพัฒนา
ผูเรียน 
-  ริเริ่ม คิดคน และ
พัฒนา ปรับเปลี่ยนจัด
บรรยากาศ 
ในเรียนการสอนโดยใช
รูปแบบการสอน MLP2E 
Model รวมกับเทคนิค 
KWDL ใหเอ้ือและ
เหมาะสมตอการจัด
กิจกรรมใหสอดคลองกับ
ความแตกตางของผูเรียน
เปนรายบุคคล สามารถ
แกปญหาการเรียนเรียนรู 
สรางแรงบันดาลใจ 
 

-  ผูเรียนเกิด
กระบวนการคิดจาก
สภาพบรรยากาศการ
เรียนรู ท่ีเอ้ือตอ ทักษะ
ชีวิต  ทักษะการทํางาน 
ทักษะการเรียนรูและ
ทักษะดานสาระสนเทศ 
สื่อและเทคโนโลยี ตาม
มาตรการ ๕ ส 
 

-  ผูเรียนรอยละ  90 
เกิดกระบวนการคิดจาก
สภาพบรรยากาศการ
เรียนรู ท่ีเอ้ือตอ ทักษะ
ชีวิต  ทักษะการทํางาน 
ทักษะการเรียนรูและ
ทักษะดานสาระสนเทศ
สื่อและเทคโนโลยี ตาม
มาตรการ ๕ ส  
 

 1.8 อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของ
ผูเรียน 
- อบรมบมนิสัย ริเริ่ม 
คิดคน และพัฒนา
รูปแบบการดําเนินการท่ี 
มีประสิทธิภาพโดย
คํานึงถึงความแตกตาง
ของผูเรียนเปนรายบุคคล 
และสามารถแกไขปญหา
และพัฒนาผูเรียนไดและ
เปนแบบอยางท่ีดี 
 

-  ผูเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมคุณลักษณะอัน
พึงประสงคและคานิยม
ความเปนไทยท่ีดีงาม 
 
 
-  ผูเรียนมีสุขภาวะทาง
กายและสังคม  
 

-  ผูเรียนรอยละ 95 มี
คุณธรรมจรยิธรรม
คุณลักษณะอันพึงแระ
สงคและคานิยมความ
เปนไทยท่ีดีงาม 
 
-  ผูเรียนรอยละ 85 มี
สุขภาวะทางกายและ
สังคม 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง 
ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 
 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน  
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ี
ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
2. ดานการสงเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู 
     ลักษณะงานท่ีเสนอให
ครอบคลุมถึงการจัดทําขอมูล
สารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา 
การดําเนินการตามระบบ ดูแล
ชวยเหลือผูเรียน การปฏิบัติงาน
วิชาการและงานอ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา และการประสานความ
รวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย 
และหรือสถานประกอบการ 

2.1 จัดทําขอมูล
สารสนเทศของผูเรียน 
- ริเริ่ม คิดคนและพัฒนา 
รูปแบบการจัดทําขอมูล
ในระบบสารสนเทศของ
นักเรียนชั้น ป.5/4  และ
ในรายวิชาท่ีทําการสอน 
เอกสารงานประจําชั้น
แบบ ปพ. ตาง ๆ ใหเปน
ปจจุบัน และเปน
แบบอยางท่ีดี 

-  ผูเรียนไดรับการ
สงเสริมสนับสนุนการ
เรียนรู และพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 

-  ผูเรียนรอยละ 85
ไดรับการสงเสริม
สนับสนุนการเรียนรู และ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 2.2 ดําเนินการตาม
ระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 
- การใชขอมูลสารสนเทศ  
เก่ียวกับกับผูเรียนเปน
รายบุคคล มี และ
ประสานความรวมมือกับ
ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
พัฒนาและแกไขปญหา
ผูเรียน โดยมีการจัดใหมี
ระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 
- ริเริ่มโครงการหรือจัด
กิจกรรมเชงิสรางสรรค
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย
ในการดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 
- เปนแบบอยางท่ีดี  

-  ผูเรียนไดรับการดูแล
ชวยเหลือในประเด็น
ปญหาตางๆ ท้ังการเรียน 
ครอบครัว และการ
ดํารงชีวิตประจําวัน จาก
ขอมูลการเยี่ยมบาน 
 

-  ผูเรียนรอยละ 85
ไดรับการดูแลชวยเหลือ
ในประเด็นปญหาตางๆ 
ท้ังการเรียน ครอบครัว 
และการดํารงชีวิต
ประจําวัน จากขอมูลการ
เยี่ยมบาน 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง 
ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 
 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน  
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ี
ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ 

และงานอ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา 
-  รวมปฏิบัติงาน 
กิจกรรมทางวิชาการ 
และงานอ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา  
คุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา   
-  มีการพัฒนารูปแบบ
หรือแนวทางการ
ดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน
ปฏิบัติหนาท่ีงานวัดผล
และประเมินผล  
- เปนแบบอยางท่ีดี 
 

-  ผูเรียนไดเรียนรู 
ในกิจกรรมท่ีหลากหลาย
ตามโครงการและไดรับ
การวัดผลประเมินผล
ตามท่ีทางโรงเรียนได
กําหนดข้ึนตลอดป
การศึกษา เกิดประโยชน
อยางมีระบบ ตรวจสอบ
ได 
 

-  นักเรียนรอยละ 85 ได
เรียนรูในกิจกรรมท่ี
หลากหลายตามโครงการ
และกิจกรรมท่ีทาง
โรงเรียนจัดข้ึน  เกิด
ประโยชนอยางมีระบบ  
ตรวจสอบได 
 

 2.4 ประสานความ
รวมมือกับผูปกครอง 
ภาคีเครือขาย และหรือ
สถานประกอบการ 
- ประสานความรวมมือ
กับผูปกครองภาคี
เครือขายและหรือสถาน
ประกอบการ โดยมีการ
รวมกันแกปญหาและ
พัฒนาผูเรียนไดเต็มตาม
ศักยภาพของผูเรียน 

-  ผูเรียนไดรับการ
อํานวยความสะดวก และ
การสนับสนุน การ
สงเสริมการเรียนรูจาก
โรงเรียนและผูปกครอง    

-  ผูปกครองรอยละ 85 
ไดรับการอํานวยความ
สะดวก และการ
สนับสนุน การสงเสริม
การเรียนรูจากโรงเรียน
และผูปกครอง    
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง 
ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 
 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน  
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ี
ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
- เปนแบบอยางท่ีดี 

3. ดานการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 
     ลักษณะงานท่ีเสนอให
ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเอง
อยางเปนระบบและตอเนื่อง การมี
สวนรวม ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรูและการนําความรู
ความสามารถทักษะท่ีไดจากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู การ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน และการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

3.1 พัฒนาตนเองอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง 
- มีการพัฒนาตนเอง
อยางเปนระบบ และ
ตอเนื่อง เพ่ือใหมีความรู  
ความสามารถทักษะ
ทางดานคณิตศาสตร 
และการใชเทคโนโลยี 
ดิจิทัล เพ่ือการศึกษา 
สมรรถนะ วิชาชีพครู 
และความรอบรู ใน
เนื้อหาวิชา และวิธีการ
จัดกระบวนการการเรยีน
การสอน และนําผลมา
พัฒนาตนเอง และ
วิชาชีพ มาใชในการ
จัดการเรียนรู ท่ีมีผลตอ
คุณภาพผูเรียน ปฏิบัติ
ตามระเบียบทางราชการ 
และมีสัมพันธท่ีดีตอครู
และบุคลากรในโรงเรยีน  
โดยไมมีเรื่องรองเรียน 
- เปนแบบอยางท่ีดี 

-  ผูเรียนไดรับการพัฒนา
คุณภาพ ดวยวิธีการ
ใหมๆ อยางตอเนื่องจาก
การท่ีครูไดรับการพัฒนา
ตนเอง และแสวงหา
ความรู ทักษะวิชาการ
เพ่ือพัฒนาตนเอง และ
ผานการประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานในระดับท่ี
สถานศึกษาตั้งไว 
 

-  ผูเรียนรอยละ  85
ไดรับการพัฒนาคุณภาพ 
ดวยวิธีการใหมๆ อยาง
ตอเนื่องจากการท่ีครู
ไดรับการพัฒนาตนเอง 
และแสวงหาความรู 
ทักษะวิชาการเพ่ือพัฒนา
ตนเอง และผานการ
ประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานในระดับท่ี
สถานศึกษาตั้งไว 
 

 3.2 มีสวนรวมในการ
แลกเปล่ียนการเรียนรู
ทางวิชาชีพ 
-  มีสวนรวมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูทาง
วิชาชีพ (PLC) และนํา

-  ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน   
 

-  ผูเรียนรอยละ 85  
ไดรับการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู  เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน   
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง 
ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 
 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน  
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ี
ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
ความรูมาใช เพ่ือแกไข
ปญหาและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู  
- สรางนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู 
- เปนแบบอยางท่ีดี 

 3.3 นําความรู 
ความสามารถ ทักษะท่ี
ไดจากการพัฒนาตนเอง 
และวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการจดัการเรียนรู 
เผยแพรผลงานทาง
วิชาการ/เปนท่ีปรึกษา/
แนะนํารวมเปนวิทยากร 
ในศูนยเครือขาย และ 
สพป.เชียงใหม เขต 1 
และหนวยงานอ่ืน พัฒนา
สื่อและนวัตกรรม ชื่อ  
การพัฒนาทักษะการ
แกปญหาคณิตศาสตร 
โดยใชรูปแบบการสอน 
MLP2E Model  รวมกับ
เทคนิค KWDL สําหรับ
นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 5/4 
โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม 

-  เรียนไดรับการจัดการ
เรียนรู รูปแบบใหมๆ ทํา
ใหมีความกระตือรือรนใน
การเรียน สงผลใหเกิด
ประสิทธิภาพในการ
เรียนรู  มีการพัฒนา
ทักษะการแกปญหา
ทางการเรียนรูวิชา
คณิตศาสตรดวยการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือ
โดยใชรูปแบบการสอน 
MLP2E Model รวมกับ
เทคนิค KWDL สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปท่ี 5/4 

-  ผูเรียนรอยละ  85
ไดรับการจัดการเรียนรู 
รูปแบบใหมๆ ทําใหมี
ความกระตือรือรนในการ
เรียน สงผลใหเกิด
ประสิทธิภาพในการ
เรียนรู 

หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทําขอตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ใหเปนไปตามบริบท และสภาพการจัดการเรียนรูของ
แตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอํานวยการสถานศึกษา และขาราชการครูผูจัดทําขอตกลง 
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2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางานตองเปนงานในหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ท่ีสงผลโดยตรง
ตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และใหนําเสนอรายวิชาหลักท่ีทําการสอน โดยเสนอในภาพรวม ของรายวิชาหลักท่ีทําการ
สอนทุกระดับชั้น ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได โดยจะตองแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานตําแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบการ
ประเมิน PA 2 

  3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสําคัญกับผลลัพธการเรียนรู ของผูเรียน (Outcomes) 
และตัวชี้วัด (Indicators) ท่ีเปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง ให
คณะกรรมการดําเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรูในบริบทของแตละ
สถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางาน ตามขอตกลงเปนสําคัญ โดยไมเนนการประเมินจาก
เอกสาร 

 

สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน  

            
ประเด็นท่ีทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนของผูจัดทําขอตกลง ซ่ึงปจจุบันดํารงตําแหนงครู วิทย

ฐานะครูชํานาญการพิเศษ ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ คือ การริเริ่ม 

พัฒนา การจัดการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พัฒนามากข้ึน (ท้ังนี้ ประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกวาได) 

      ประเด็นทาทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะการแกปญหาคณิตศาสตร โดยใชรูปแบบการสอน MLP2E Model  
รวมกับเทคนิค KWDL สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/4 โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม 

   1. สภาพปญหาการจัดการเรียนรูและคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน 

การจัดการเรียนรูกลุมวิชาคณิตศาสตรตองคํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญ รูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนรูควรมี

ความหลากหลายไมวาจะเปนการเรียนรูรวมกันท้ังชั้นเรียน เปนกลุมยอย หรือเรียนเปนรายบุคคล สถานท่ีจัดกิจกรรมการ

เรียนรูก็ควรมีท้ังในและนอกหองเรียน มีการจัดใหผูเรียนไดไปศึกษาในแหลงวิทยาการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดองคความรูใหม 

รวมถึงการปลูกฝงคุณธรรม คานิยม และลักษณะอันพึงประสงค ฝกใหรูจักประเมินผลงานและปรับปรุงผลงาน ตลอดจน

สามารถนาความรูและประสบการณไปใชในชีวิต และอยูในสังคมอยางมีความสุข 

ถึงแมวาวิชาคณิตศาสตรจะเปนวิชาท่ีมีความสําคัญ แตสภาพปจจุบันการเรียนการสอนคณิตศาสตรยังไมประสบ

ความสําเร็จเทาท่ีควร จากการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม 

พบวานักเรียนมีคะแนนต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด โดยเฉพาะผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชัน้ประถมศึกษาป

ท่ี 6  ปการศึกษา 2567 นักเรียนไดคะแนนเฉลี่ยในรายวิชาคณิตศาสตร รอยละ 46.46 ซ่ึงมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาคา

เปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
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สถานศึกษาตามเกณฑกําหนดไวในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร รอยละ 50 ซ่ึงสะทอนถึงปญหาการเรียนการสอน

แบบเดิมในรายวิชาคณิตศาสตร ท่ีเนนการสอนแบบบรรยาย ทองจําทองจําสูตร และการฝกทําโจทยซํ้า ๆ ทําใหนักเรียน

ขาดความเขาใจและแรงจูงใจในการเรียนรู  ไมสามารถเชื่อมโยงความรูสูการปฏิบัติ รวมไปถึงการขาดสวนรวมและ

ปฏิสัมพันธในชั้นเรียน ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงความจําเปนในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู   

จากสภาพปญหาและผลการวิจัยดังกลาว ครูผูสอนมีความสนใจท่ีจะพัฒนาทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/4 โดยใชรูปแบบการสอน MLP2E Model รวมกับเทคนิค KWDL มาเปนแนวทางใน
การยกระดับการเรียนรู แกไขปญหา และพัฒนาทักษะคณิตศาสตรของผูเรียน ท้ังนี้สอดคลองกับแนวคิดของ ทฤษฎีการ
เรียนรูเชิงสรางสรรค (Constructivism) ของเพียเจต (Piaget) และไวก็อตสกี (Vygotsky) ซ่ึงเชื่อวาผูเรียนสามารถสราง
องคความรูไดดวยตนเองจากประสบการณ การลงมือปฏิบัติ และการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน สงผลใหเกิดความเขาใจ ซ่ึงการ
พัฒนาทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตรยังสอดคลองกับแนวคิดของ โพลยา (Polya) ท่ีเสนอข้ันตอนการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร ไดแก การทําความเขาใจปญหา การวางแผน การดําเนินการตามแผน และการตรวจสอบคําตอบ ซ่ึงเทคนิค 
KWDL (Know – Want – Do – Learn) เปนเครื่องมือท่ีชวยกระตุนกระบวนการคิดอยางเปนระบบ ชวยใหนักเรียน
สามารถวิเคราะหโจทย ตั้งเปาหมาย วางแผนแกปญหา และสะทอนผลการเรียนรูของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รูปแบบการสอน MLP2E Model ซ่ึงประกอบดวยข้ันตอนการสรางแรงจูงใจ (Motivation) การเรียนรู  
(Learning) การวางแผน (Planning) การแกปญหา (Execution) และการประเมินผล (Evaluation) สอดคลองกับแนวคิด
ของ ทฤษฎีการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) นอกจากนี้ การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชรูปแบบดังกลาวยัง
ชวยสงเสริม ทักษะการคิดวิเคราะห และ การคิดเชิงตรรกะ ซ่ึงเปนทักษะสําคัญในศตวรรษท่ี 21 และสอดคลองกับกรอบ
แนวคิดของ Bloom’s Taxonomy (Revised Edition) ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนจากระดับความรูความเขาใจไปสูการวิเคราะห 
ประเมินคา และการสรางสรรคองคความรูใหม 

ดังนั้น ครูผูสอนจึงไดจัดทําขอตกลงในการพัฒนางานประเด็นทาทายเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/4 ดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบการสอน MLP2E Model 
รวมกับเทคนิค KWDL เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตรท่ีดีข้ึน มีแรงจูงใจในการเรียนรู เกิดการ
เรียนรูอยางมีความหมาย และยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

   2. วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล (PDCA) 

2.1. การวางแผน (Plan) : ศึกษาวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับการแกโจทย

ปญหาคณิตศาสตรชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 เพ่ือนํามาออกแบบแผนการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการสอน MLP2E 

Model ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู จากนั้นจัดเตรียมสื่อ อุปกรณ เครื่องมือวัดประเมินผล และกําหนดเกณฑ

การประเมินความสําเร็จของการพัฒนาอยางชัดเจน 

2.2 การปฏิบัติ (Do) : ดําเนินการจัดการเรียนรูจะใชรูปแบบการสอน MLP2E Model โดยเริ่มจากการนําเสนอ

บทเรียนท่ีเนนการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร จากนั้นจัดกิจกรรมกลุมโดยคละความสามารถของผูเรียน ใหนักเรียนไดฝก

ทักษะการแกปญหารวมกัน มีการทดสอบยอยเพ่ือประเมินความกาวหนารายบุคคล คํานวณคะแนนพัฒนาการของแตละ

กลุม และมีการเสริมแรงดวยการยกยองกลุมท่ีประสบความสําเร็จ  
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2.3 การตรวจสอบ (Check) : ติดตามและประเมินผลจะดําเนินการอยางตอเนื่องผานการประเมินระหวางเรียน

และหลังเรียน โดยใชแบบทดสอบทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม และแบบ

ประเมินเจตคติตอการเรียนคณิตศาสตร เพ่ือติดตามพัฒนาการของผูเรียนและประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูท้ัง

รายบุคคลและภาพรวม 

2.4 การปรับปรุง (Act) : นําผลการประเมินท่ีไดมาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูและกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน ใหตรงกับความตองการของผูเรียนแตละคน รวมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนครู

ในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรเพ่ือขยายผลการพัฒนาใหเกิดประโยชนในวงกวาง 

3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง  

          3.1 เชิงปริมาณ 

- นักเรียนรอยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชรูปแบบการสอน MLP2E 
Model รวมกับเทคนิค KWDL ในระดับดีข้ึนไป 

- นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการสอน MLP2E Model รวมกับเทคนิค 
KWDL เพ่ิมมากข้ึน มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 ข้ึนไป (ระดับความพึงพอใจมาก) 
  3.2 เชิงคุณภาพ 

 - นักเรียนมีทักษะในการคิดเชิงคณิตศาสตรและการแกปญหาท่ีดีข้ึน นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
- นักเรียนรูสึกสนุกกับการเรียนคณิตศาสตรมากข้ึน และมีความพึงพอใจตอการเรียนรู ท่ีดีตอวิชา

คณิตศาสตร  
- นักเรียนพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีม เชน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน

ในการแกปญหาคณิตศาสตร 
      

 

 

ลงชื่อ ........................................................................ 
        (นางศศินภา  บําเพ็ชร) 
         ตําแหนง ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

    ผูจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน 
            1 / ตุลาคม / 2568 
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ความเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษา 

(    )  เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 
(    )  ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือนําไปแกไข และเสนอ 
        เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 

……………………………………………............................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................. 
 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
                  (นายโกวิท  หม่ืนทา) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม 

................/.............../................... 
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