
 

 
 
 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระหว่างวันที่  1  เดือน   ตุลาคม  พ.ศ.  2568  ถึงวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2569 
 

ผู้จัดทำข้อตกลง 
ชื่อ    นายกฤษณะ             นามสกุล   ชมภูวง             ตำแหน่ง     ครูชำนาญการ 
สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.  2           อัตราเงินเดือน   31,370  บาท 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการ
จัดการเรียนรู้จริง)  

√ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
□ ห้องเรียนปฐมวัย 
□ ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
□ ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
□ ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ซึ่ง

เป็นตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด   
   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน   15   ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

รายวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6    จำนวน  6 คาบ/สัปดาห์ 
รายวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  จำนวน  6 คาบ/สัปดาห์ 

   ลูกเสือ-เนตรนารี  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   จำนวน  1 คาบ/สัปดาห์ 
   แนะแนว (English Program)   จำนวน  2 คาบ/สัปดาห์ 
 

   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  จำนวน  15  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้   จำนวน  3  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  จำนวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้    จำนวน  5  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
งานครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/8  จำนวน  5  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จำนวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์    
   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จำนวน  4  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
          กรรมการฝ่ายหลักสูตรสถานศึกษา   จำนวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์                  
  หัวหน้าโครงการ English Program   จำนวน  3  ชั่วโมง/สัปดาห์                  
   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น     จำนวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
          พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-net ป.6  จำนวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 ค่ายสานฝันเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น ป.6  
        จำนวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
รวม          34 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู  

 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ 

(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ) 
1. ด้านการจัดการเรียนรู ้ 
     ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุมการสร้างและ 
หรือพัฒนาหลักสูตรการ 
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้การสร้างและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้การวัด 
และประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ การศึกษาวิเคราะห์ 
เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนา 
การเรียนรู้ การจัด 
บรรยากาศที่ส่งเสริมและ 
พัฒนาผู้เรียนและ 
การอบรมและพัฒนา 
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
 - จัดการวิเคราะห์สูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด ในรายวิชาภาษาไทยชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 80 แผน 
6 หน่วยการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้
พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียน และท้องถิ่น เพื่อแก้ปัญหา
ความเข้าใจของผู้เรียน ในการจัดการ
เรียนรู้ได้ 
 
1.2 การออกแบบการจัดการ 
เรียนรู้ 
- ออกแบบหน่วยเรียนรู้กลุ่มสาระ
เรียนรู้ภาษาไทย รายวิชาภาษาไทยชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โดย 
-จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
ภาษาไทย ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
จำนวน 80 แผนการเรียนรู้ ผา่น
กระบวนการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตัวเอง เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ได้ 
1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
-จัดกิจกรรมการเรียนรู้ รายวิชา
ภาษาไทยที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่าน

1. ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ในรายวิชา
ภาษาไทย ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
สูงขึ้น 
 
2. ผู้เรียนมีทักษะที่
จำเป็น ในศตวรรษท่ี 
21 
 
3. ผู้เรียนมีความเป็น
ลูกชาวบัวที่สง่างาม 
และเป็นคนดีของ
สังคม (งามคุณธรรม 
และงามวิชาการ) 
 
4. ผู้เรียนมีลักษณะ
อันพึงประสงค์และ
สมรรถนะตาม
หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
 
 
5. ผู้เรียนมีความเป็น
นวัตกร 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 77 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ในรายวิชาภาษาไทย ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 อยู่
ในระดับดีขึ้นไป 
 
 
2. ผู้เรียนร้อยละ 85 มี
ทักษะที่จำเป็น ใน
ศตวรรษท่ี 21 
 
3. ผู้เรียนร้อยละ 95 มี
ความเป็นลูกชาวบัวที่
สง่างาม และเป็นคนดี
ของสังคม (งามคุณธรรม 
และงามวิชาการ)  
 
4. ผู้เรียนร้อยละ 95 มี
ลักษณะอันพึงประสงค์
และสมรรถนะตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 
 
5. ผู้เรียนร้อยละ 85 มี
ความเป็นนวัตกร 
 



 

กระบวนการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตัวเอง  
 
1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมเทคโนโลยีและแหล่ง 
เรียนรู้  
-ผลิตสื่อการสอน ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย รายวิชาภาษาไทย 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 
1.5 มีการวัดและประเมินผลตาม 
-วัดและประเมินผลตามสภาพจริงสร้าง
เครื่องมือวัดประเมินผลการเรียนรู้ตาม
มาตรฐาน และตัวชี้วัดรายวิชาตรงตาม
หลักสูตรที่ต้องรู้  ในช่วงการแพร่
ระบาดของโรคติดต่อโควิด-19 เพ่ือ
การพัฒนาผู้เรียน  
ด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย 
 
1.6 ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ 
สังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวกับการ 
จัดการเรียนการสอน 
-การพัฒนาความคิดรวบยอดของทาง
ภาษาไทย สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้ผังมโนทัศน์
เพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียนในการเชื่อมโยง
ความรู้เป็นความคิดรวบยอดของ
ผู้เรียน  
 
1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ 
พัฒนาผู้เรียน 
-จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในรูปแบบ 
Online  On–Hand และ Onsite ให้
เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมภายใต้ช่วง
สถานการณ์ Covid-19 ให้เหมาะสม
กับวัย และลักษณะของผู้เรียน โดยมี
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ง่ายต่อการ
เข้าถึงของผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาความคิดเรื่อง
การแต่งคำประพันธ์
โดยใช้รูปแบบการ
เรียนรู้แบบวัฏจักร 5 
ขั้นตอน  
 
 
 
 
ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้
ที่ปลอดภัย มีความ
หลากหลาย มี
บรรยากาศเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ ตาม
มาตรการ 5 ส 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้เรียนร้อยละ 70 ได้รับ
การพัฒนาความคิด  
เรื่อง การแต่งคำ
ประพันธ์โดยใช้รูปแบบ
การเรียนรู้แบบวัฏจักร 5 
ขั้นตอน  
 
 
 
 
ผู้เรียนร้อยละ 100 มี
แหล่งเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
มีความหลากหลาย มี
บรรยากาศเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ตามมาตรการ 5 
ส 
 
 



 

 
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะ 
ที่ดีของผู้เรียน 
-จัดกิจกรรมแนะแนว พัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของนักเรียน ผ่านไลน์
กลุ่ม ป.6 และกิจกรรมครูประจำชั้น
พบนักเรียนในชั่วโมงเช้าก่อนเข้าเรียน
ในสถานการณ์ปกติ 
 

 
 
ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
กายและจิตสังคม 
 

 
 
ผู้เรียนมีสุขภาวะทางกาย
และจิตสังคม ร้อยละ 
85 ในระดับดีข้ึนไป 
 

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ 
     ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุมถึง 
การจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียน 
และรายวิชา การ
ดำเนินการตามระบบ ดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน การ
ปฏิบัติงานวิชาการและ
งานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
และการประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 
 
 
 

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของ 
ผู้เรียนและรายวิชา 
-จัดทำข้อมูลในระบบสารสนเทศของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์  
 
 
2.2 ดำเนินการตามระบบดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียน 
-วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล โดยใช้ผล
การเรียนจากภาคเรียนที่ 1/2565 
-เยี่ยมบ้านนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6/8 ในรูปแบบ Online และเก็บ
เป็นข้อมูลสารสนเทศ 
 
2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงาน 
อ่ืนๆ ของสถานศึกษา 
-ปฏิบัติหน้าที่งานที่ได้รับมอบหมาย
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนในมิติท่ี
หลากหลาย ได้แก่ฝ่ายวิชาการด้านวัด
และประเมินลการศึกษา  
เป็นต้น 
-ปฏิบัติเพื่อติดตาม ดูแลด้านอนามัย
ของผู้เรียนในการเข้ารับวัคซีน 
การแจกนมอาหารเสริมแก่ผู้เรียน 
ในช่วงของการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อโควิด-19 
 
 

ผู้เรียนมีข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศที่
เป็นปัจจุบัน เพื่อ
นำมาเป็นข้อมูลใน
การส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้เรียนได้รับการแจ้ง
ผลการเรียน เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียน จาก
ข้อมูลที่ได้รับจาก
ผู้สอนในรายวิชา
ต่างๆ ที่ผู้เรียนได้
เรียน 
ผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนนม 
อาหารเสริม  
 
 

ผู้เรียนร้อยละ 90 มี
ข้อมูลในระบบ
สารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลใน
การส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้รับการแจ้งผลการ
เรียน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน จาก
ข้อมูลที่ได้รับจากผู้สอน
ในรายวิชาต่างๆ ที่
ผู้เรียนได้เรียน 
 
ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนนม อาหาร
เสริม 
 



 

 
 
 

2.4 ประสานความร่วมมือกับ 
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และ 
หรือสถานประกอบการ 
- ร่วมประชุมผู้ปกครองผ่านกลุ่มไลน์ 
(Line) ,google meet ติดตามการ
เรียนรู้หลายช่องทาง 

ผู้เรียนและผู้ปกครอง
ได้รับการแจ้งข้อมูล
ข่าวสาร จากครู
ประจำชั้นอย่าง
สม่ำเสมอ 

ผู้เรียนและผู้ปกครอง
ร้อยละ 100 ได้รับการ
แจ้งข้อมูลข่าวสาร จาก
ครูประจำชั้นอย่าง
สม่ำเสมอ 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ 
     ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุมถึง 
การพัฒนาตนเองอย่าง
เป็นระบบ และต่อเนื่อง 
การมีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ และการนำ
ความรู้ความสามารถ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเอง และวิชาชีพมาใช้
ในการพัฒนา การ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน และการ
พัฒนานวัตกรรม การ
จัดการเรียนรู้  

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื่อง 
- การเข้าอบรม/ประชุม/สัมมนาตลอด
ปีงบประมาณ 2565 ในสาขาและวิชา
เหมาะสมกับระดับของตนเองเพ่ือ
นำมาพัฒนาสื่อและการจัดกิจกรรม
การด้านการเรียนการสอนทั้งรูปแบบ
การอบรมแบบปกติ และ Online 
 
3.2 มีส่วนในการเป็นเข้าร่วม 
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
- เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือพัฒนางาน
ด้านวิชาชีพ (PLC) นำความรู้ที่ได้มา
สร้างสื่อและนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหา
นักเรียน 
 
3.3 นำความรู้ความสามารถทักษะที่
ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมา
ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
-นำผลจากการอบรมและการเข้าร่วม
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มา
แก้ปัญกาและส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยคำนึงถึงความเหมาะสม
และสภาพปัญหาของผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ผู้เรียนได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลายและ
เหมาะสมกับเนื้อหา
ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
ผู้เรียนได้รับการ 
พัฒนาและแก้ไข
ปัญหาจากการเข้า
ร่วมชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Plc) 

ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้รับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลายและ
เหมาะสมกับเนื้อหา
ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาจากการเข้า
ร่วมชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Plc) 
 
 
 



 

หมายเหตุ 
1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการ

จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการ
ครูผู้จัดทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ที่
ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม 
ของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่ งได้ 
โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
  3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ
การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
 
 
 
  



 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
             ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรง
ตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การแก้ไขปัญหา การจัดการ
เรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกว่าได้) 
 
ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมรูปแบบการเรียนรู้แบบ P-G-B Active เพื่อยกระดับความสามารถ
ด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  
 
๑. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
       ผลการเรียนวิชาภาษาไทยภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖8  ทีข่้าพเจ้าได้ทำการสอนภาษาไทย
ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/7  5/๘ 6/7 และ 6/8 จำนวน 116 คน แล้ววิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น เพ่ือ
วางแผนในระยะยาวของการแก้ปัญหา โดยพุ่งเป้าไปที่การเตรียมความพร้อมให้นักเรียนสำหรับเตรียมตัวสอบ
ระดับชาติ (O-NET) และการสอบเข้าเพ่ือศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษา เมื่อสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะ
ในการอ่านและทักษะในการคิดขั้นสูง และผลจาการสอบอ่านเขียนประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
ผลปรากฏว่า นักเรียนบางส่วนยังมีปัญหาในการอ่าน ไม่ว่าจะเป็นการอ่านออกเสียงหรือการอ่านเพ่ือทำความ
เข้าใจเนื้อเรื่อง การอ่านเพื่อจับใจความสำคัญและการอ่านเพ่ือวิเคราะห์สังเคราะห์ จาการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ซึ่งจัดโดยโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  จึงทำให้ข้าพเจ้า
สนใจที่จะนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ผสมผสานระหว่างการเรียนรู้แบบใช้ปรากกฏการณ์เป็นฐาน การใช้เกม
และการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มาผสมผสานเป็นขั้นตอนการเรียนรู้ และจัดทำแผนการจัดการเรียน
การสอนที่แตกต่างออกไป  
            จากสภาพปัญหาและคุณภาพการเรียนของนักเรียนดังกล่าว  ทำให้ผู้จัดทำข้อตกลงเกิดแรงบันดาล
ใจที่จะพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ตามหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ นักเรียนเป็นผู้สร้างความรู้ได้ด้วยตนเองหากมีการ
กระตุ้นประสบการณ์และสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก  ( Active Learning) 
ผู ้เรียนมีบทบาทในการแสวงหาความรู ้และเรียนรู ้อย่างมีปฏิสัมพันธ์ จนเกิดความรู ้ความเข้าใจ นําไป
ประยุกต์ใช้ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า หรือ สร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ รวมถึงการจัด ประสบการณ์
การเรียนรู้ให้ได้ร่วมอภิปราย ให้ฝึกทักษะการสื่อสาร นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการเล่นรถไฟคำจำคล้องจอง และ
การสร้างนวัตกรรมที่น่าสนใจสอดคล้องกับการแก้ปัญหาอย่างตรงประเด็น  
     ดังนั ้น ผู ้จัดทำข้อตกลงจึงต้องการพัฒนานวัตกรรมรูปแบบการเรียนรู ้แบบ P-G-B Active เพ่ือ
ยกระดับความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
 
๒. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
ผู้จัดทำข้อตกลงกำหนดวิธีการดำเนินงานให้บรรลุผลโดยมีวิธีการดังต่อไปนี้ 
๒.๑  กำหนดเครื่องมือที่จะใช้ในการพัฒนาประเด็นปัญหา  ดังนี้ 
  ๒.๑.๑  ออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  

๒.๑.๒  สร้างและพัฒนาชุดฝึกกิจกรรมพัฒนาการอ่านคิดวิเคราะห์ 
๒.๑.๓  สร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผล ดังนี้ 



 

๑) แบบประเมินผลจากกิจกรรมการเรียนการสอน   
๒) แบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่าน 
๓) แบบประเมินความความพึงพอใจหลังการเรียนรู้ 

 
๒.๒  วิธีการสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 

๒.๒.๑ การออกแบบและเขียนแผนการการจัดการเรียนรู้ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
๑) วิเคราะห์และจัดสาระการเรียนรู ้หน่วยการเรียนรู ้ให้ครอบคลุมเนื ้อหา  ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที ่6 
๒) ศึกษาวิธีการสอนการวิเคราะห์หลักการขั้นตอนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียน

ได้เกิดการเรียนรู้ แบบ Active learning และเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
    ๒.๒.๒ สร้างและพัฒนาชุดกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ ิ์ทางการเรียนตามรายละเอียด ดังนี้ 

๑) ศึกษา วิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้รายช่วงชั้นและผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี 
๒) นำแผนการเรียนรู้  จำนวน  8  แผนการเรียนรู้ที ่สร้างและพัฒนาขึ้นไปให้เพื ่อนครู  

ครูวิชาการช่วยตรวจสอบ แนะนำ  
๓) ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ 

         ๒.๒.๓ สร้างและพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผล ได้แก่ แบบทดสอบก่อนเรียน  แบบทดสอบ
หลังเรียน และแบบประเมินความความพึงพอใจหลังการเรียนรู้ นำไปให้เพื ่อนครู  และครูวิชาการ ช่วย
ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ 
 
๒.๓ ขั้นตอนการพัฒนา 

ใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (PLC)  ในโรงเรียนเป็นแนวทางในการพัฒนาและ
แก้ปัญหา เริ่มจากการวางแผน (Plan) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (Do) และการสังเกตและสะท้อนผลการสอน 
(See)  ตามลำดับ  ดังต่อไปนี้ 

๒.๓.๑ การวางแผนการแก้ปัญหา  โดยการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที ่มีสื ่อและ
เอกสารประกอบแผนอย่างครบถ้วน แล้วนำไปให้เพื่อนครูในโรงเรียน  ครูวิชาการโรงเรียน ช่วยตรวจสอบ และ
เสนอแนะ ให้ความเห็น  เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ตามบริบทของโรงเรียน  
และเสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียน เพื่อให้การเสนอแนะและอนุมัติการใช้แผนการจัดการเรียนรู้และเอกสาร
ประกอบแผน 

๒.๓.๒ บันทึกเสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียน  เพ่ือขออนุมัติและให้ความเห็นชอบแต่งตั้งเพ่ือนครู  และ
วิชาการโรงเรียน  ช่วยสังเกตการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง  พร้อมทั้งสร้างแบบ
สังเกตการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ไว้สังเกตการสอน 

๒.๓.๓ สรุปและบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้  เสนอเพื่อนครู  ครูวิชาการ
โรงเรียน  และผู้อำนวยการโรงเรียนเพื่อช่วยสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้  ภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ทุกครั้ง 

๒.๓.๔ นำข้อเสนอแนะจากเพื่อนครู  ครูวิชาการ  และผู้อำนวยการโรงเรียนมาปรับปรุง แก้ไข
แผนการจัดการเรียนรู้และสื่อประกอบแผนที่จะนำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแผนถัดไปทุกครั้ง  จนครบทุก
แผนการจัดการเรียนรู้ 
 



 

๓. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
๓.๑ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

๑) นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบ P-G-B Active 
๒) มีแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน เรื่อง การอ่าน จำนวน  8  แผนการ

เรียนรู้ 
 

 
๓.๒ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๑) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โครงการ English Program ร้อยละ 80 มีผลการทดสอบหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน และได้คะแนนระดับดีขึ้นไป  
          2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  โครงการ English Program ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการ
เรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ P-G-B Active ในระดับดีข้ึนไป 
  

ลงชื่อ................................................ 
(นายกฤษณะ ชมภูวง) 

ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

1 / ตุลาคม  / 2568 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
                     (  ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(  ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข และ
เสนอเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 

        ....................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ................................................. 
            (นายโกวิท   หมื่นทา) 

    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
                                                                ................/.............../................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รูปแบบการเรียนรู้ที่ใช้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


