
แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2569 

 

ผู้จัดทำข้อตกลง 

ชื่อ    นางสาวกรรณิกา      นามสกุล    คำอ้าย      ตำแหน่ง ครูผู้สอน  

สถานศึกษา   โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่   สังกัด   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต1    

รับเงินเดือนในอันดับ      คศ. 1   อัตราเงินเดือน   26,980     บาท 

 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  

การเรียนรู้จริง)  

🗹 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

□ ห้องเรียนปฐมวัย 

□ ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

□ ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

□ ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

ซึ่งเป็นตำแหน่งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ีก.ค.ศ. กำหนด   

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 13 ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 

         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา ภาษาอังกฤษ 3     จำนวน   6   ชัว่โมง/สัปดาห ์

         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา ภาษาอังกฤษ 6     จำนวน   6   ชัว่โมง/สัปดาห ์

         กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายวิชา ยุวกาชาด       จำนวน   1   ชั่วโมง/สัปดาห์ 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน   16   ชั่วโมง/สัปดาห์ 

   การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนจัดประสบการณ์  จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์  

   การวัดและประเมินผลการเรียนรู้/การประเมินพัฒนาการเด็ก จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์  

   การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน    จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 



   การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

   งานครูประจำชั้น งานโฮมรูม งานดูแลนักเรียน  จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห ์

   การสอนซ่อมเสริม     จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ฝ่ายระเบียบนักเรียนโครงการ    จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห ์

งานประกันคุณภาพของโรงเรียน    จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์      

  1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น   จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-net ป.6   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

งานอ่ืนๆตามนโยบายและจุดเน้น    จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์

(มีหลักฐานอ้างอิงในการปฏิบัติรายสัปดาห์)    

 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู : การพัฒนาการจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบ  Active Learning 
ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน 

(Tasks) 

ผลลัพธ์ 

(Outcomes) 

ตัวชี้วดั 

(Indicators) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้  
     ลักษณะงานท่ีเสนอ

ให้ครอบคลุมถึงการสร้าง

และหรือพัฒนาหลักสูตร

การออกแบบการจัดการ

เรียนรู้การจัดกจิกรรม

การเรียนรู้การสรา้งและ

หรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม

เทคโนโลยี และแหล่ง

เรียนรู้การวัดและ

ประเมินผลการจดัการ

เรียนรู ้

การศึกษา วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา

หรือพัฒนาการเรียนรู้การ

จัดบรรยากาศที่ส่งเสรมิ

และพัฒนาผูเ้รียนและ

การอบรมและพัฒนา

1.1 สร้างและหรือพัฒนา

หลักสูตร 

1) วิเคราะห์หลักสูตร 

มาตรฐานการเรียนรู้ และ

ตัวช้ีวัด เพื่อนำไปจัดทำ

คำอธิบายรายวิชา

ภาษาอังกฤษ ป.6 จัดทำ

โครงสร้างรายวิชา และ

ออกแบบหน่วยการเรยีนรู้ 8 

หน่วยการเรียนรู้ ท่ี

สอดคล้องกับมาตรฐานการ

เรียนรู้ ตัวช้ีวัดและบริบท

ของสถานศึกษา ผู้เรียน 

และท้องถิ่น  

 

1) มีหลักสูตรกลุม่สาระการ

เรียนรูภ้าษาอังกฤษ 

2) มีโครงสร้างรายวิชาและ

หน่วยการเรียนรูร้ายวิชา

ภาษาอังกฤษ ช้ัน ป.6 

3) ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงข้ึน 

 

1) มีหลักสูตรกลุม่สาระการ

เรียนรูภ้าษาอังกฤษ 

2) มีโครงสร้างรายวิชาและ

หน่วยการเรียนรูร้ายวิชา

ภาษาอังกฤษ ช้ัน ป.6 ที่

สอดคล้องกับมาตรฐานการ

เรียนรู้ ตัวช้ีวัด และบริบท

ของสถานศึกษา ผู้เรียน และ

ท้องถิ่น 

3) ผู้เรียนร้อยละ 75 มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิชา

ภาษาอังกฤษระดับดีขึ้นไป 

1.2 ออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ 

1) จัดกระบวนการเรียนรู้

รายวิชาภาษาอังกฤษ ช้ัน ป.

6  โดยใช้ เทคโนโลยี

1) ผู้เรียนร้อยละ 75 ได้

เรียนรูผ้่านการจัดการเรยีน



คุณลักษณะที่ดีของ

ผู้เรียน 

1) ออกแบบการจัดการ

เรียนรูร้ายวิชาภาษาอังกฤษ 

ช้ัน ป.6  

อย่างหลากหลาย เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ ผา่น

รูปแบบการเรียนการสอน

แบบ Active learning เพื่อ

แก้ไขปัญหาการจดัการ

เรียนรู ้

สารสนเทศสื่อวสัดุที่

หลากหลาย มาออกแบบ

วิธีการจัดการเรียนรู้ภายใต้

กระบวนการ 

• วิเคราะห์  

• วางแผนออกแบบ  

• นำไปใช้  

• พัฒนา  

• ประเมินผล 

การสอนแบบ Active 

learning 

   
 

2) จัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู้ ตามหน่วยการ

เรียนรู้รายวิชา

ภาษาอังกฤษ ชั้น ป.6  

อย่างถูกต้องตามขั้นตอน

การจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรู้ ที่

สอดคล้องกับธรรมชาติ

วิชาของสาระการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ และ

สามารถนำไปปฏิบัติได้

จริง 

3) จัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่พัฒนาความรู้ 

ทักษะคุณลักษณะ

ประจำวิชาคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์  และ

สมรรถนะที่สำคัญตาม

หลักสูตร สร้างแรง

บันดาลใจในการเรียนรู้

ให้แก่ผู้เรียนมี

กระบวนการคิด   

2) มีแผนการจัดการเรียนรู้ 

ที่ถูกต้อง สามารถนำไปใช้

ในการจัดการเรียนรู้ได้จริง 

และมีแผนการจัดการ

เรียนรู้ครบตามหน่วยการ

เรียนรู้รายวิชา

ภาษาอังกฤษ ชั้น ป.6   

3) ผู้เรียนได้เรียนตาม

แผนการจัดการเรียนรู้ 

และได้รับการพัฒนา

ความรู้ ทักษะคุณลักษณะ

ประจำวิชาคุณลักษณะอัน

พึงประสงค ์ และ

สมรรถนะที่สำคัญตาม

หลักสูตร สร้างแรงบันดาล

ใจในการเรียนรู้ให้แก่

ผู้เรียนมีกระบวนการ

คิด  สามารถค้นพบองค์

ความรู้ด้วยตนเอง   
 

2) แผนการจัดการเรียนรู้

ที่ถูกต้อง นำไปใช้การ

จัดการเรียนการสอนจริง 

และครบตามหน่วยการ

เรียนรู้รายวิชา

ภาษาอังกฤษ  

ชั้น ป.6  

3) ผู้เรียนร้อยละ 95 มี

ความรู้ ทักษะ

คุณลักษณะประจำวิชา 

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ และสมรรถนะที่

สำคัญตามหลักสูตร มี

แรงบันดาลใจในการ

เรียนรู้ มีกระบวนการคิด 

และสามารถค้นพบองค์

ความรู้ด้วยตนเอง 



สามารถค้นพบองค์

ความรู้ด้วยตนเอง   

1.3 จัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

1) จัดกิจกรรมการเรียน

การสอนแบบ Active 

Learning ตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ 

2)  มีการอำนวยความ

สะดวกในการจัดการ

เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เพื่อ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ

ในแบบลูกชาวบัวที่สง่า

งาม 
 

 

1) มีนวัตกรรมการเรียน

การสอนในการจัดการ

เรียนรู้แบบActive 

Learning 

2) ผู้เรียนได้รับการอำนวย

ความสะดวกในการจัดการ

เรียนรู้ให้มีความรู้และ

ทักษะตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ 
 

 

1) ครูมีนวัตกรรมการ

เรียนการสอนในการ

จัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning 

2) ผู้เรียนร้อยละ 75 มี

ความรู้และทักษะตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ 

 

 
 

3) ปรับปรุงและแก้ไข

ปัญหาที่อาจเกิดข้ึนได้ใน

การจัดการเรียนรู้ 

4) สร้างแรงบันดาลใจใน

การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  

มีกระบวนการ

คิด  สามารถค้นพบองค์

ความรู้ด้วยตนเอง   

3) มีนวัตกรรมเพ่ือการ

แก้ไขปัญหาและพัฒนาที่

เหมาะสมกับผู้เรียน 

4) ผู้เรียนมีแรงบันดาลใจ

ในการเรียนรู้ มี

กระบวนการคิด สามารถ

ค้นพบองค์ความรู้ด้วย

ตนเอง   

3) ครูมีนวัตกรรมเพ่ือการ

แก้ไขปัญหาและ

พัฒนาการเรียนรู้ 

4) ผู้เรียนร้อยละ 75 มี

แรงบันดาลใจในการ

เรียนรู้ มีกระบวนการคิด 

สามารถค้นพบองค์

ความรู้ด้วยตนเอง   

1.4 สร้างและหรือ

พัฒนาสื่อนวัตกรรม 

เทคโนโลยีและแหล่ง

เรียนรู้ 

1) สร้างสื่อและ

นวัตกรรมที่สอดคล้อง

กับกิจกรรมการเรียนรู้

 

 

 

1) ครูมีสื่อ นวัตกรรม

รูปแบบต่าง ๆ ที่

สอดคล้องกับกิจกรรมการ

เรียนรู้รายวิชา

 

 

 

1) ครูมีสื่อ นวัตกรรม 

รูปแบบต่าง ๆ ที่ใช้ในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้



รายวิชาภาษาอังกฤษ 

ชั้น ป.6  ในรูปแบบ 

Active Learning 

2) สร้างและพัฒนาสื่อ

การจัดการเรียนรู้ เพ่ือ

แก้ไขปัญหาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน  

3) นำสื่อ นวัตกรรม ที่

สร้างและพัฒนาขึ้นไปใช้

ในการจัดการเรียนรู้และ

แก้ไขปัญหาการเรียนรู้

ของผู้เรียน ให้ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ที่สูงขึ้น 

ภาษาอังกฤษ ชั้น ป.6 

และ  

ป.6   

2) ครูสร้างและพัฒนาสื่อ

การเรียนรู้ในการจัดการ

เรียนการสอนรายวิชา

ภาษาอังกฤษ ชั้น ป.6  

3) ผู้เรียนได้ใช้สื่อการ

เรียนรู้ ที่ครูสร้างขึ้น ใน

การเรียนรู้ ช่วยส่งเสริมให้

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

รายวิชาภาษาอังกฤษ ชั้น 

ป.6   

2) ครูมีสื่อการสอนที่

สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผู้เรียน 

3) ผู้เรียนร้อยละ 75 ได้

เรียนรู้จากสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยีและแหล่ง

เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

กิจกรรมการเรียนรู้และมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่

สูงขึ้น 

 
1.5 วัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 

1) สร้างและพัฒนา

เครื่องมือวัดและ

ประเมินผลที่มีคุณภาพ

และน่าเชื่อถือ 

หลากหลายตามสภาพ

จริง เหมาะสมกับระดับ

ของผู้เรียน สอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดในรายวิชา

ภาษาอังกฤษ ชั้น ป.6 

2) นำผลการวัดและ

ประเมิน ผลการเรียนรู้

มาใช้แก้ไขปัญหาการ

จัดการเรียนรู้ 

 

1) มีรูปแบบและเครื่องมือ

ในการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ที่หลากหลาย 

เหมาะสมสอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้ และ

ตัวชี้วัด 

2) สามารถแก้ไขปัญหา

การจัดกาเรียนรู้ให้แก่

ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

 

1) ผู้เรียนร้อยละ 68 มี

คะแนนเฉลี่ยการทดสอบ

ระดับชาติ (O-NET)  

2) ผู้เรียนร้อยละ 75 มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้

รายวิชาภาษาอังกฤษใน

ระดับดีข้ึนไป   

3) ครูนำผลการวัดและ

ประเมิน ผลการเรียนรู้มา

ใช้แก้ไขปัญหาการจัดการ

เรียนรู้ 



1.6 ศึกษา วิเคราะห์

และสังเคราะห์ เพื่อ

แก้ไขปัญหา หรือ

พัฒนาการเรียนรู้ 

1) วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียน

เป็นรายบุคคล 

2) ทำบันทึกหลังการ

สอน เพื่อวิเคราะห์และ

สังเคราะห์ข้อมูลมาใช้ใน

การปรับปรุงและ

พัฒนาการเรียนเรียนรู้ที่

ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

3) ทำวิจัยในชั้นเรียน

เพ่ือแก้ไขปัญหาและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

1) รายงานการวิเคราะห์

ข้อมูลผู้เรียนเป็น

รายบุคคล 

2) ผู้เรียนได้รับการแก้ไข

ปัญหาในการเรียนรู้ที่

ส่งผลต่อการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนรายบุคคล 

 

3) รายงานการวิจัยในชั้น

เรียน 

 

 

 

1) ครูมีรายงานการ

วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียน

เป็นรายบุคคล  

2) ผู้เรียนร้อยละ 75 

ได้รับการแก้ไขปัญหาใน

การเรียนรู้ที่ส่งผลต่อการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน

รายบุคคล 

 

3) ครูจัดทำรายงานการ

วิจัยในชั้นเรียน 1 เรื่อง 

 
1.7 จัดบรรยากาศที่

ส่งเสริมและ พัฒนา

ผู้เรียน 

1) จัดเตรียมห้องเรียน

ภาษาอังกฤษชั้น ป.6 ให้

พร้อมในการเปิดเรียน

แบบปกติ (On-site) 

และจัดห้องเรียนให้

เป็นไปตามมาตรฐาน

ห้องเรียนคุณภาพ ด้าน

กายภาพ คือ 

• ห้องเรียนมีความเป็น

ระเบียบเรียบร้อยและ

มีความสะอาด

ปลอดภัย 

 

1) ผู้เรียนมีห้องเรียนที่มี

มาตรฐานห้องเรียน

คุณภาพ ด้าน

กายภาพ  สะอาด 

เรียบร้อย  ปลอดภัย ตาม

มาตรการ 5 ส และมีมุม

ต่าง ๆ ที่เป็นแหล่งเรียนรู้

และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนที่มีความแตกต่าง

กัน 

2) ผู้เรียนได้รับการ

ส่งเสริม พัฒนา และสร้าง

แรงบันดาลใจให้ผู้เรียน

เกิดกระบวนการคิด 

 

1) ผู้เรียนร้อยละ 100 มี

ห้องเรียน ที่มีมาตรฐาน

ห้องเรียนคุณภาพ ด้าน

กายภาพ  สะอาด 

เรียบร้อย  ปลอดภัย ตาม

มาตรการ 5 ส และมีมุม

ต่าง ๆ ที่เป็นแหล่งเรียนรู้

และเอ้ือต่อการเรียนรู้

ของผู้เรียนที่มีความ

แตกต่างกัน 

2) ผู้เรียนร้อยละ 100 

ได้รับการส่งเสริม พัฒนา

และสร้างแรงบันดาลใจ

ให้ผู้เรียนเกิด



• จัดบรรยากาศ

ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ เป็นแหล่ง

เรียนรู้เหมาะสมกับ

ความแตกต่างของ

ผู้เรียน 

2) จัดการบริหารชั้น

เรียน และจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนเชิง

บวก ที่ส่งเสริม พัฒนา

และสร้างแรงบันดาลใจ

ให้ผู้เรียนเกิด

กระบวนการคิด ทักษะ

ชีวิต ทักษะการทำงาน 

ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม ทักษะด้าน

สารสนเทศ สื่อ และ

เทคโนโลยี  

ทักษะชีวิต ทักษะการ

ทำงาน ทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม ทักษะด้าน

สารสนเทศ สื่อ และ

เทคโนโลยี 
 

กระบวนการคิดทักษะ

ชีวิต ทักษะการทำงาน 

ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม ทักษะด้าน

สารสนเทศ สื่อ และ

เทคโนโลยี 

   

 

 

 
 

1.8 อบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของ

ผู้เรียน 

1) อบรมบ่มนิสัยให้

ผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะ

อันพึงประ  

สงค์  ค่านิยมความเป็น

ไทยที่ดีงาม ลูกชาวบัวที่

สง่างาม และเป็นคนดี

ของสังคม 

 

1) ผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอัน

พึงประ สงค์ ค่านิยมความ

เป็นไทยที่ดีงาม ลูกชาวบัว

ที่สง่างาม และเป็นคนดี

ของสังคม 

2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะ

ประจำวิชา คุณลักษณะที่

จำเป็นของผู้เรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 ภูมิใจใน

ภาษาอังกฤษ สืบสานภูมิ

 

1) ผู้เรียนร้อยละ 95 

มีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประ  

สงค ์ ค่านิยมความเป็น

ไทยที่ดีงาม ลูกชาวบัวที่

สง่างาม และเป็นคนดี

ของสังคม 

2) ผู้เรียนร้อยละ 75 

มีคุณลักษณะที่จำเป็น

ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 

21 ภูมิใจในภาษาอังกฤษ 



2) สอดแทรก

คุณลักษณะประจำวิชา 

ภูมิใจในภาษาอังกฤษ 

สืบสานภูมิปัญญาทาง

ภาษา มีคุณลักษณะที่

จำเป็นของผู้เรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 เป็นผู้มี

คุณธรรมและก้าวหน้า

ทันเทคโนโลยี เป็นคน

ตรงต่อเวลา มีวินัย 

ซื่อสัตย์ มีความ

รับผิดชอบและแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเอง  

ปัญญาทางภาษา เป็นผู้มี

คุณธรรมและก้าวหน้าทัน

เทคโนโลยี เป็นคนตรงต่อ

เวลา มีวินัย ซื่อสัตย์ มี

ความรับผิดชอบและ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

สืบสานภูมิปัญญาทาง

ภาษา เป็นผู้มีคุณธรรม

และก้าวหน้าทัน

เทคโนโลยี เป็นคนตรงต่อ

เวลา มีวินัย ซื่อสัตย์ มี

ความรับผิดชอบและ

แสวงหาความรู้ด้วย

ตนเอง 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

       ลักษณะงานที่

เสนอให้ครอบคลุมถึง

การจัดทำข้อมูล

สารสนเทศของผู้เรียน

และรายวิชา การ

ดำเนินการตามระบบ 

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

การปฏิบัติงาน

วิชาการและงานอ่ืน ๆ 

ของสถานศึกษา และ

การประสานความ

ร่วมมือกับผู้ปกครอง 

ภาคีเครือข่าย และ

หรือสถาน

ประกอบการ 
 

2.1 จัดทำข้อมูล

สารสนเทศของผู้เรียน

และรายวิชา 

1) พัฒนารูปแบบการ

จัดทำข้อมูลสารสนเทศ

ของผู้เรียนและรายวิชา 

ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน

และเผยแพร่ให้ผู้เรียน

และผู้ปกครองทราบผ่าน

ทางกลุ่มไลน์ (Group 

Line) 

2) นำข้อมูลสารสนเทศ

ใช้ในการส่งเสริม

สนับสนุนการเรียนรู้ 

แก้ไขปัญหาและพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 

 

 

1) มีข้อมูลสารสนเทศของ

ผู้เรียนที่รับผิดชอบและ

รายวิชาที่เป็นปัจจุบัน  

 

 

 

2)ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม

สนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไข

ปัญหาและพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 

 

 

1) มีข้อมูลสารสนเทศ

ของผู้เรียนและรายวิชา ที่

เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

2) ผู้เรียนร้อยละ 100 

ได้รับการดูแลช่วยเหลือ

ตามข้อมูลสารสนเทศที่

ครูจัดทำข้ึน  



 
2.2 ดำเนินการตาม

ระบบดูแล 

ช่วยเหลือผู้เรียน 

 1) ร่วมปฏิบัติงานทาง

วิชาการ และงานอ่ืนๆ 

ของสถานศึกษา เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพของ

การจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

2) ร่วมจัดกิจกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

3) ร่วมกิจกรรมการ

จัดทำแผนการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา 

(SAR) 
 

 

1) มีข้อมูลสารสนเทศ

ระบบดูแลและช่วยเหลือ

ผู้เรียน (ABCM ONLINE 

VISIT) ที่เป็นปัจจุบัน 

2) ผู้เรียนได้รับการดูแล

ช่วยเหลือ พัฒนาและ

แก้ไขปัญหาผู้เรียนตาม

ระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

 

1) มีระบบดูแลและ

ช่วยเหลือผู้เรียน(ABCM 

ONLINE VISIT) ที่เป็น

ปัจจุบัน    

2) ผู้เรียนร้อยละ ได้รับ

100 ได้รับการดูแล

ช่วยเหลือ พัฒนาและ

แก้ไขปัญหาผู้เรียนตาม

ระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

2.3 การปฏิบัติงาน

วิชาการและงานอ่ืน ๆ 

ของสถานศึกษา 

1) ปฏิบัติงานในหน้าที่

ครูที่ปรึกษา  ครูผู้สอน

ในกลุ่มงานวิชาการ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ครู

เวรประจำ งานระบบ

ประกันคุณภาพภายใน 

และคณะกรรมการงาน 

4 ฝ่ายของโรงเรียนตามท่ี

ได้รับมอบหมาย งาน

ระบบดูแลช่วยเหลือ

 

 

 

1) ผู้เรียนมีความรู้ ตาม

มาตรฐานและตัวชี้วัด 

2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนา

ที่ดีข้ึน 

 

 

 

1) ร้อยละ 75 ของผู้เรียน 

มีความรู้ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน เป็นไปตาม

ระเบียบการวัดผล

ประเมินผลของ

สถานศึกษา 

2) ร้อยละ 75 ของผู้เรียน

มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นเป็นไป

ตามค่าเป้าหมายของ

สถานศึกษากำหนด 



นักเรียน และงานอ่ืนๆที่

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

       2.4 ประสานความ

ร่วมมือกับผู้ปกครอง 

ภาคีเครือข่ายและหรือ

สถานประกอบการ 

1) จัดทำกลุ่มไลน์ชั้น

เรียน (Group Line) 

และ (Facebook 

Group) เพ่ือประสาน

ความร่วมมือในการ

จัดการเรียนการสอน 

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

และประชุมชั้นเรียน 

ระหว่างครู นักเรียนและ

ผู้ปกครอง 

2) ประสานความร่วมมือ

กับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 

ในการร่วมกันแก้ไข

ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

 

 

 

1) ผู้เรียนได้รับการ

สนับสนุนช่วยเหลือดูแล

ทั้งด้านวิชาการ ลักษณะ

นิสัยอันพึงประสงค์ 

รวมทั้งสมรรถนะสำคัญ

ผู้เรียน 

2) ผู้เรียนได้รับการแก้ไข

หรือพัฒนาทั้งด้านวิชาการ 

ลักษณะนิสัยอันพึง

ประสงค์ รวมทั้งสมรรถนะ

สำคัญผู้เรียน 

 
 

 

 

 

1) ร้อยละ 95 ของผู้เรียน 

มีผลการประเมินในด้าน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามหลักสูตรที่

สูงขึ้น เป็นไปตามค่า

เป้าหมายที่สถานศึกษา

กำหนด 

 

 

 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน 

(Tasks) 

ผลลัพธ ์

(Outcomes) 

ตัวชี้วัด 

(Indicators) 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 ลักษณะงานที่เสนอ

ให้ครอบคลุมถึงการ

พัฒนาตนเองอย่าง

เป็นระบบและ

ต่อเนื่อง การมีส่วน

ร่วมในการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ

3.1 การพัฒนาตนเอง

อย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่อง 

1) จัดแผนพัฒนาตนเอง

รายบุคคล (Individual 

Development Plan : 

ID Plan) ในรอบ

 

1) ผู้เรียนได้รับการ

แก้ปัญหาหรือพัฒนาใน

ด้านการเรียนรู้ 

2) ผู้เรียนได้รับการ

แก้ปัญหาหรือพัฒนาด้าน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

1) ร้อยละ 75 ของผู้เรียน 

มีความรู้ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินของสถานศึกษา 

2) ร้อยละ 95 ของผู้เรียน 

มีผลการประเมินในด้าน

คุณลักษณะอันพึง



พัฒนาการจัดการ

เรียนรู้และการนำ

ความรู้ความสามารถ

ทักษะที่ได้จากการ

พัฒนาตนเองและ

วิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ การพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน และ

การพัฒนานวัตกรรม

 การจัดการ

เรียนรู้  

ปีงบประมาณ 2567 

โดยคำนึงถึงสมรรถนะ

หลักและสมรรถนะ

ประจำสายงานของ

ตนเอง 

2) เข้าร่วมการประชุม/

อบรม/สัมมนา ในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับภาระหน้าที่

และความรับผิดชอบตาม 

ID Plan ที่กำหนดไว้ 

3) รายงานผลพัฒนา

ตนเอง และเผยแพร่

ความรู้ 

3) ผู้เรียนได้รับการ

แก้ปัญหาหรือพัฒนาด้าน

สมรรถนะสำคัญผู้เรียน 
 

ประสงค์และสมรรถนะ

สำคัญตามหลักสูตร 

เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่

สถานศึกษากำหนด 
 

3.2 การมีส่วนร่วมใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ทางวิชาชีพเพื่อแก้ไข

ปัญหาและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 

1) เป็นสมาชิกชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

ของกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษอย่าง

สม่ำเสมอ  

2) เข้าร่วมกิจกรรมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพของหน่วยงาน

การศึกษาและหน่วยงาน

ต้นสังกัด 

 
 

1) ผู้เรียนได้รับการ

สนับสนุนช่วยเหลือดูแล

ทั้งด้านวิชาการลักษณะ

นิสัยอันพึงประสงค์ 

รวมทั้งสมรรถสำคัญ

ผู้เรียน 

2) ผู้เรียนได้รับการแก้ไข

หรือพัฒนาทั้งด้านวิชาการ

ลักษณะนิสัยอันพึง

ประสงค์รวมทั้งสมรรถนะ

สำคัญผู้เรียน 

1) ร้อยละ 75 ของผู้เรียน 

มีความรู้ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินของสถานศึกษา 

2) ร้อยละ 95 ของผู้เรียน 

มีผลการประเมินในด้าน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และสมรรถนะ

สำคัญตามหลักสูตร 

เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่

สถานศึกษากำหนด 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ งาน ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 



ตามมาตรฐานตำแหน่ง (Tasks) (Outcomes) (Indicators)  
3.3 การนำความรู้ 

ความสามารถ ทักษะท่ี

ได้จากการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพมาใช้

ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ การ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

และการพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพ

ผู้เรียน 

1) จัดทำรายงานการเข้า

ร่วมการอบรม ประชุม 

สัมมนา รายงานต่อ

ผู้บังคับบัญชา  

2) นำความรู้จากการ

อบรม ประชุม สัมมนา 

ในการพัฒนาตนเองมา

ประยุกต์ใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน  

3) นำความรู้จากการ

อบรม ประชุม สัมมนา

มาใช้ในการพัฒนา

นวัตกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) ผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่สูงขึ้นจาก

การที่ครูพัฒนานวัตกรรม

โดยใช้ความรู้ที่ได้รับจาก

การอบรม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) ผู้เรียนร้อยละ 100

ได้รับการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 

 

 

 
 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ประเด็นท้ายทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะการสื่อสารและการคิดขั้นสูง โดยใช้ RISE Model ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3/1 และ 3/2 

 

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/1-3/2 มีข้อจำกัด
ด้านทักษะพ้ืนฐาน การนำเสนองานเป็นภาษาต่างประเทศเป็นภารกิจที่ยากกว่าทักษะที่นักเรียนมี แม้จะมีการ
จัดการเรียนและกิจกรรมให้สอดคล้องแล้วก็ตาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการตอบคำถามและแสดงความเห็น ซึ่ง
นักเรียนส่วนน้อยเท่านั้นที่ทำได้ ด้วยเหตุนี้ ผู้สอนจึงเล็งเห็นว่าหากพัฒนาทักษะการพูดในระดับชั้นที่สูงขึ้น
น่าจะเห็นผลดีและได้ชัดเจน ดังนั้น การพัฒนาทักษะการสื่อสารของนักเรียนจึงเป็นประเด็นที่ท้าทายของ
ครูผู้สอน ที่จะพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษให้ได้จริง เกิดประโยชน์ และช่วยส่งเสริมทักษะการสื่อสารและ
ความมั่นใจในการใช้ภาษา  
 

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

1. เลือกหน่วยการเรียนรู้ที่สามารถผนวกและเรียนรู้ต่อเนื่องได้ เพ่ือนำเสนอ  
2. ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ RISE Model  

R – Recognize สร้างคลังคำศัพท์ให้ผู้เรียนก่อนเพื่อเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้และต่อยอด 

I – Introduce เพ่ิมเติมโครงสร้างประโยคและสำนวนการพูด ให้นักเรียนลองพูดแสดงความเห็น 

R – Reflex and Redesign Task ปรับ task ใหม่เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกฝนมากขึ้น  
I – Inquire – นักเรียนนำโครงสรา้งที่เรียนรู้ ฝึกฝน ดัดแปลง ทดลอง เป็นคู่ เป็นกลุ่ม  
S – Suggest ครูให้คำแนะนำ เพื่อนให้คำแนะนำ เพ่ือให้กำลังใจและพัฒนา 

E – Evaluate ประเมินผล จากเพ่ือนและครู  
 

3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  

3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/1 และ 3/2 โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ จำนวน 80 คน มีทักษะ
การพูดในที่สาธารณะและทักษะการฟังเพ่ือโต้ตอบและแสดงความเห็น 

3.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/1 และ 3/2 โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ มีทักษะการพูดในที่
สาธารณะและทักษะการฟังเพ่ือโต้ตอบและแสดงความเห็น ผ่านตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว้  อ้างอิงจากการ
พัฒนาสมรรถนะในแต่ละหน่วย  

 
 
 



ทฤษฏีที่ใช้ 
1. TBL  

2. Bloom’s Taxonomy (โครงสร้างการคิดระดับสูง Remember → Understand → Apply → Analyze → Evaluate → 

Create) 
 

ลงชื่อ........................................................................ 

( นางสาวกรรณิกา  คำอ้าย) 

ตำแหน่ง  ครู 

ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

      ........../............../........... 

 

ความเห็นของผู้อํานวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนําไปแก้ไข และเสนอเพ่ือ 

พิจารณาอีกครั้ง ดังนี้  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

 

ลงชื่อ................................................................... 

(นายโกวิท หมื่นทา) 

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 

........../........../........... 

 

 

 


