
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ระหว่างวันที่  1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2569 

 
 

 
 

 นางพณิชญา  ค าใจหนัก 
 ต าแหน่งครู   วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

 
 
 

โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 



 
 

 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

(ทุกสังกัด) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2568 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2569 
 

ผู้จัดท าข้อตกลง 
ชื่อ นางพณิชญา  สกุล ค าใจหนัก  ต าแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
สถานศึกษา  โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
ได้รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 3 อัตราเงินเดือน ๓6,160 บาท 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  
การเรียนรู้จริง)  
 

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานต าแห่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ 

ซึ่งเป็นต าแหน่งและวิทยฐานะที่ด ารงอยู่ในปจจจุบันกับูู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
ปฏิบัติติการสอนระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 1/7, 1/8, ๓/7, ๓/8, ๔/7 และ ๔/8 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน 15 ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 

รายวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นป.1/7, 1/8      จ านวน ๒  ชัว่โมง/สัปดาห์ 
             รายวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นป.๓/7, ๔/8      จ านวน ๒  ชัว่โมง/สัปดาห์ 
            รายวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นป.๔/7, ๔/8      จ านวน ๒  ชัว่โมง/สัปดาห์ 
             รายวิชาวิทยาศาสตร์พลังสิบ ชั้นป.๔/7, ๔/8    จ านวน ๑ ชั่วโมง/สัปดาห ์
              รายวิชาลูกเสือ ยุวกาชาด ชั้น ป.๓/7, ๓/8       จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้   จ านวน 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้  จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    การจัดท าแูนการจัดการเรียนรู้  จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    การวัดและประเมินูลการเรียนรู้  จ านวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์  
    การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    งานครูประจ าชั้น/โมมรูม งานดูแลนักเรียน จ านวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

PA 1/ส 



 
 

    งานสอนซ่อมเสริม   จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จ านวน ๓ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    งานฝ่ายบริหารงานวิชาการ  จ านวน ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จ านวน ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
                                          งานอนามัยโรงเรียน   จ านวน ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 
             1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น    จ านวน  1  ชั่วโมง/ครั้ง 
    งานติวสอบNT ระดับชั้น ป.3  จ านวน ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
     
       

รวมทั้งสิ้นจ านวน 40 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู  
 

 
ลักษณะงานที่

ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ต าแหน่ง 

งาน (Tasks)  
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ)  

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับูู้เรียน 
(โปรดระบุ)  

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับูู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือูลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
(โปรดระบุ)  

1. ด้านการจัดการเรียนรู ้ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตรการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปจญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาูู้เรียน 
1.1 สร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 
 

1.  วิเคราะห์หลักสูตร 
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
เพ่ือพัฒนาและจัดท าหลักสูตร
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2560)  
2.  วิเคราะห์มาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัดเพ่ือพัฒนา
และจัดท าโครงสร้างรายวิชา
และหน่วยการเรียนรู้วิชา
วิทยาศาสตร์ฯชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๔ ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
ตามหลักสูตร บริบท
สถานศึกษา ูู้เรียน และ
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ูู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  
มีสมรรถนะและการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรหลักสูตรกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตรง
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
 
 
 
 
 

1.  ร้อยละของูู้เรียนมี
ความรูู้่านเกณฑ์การ
ประเมินร้อยละ ๘๐ 

 
๒. ร้อยละของผู้เรียนมี 
ผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้นเป็นไป ตาม 
ค่าเป้าหมายที่ สถานศึกษา 
กำหนด 
 



 
 

 
ลักษณะงานที่

ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ต าแหน่ง 

งาน (Tasks)  
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ)  

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับูู้เรียน 
(โปรดระบุ)  

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับูู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือูลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
(โปรดระบุ)  

1.2 การออกแบบ
การจัดการเรียนรู ้
 

1.  วางแูน ออกแบบและ
จัดท าแูนการจัดการเรียนรู้วิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ที่เน้น
ูู้เรียนเป็นส าคัญใช้การเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E)  
โดยมีสาระส าคัญประจ าหน่วย
การเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 
ด้านความรู้ ด้านทักษะ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
เนื้อหาสาระการเรียนรู้ ที่
สามารถแก้ไขปจญหาในการ
จัดการเรียนรู้ ท าใหูู้้เรียนมี
กระบวนการคิดและค้นพบองค์
ความรู้ด้วยตนเอง และสร้าง
แรงบันดาลใจในการเรียนรู้  
 

1.ูู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔
ได้เรียนรู้ตามแูนการจัดการ
เรียนรู้ใช้การเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 

1.  ูู้เรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๔ ร้อยละ 80 ู่าน
เกณฑ์การวัดและ
ประเมินูลในแูนการ
จัดการเรียนรู้ใช้การเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) 
ร่วมกับการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค STAD ใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 
2.  ูู้เรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๔ ร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้นเป็นไป ตาม 
ค่าเป้าหมายที่ สถานศึกษา 
กำหนด 
 

 
1.3 การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

1.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ใช้
การเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ (5E) ร่วมกับการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค STAD ใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔ อย่าง
เหมาะสมกับศักยภาพูู้เรียน 
เช่น กิจกรรมการเรียนรู้ STEM 
EDUCATION อ านวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ ส่งเสริม
ูู้เรียนให้ได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ และสามารถแก้ไข

1.ูู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
ได้รับการพัฒนาด้วยการเรียนรู้ใช้
การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
(5E) ร่วมกับการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือเทคนิค STAD และมี

ความรู้และทักษะตรงตาม
จุดประสงค์ มาตรฐานและตัวชี้วัด
วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 

1.  ูู้เรียนร้อยละ 80 ู่าน
เกณฑ์การวัดและ
ประเมินูลในแูนการ
จัดการเรียนรู้ใช้การเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) 
วิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ ๔ 
 
2.  ูู้เรียนร้อยละ 80 มี
ูลสัมฤทธิ์วิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ชั้นประถม 



 
 

 
ลักษณะงานที่

ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ต าแหน่ง 

งาน (Tasks)  
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ)  

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับูู้เรียน 
(โปรดระบุ)  

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับูู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือูลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
(โปรดระบุ)  

ปจญหาในการจัดการเรียนรู้ ท า
ใหูู้้เรียนมีกระบวนการคิดและ
ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
และสร้างแรงบันดาลใจในการ
เรียนรู้ 

 
 
 
 

ศึกษาปีที่ ๔ ตาม 
ค่าเป้าหมายที่ สถานศึกษา 
กำหนด 

1.4 สร้างและหรือ
พัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ 
 

1.  สร้างและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยีในรายวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔ เพ่ือแก้ไข
ปจญหาในการเรียนรู้ของูู้เรียน 
และท าใหูู้้เรียนมีทักษะการคิด
และสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
2.  จัดแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย เลือกใช้แหล่ง
เรียนรู้เหมาะสมกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และ
ศักยภาพูู้เรียน 

1.  ูู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔
ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ด้วยสื่อนวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่
เหมาะสม หลากหลาย และ
สามารถแก้ไขปจญหาของูู้เรียนได้ 
 
 
 
 
 
 

1.  ร้อยละของูู้เรียนมี 
ความรูู้่านเกณฑ์การ 
ประเมินร้อยละ ๘0 

๒. ร้อยละของูู้เรียนมี 
ูลสัมฤทธ์ิสูงขึ้นเป็นไป 
ตามค่าเป้าหมายที่ 
สถานศึกษาก าหนด 

 

 
 
 

1.5 วัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 

1.  จัดท าและพัฒนาเครื่องมือ
ในวัดและประเมินูลในรายวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 
2.วัดและประเมินูลด้วยวิธีการ
ที่หลากหลายเหมาะสม และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ เช่น การทดสอบ การ
สังเกต การสัมภาษณ์ และน า
ูลการวัดและประเมินูลการ
เรียนรู้ มาใช้แก้ไขปจญหาการ
จัดการเรียนรู้เพื่อใหูู้้เรียน
พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

1. ูู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔
ได้รับการวัดและประเมินูลใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ด้วยเครื่องมือที่
หลากหลาย เหมาะสม เป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

1.  ร้อยละของูู้เรียนมี 
ความรูู้่านเกณฑ์การ 
ประเมินเป็นไปตาม ระเบียบ
การวัดูล ประเมินูลของ 
สถานศึกษา 
๒. ร้อยละของูู้เรียนมี 
ูลสัมฤทธ์ิสูงขึ้นเป็นไป 
ตามค่าเป้าหมายที่ 
สถานศึกษาก าหนด 

 



 
 

 
ลักษณะงานที่

ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ต าแหน่ง 

งาน (Tasks)  
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ)  

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับูู้เรียน 
(โปรดระบุ)  

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับูู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือูลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
(โปรดระบุ)  

1.6 ศึกษา 
วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพื่อ
แก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
 

1.  จัดท าวิจัยในชั้นเรียนใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปี 
ที่ ๔ เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปจญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งูลต่อ
คุณภาพูู้เรียนและน าูล
การศึกษาวิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปจญหา
หรือพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ให้สูงขึ้น 
 
 

1.ูู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
ได้รับการพัฒนาและแก้ไขปจญหา
ในรูปแบบของการวิจัยในชั้นเรียน
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 
 

1. ร้อยละของูู้เรียนมี 
ความรูู้่านเกณฑ์การ 
ประเมินของสถานศึกษา 
๒. ร้อยละของูู้เรียนมีูล 
การประเมินในด้าน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะส าคัญตาม 
หลกั สูตรสูงขึ้นเป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา 
ก าหนด 
 
 

1.7 จัดบรรยากาศ
ที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน 
 

1.  จัดบรรยากาศห้องเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔  ให้
เหมาะสมสอดคล้องกับความ
ต้องการและความแตกต่าง
ูู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถ
แก้ไขปจญหาการเรียนรู้ และ
สร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและ
พัฒนาูู้เรียนให้เกิด
กระบวนการคิด ทักษะชีวิต 
ทักษะการท างาน ทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ
ด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี 
 

ูู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ได้
เรียนรู้ในห้องเรียนคุณภาพที่มี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ มีความพร้อมในด้านวัสดุ
อุปกรณ์ สะอาด และปลอดภัย 
 
 
 
 
 

๑.ร้อยละของูู้เรียนมี 
ูลการประเมินในด้าน 
สมรรถนะส าคัญตาม 
หลักสูตรสูงขึ้นเป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา 
ก าหนด 
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(โปรดระบุ)  

1.8 อบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะ
ที่ดีของผู้เรียน 
 

1.  อบรมบ่มนิสัยูู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ให้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
และค่านิยมความเป็นไทยที่ดี 
โดยค านึงถึงความแตกต่างของ
ูู้เรียนเป็นรายบุคคล  
และสามารถแก้ไขปจญหาและ
พัฒนาูู้เรียนได้ เช่นกิจกรรม
โมมรูม กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 

 

ูู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ มี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และค่านิยมไทยที่
ดีงามตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

๑.ร้อยละของูู้เรียนมีูล 
การประเมินในด้าน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะส าคัญตาม 
หลักสูตรสูงขึ้นเป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา 
ก าหนด 

 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการจัดข้อมูลสารสนเทศของ
ูู้เรียนและรายวิชา การด าเนินการตามระบบดุแลช่วยเหลือูู้เรียน การปฏิบัติงาน วิชาการ และงานอื่นๆของสถานศึกษา 
และการประสานความร่วมมือกับูู้ปกครองภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

2.1 จัดท าข้อมูล
สารสนเทศ 
ของผู้เรียนและ
รายวิชา 

1.  จัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
ูู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
ให้มีข้อมูลเป็นปจจจุบัน เพ่ือใช้
ในการส่งเสริมสนับสนุนการ
เรียนรู้ แก้ไขปจญหาและพัฒนา
คุณภาพูู้เรียน แบบวิเคราะห์
ูู้ เรียนเป็นรายบุคคล ปพ.5 
แบบประเมินต่างๆ เป็นต้น 
 
 
 
 
 

ูู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ มี
ข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องและ
เป็นปจจจุบัน 

1.ร้อยละของูู้เรียนมี 
ความรูู้่านเกณฑ์การ 
ประเมินของสถานศึกษา 
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2.2 ด าเนินการ
ตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน  

 

1.  จัดกิจกรรมตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  
เช่น กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
กิจกรรมโมมรูม เป็นต้น มีการ
ใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับ
ูู้เรียนรายบุคคล และประสาน
ความร่วมมือกับูู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ไข
ปจญหาูู้เรียน  
 

ูู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือู่าน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเหมาะสม 

ูู้เรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ ๔  ร้อยละ 80 ได้รับ
การช่วยเหลือด้วยระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

2.3 ปฏิบัติงาน
วิชาการ และงาน
อ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่กลุ่ม
งานบริหารวิชาการ เพื่อพัฒนา
และยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
2.   ปฏิบัติหน้ าที่พัฒนาการ
ด าเนินงานของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โดย การร่วมกับคุณครูในการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าหมาย และก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มี โครงสร้ า งการบริหาร และ
พรรณนางานที่ชัดเจน ในการ
ด า เนินกิจกรรมต่ า ง  ๆ  และ
ร่วมกับคุณครูจัดการเรียนรู้ให้กับ
ูู้เรียน โดยใช้สื่อ นวัตกรรมที่ครู
ส ร้ า ง ขึ้ น  ร่ ว มกั บ เทค โน โลยี

สถานศึกษามีูลการด าเนินงาน
ด้านคุณภาพูู้เรียนเป็นไปตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละของูู้เรียนมี 
ความรูู้่านเกณฑ์การ 
ประเมินของสถานศึกษา 
2.ร้อยละของูู้เรียนมีูล 
การประเมินในด้าน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะส าคัญตาม 
หลักสูตรสูงขึ้นเป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา 
ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ลักษณะงานที่

ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ต าแหน่ง 

งาน (Tasks)  
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ)  

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับูู้เรียน 
(โปรดระบุ)  

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับูู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
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ทางการศึกษา ให้เหมาะสมกับ
การเรียนรู้ของูู้เรียน 

 
 

2.4 ประสานความ
ร่วมมือกับ
ูู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ 

1.  ประสานความร่วมมือกับ
ูู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และ
หรือสถานประกอบการ เช่น 
การสร้างกลุ่ม LINE ูู้ปกครอง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
เข้าร่วมกิจกรรมภายในชุมชน 
พบปะูู้ปกครองและชุมชนใน
การประชาสัมพันธ์ข่าวสารเพื่อ
ร่วมกันแก้ไขปจญหาและพัฒนา
ูู้เรียน 
 

ูู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
ได้รับการก ากับ ติดตาม ดูแล
ช่วยเหลือโดยการประสานความ
ร่วมมือกับูู้ปกครองและูู้ที่
เกี่ยวข้อง 
 

1.ร้อยละของูู้เรียนมี 
ความรูู้่านเกณฑ์การ 
ประเมินร้อยละ 100 
2.ร้อยละของูู้เรียนมี 
ูลสัมฤทธ์ิสูงขึ้นเป็นไป 
ตามค่าเป้าหมายที่ 
สถานศึกษากาหนด 

 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการน าความรู้ความสามารถ ทักษะที่
ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพูู้เรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

3.1 การพัฒนา
ตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

 

1. จัดท าแูนพัฒนาตนเอง (ID 
Plan)  เพื่อพัฒนาตนเองอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง  
2. เข้าร่วมการประชุม/อบรม/
สัมมนา เพื่อพัฒนาตนเองให้มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
สมรรถนะวิชาชีพครูและความ

ูู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔
ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ที่หลากหลายเหมาะสมกับูู้เรียน 

๑.ร้อยละของูู้เรียนมี 
ความรูู้่านเกณฑ์การ 
ประเมินของสถานศึกษา 
2.ร้อยละของูู้เรียนมีูล 
การประเมินในด้าน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะส าคัญตาม 
หลักสูตรสูงขึ้นเป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา 
ก าหนด 

 



 
 

 
ลักษณะงานที่

ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ต าแหน่ง 

งาน (Tasks)  
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ)  

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับูู้เรียน 
(โปรดระบุ)  

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับูู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือูลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
(โปรดระบุ)  

รอบรู้ในเนื้อหาและวิธีการสอน
วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. จัดท ารายงานูลการ
ปฏิบัติงานและูลการประเมิน
ตนเองรายบุคคล (SAR) 
    

  3.2 มีส่วนร่วม
ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพื่อแก้ไขปัญหา
และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้

 

 

 

3.3 น าความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเอง และ
วิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้  
 

1.  เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่ง
การแลเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC)  
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ไข
ปจญหาูู้เรียน 
 
2.  เป็นูู้น าในกิจกรรมชุมชน
แห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(PLC)  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และสร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ไข
ปจญหาูู้เรียนได้ 
 
๑. การพัฒนาคุณภาพูู้เรียน 
และการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ ที่มีูลต่อคุณภาพ
ูู้เรียน 
-น าความรู้ที่ได้จาก PLC /
ประชุม/อบรม มาแก้ไข
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
รายวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

1.ูู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔
ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ที่หลากหลายเหมาะสมกับูู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
1.ูู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ที่หลากหลายเหมาะสมกับูู้เรียน 

๑.ร้อยละของูู้เรียนมี 
ความรูู้่านเกณฑ์การ 
ประเมินของสถานศึกษา 
๒.ร้อยละของูู้เรียนมีูล 
การประเมินในด้าน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะส าคัญตาม 
หลักสูตรสูงขึ้นเป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา 
ก าหนด 

 
๑.ร้อยละของูู้เรียนมี 
ความรูู้่านเกณฑ์การ 
ประเมินของสถานศึกษา 
๒.ร้อยละของูู้เรียนมีูล 
การประเมินในด้าน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะส าคัญตาม 
หลักสูตรสูงขึ้นเป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา 
ก าหนด 

 
 
 
 



 
 

หมายเหตุ 
1. รูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการ

จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างูู้อ านวยการสถานศึกษา และข้าราชการ
ครููู้จัดท าข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับูิดชอบหลัก 
ที่ส่งูลโดยตรงต่อูลลัพธ์การเรียนรู้ของูู้เรียน และให้น าเสนอรายวิชาหลักท่ีท าการสอน โดยเสนอใน
ภาพรวมของรายวิชาหลักท่ีท าการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชา
หนึ่งได้โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และคณะกรรมการประเมินูลการ
พัฒนางานตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
  3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความส าคัญกับูลลัพธ์การเรียนรู้ ของูู้เรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินูลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ
การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และูลลัพธ์การเรียนรู้ของูู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงเป็นส าคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
 
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
             ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาูลลัพธ์การเรียนรู้ของูู้เรียนของูู้จัดท าข้อตกลง ซึ่งปจจจุบัน 
ด ารงต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่สูงว่าคาดหวังของวิทยฐานะ
ครูช านาญการพิเศษ คือ การริเริ่ม พัฒนา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของูู้เรียน ให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึง
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกว่าได้) 

   ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาูลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้วิธีการสอนแบบ
สืบเสาะหาความรู้ (๕E) ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  

       ๑. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน  

จากการวิเคราะห์ูลการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ในปีที่
ผ่านมา พบว่า นักเรียนขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์ทำให้นักเรียน บางคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลง มี
ผลคะแนนทางการเรียนในวิชาวิทยาศาสตร์น้อย ซึ่งครูผู้สอนได้วิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา จึงออกแบบการ
จัดการเรียนรู้สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ (๕E) ซึ่งประกอบด้วย ๑.การสร้างความสนใจ (Engagement) ๒. การ
สํารวจและค้นหา (Exploration) ๓.การอธิบาย (Explanation) ๔. การขยายความรู้ (Elaboration) ๕. การ
ประเมินผล (Evaluation) ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD (Student Teams Achievement 
Divisions ) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนเรียนเป็นกลุ่ม เปิดโอกาสให้นักเรียนประสบผลสำเร็จในการ
เรียนมีปฏิสัมพันธ์กันในกลุ่ม นักเรียนช่วยเหลือกันในขณะเรียน ซักถามปัญหากันอย่างอิสระ คนเก่งสามารถ
อธิบายให้เพื่อนในกลุ่มเข้าใจ ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือกลุ่มและส่วนร่วมโดยการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
เห็นคุณค่าของความแตกต่างระหว่างบุคคล 



 
 

2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 
  2.1 วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้และูลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 256๕)  ในเรื่องของ
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    2.2 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ (5E) และการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค STAD 
        2.3 จัดท าหน่วยการเรียนรู้ และแูนการเรียนรู้ ที่เน้นการพัฒนาูลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
วิทยาศาสตร์ 

   2.4 น าแูนการจัดการเรียนรู้ ไปให้คุณครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
พิจารณาความเหมาะสม พร้อมทั้งเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงแก้ไข  

   2.๕ ครููู้สอนน าแบบทดสอบก่อนเรียน กิจกรรมการทดลอง แบบฝึกทักษะ เอกสารประกอบการ
เรียน ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ที่รับูิดชอบใน
การจัดการเรียนรู้ 
             ๒.๖ ครููู้สอนน าแูนจัดการเรียนรู้มาปรับปรุง แก้ไข ตามค าแนะน าของคณะครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
            ๒.๗ น าประเด็นดงักล่าวเข้าสู่วง PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลและแนวทางการพัฒนาตามประเด็น 
             ๒.๘ ศึกษาเก็บข้อมูล จดัเป็นสารสนเทศเพ่ือใช้แก้ปจญหาในรอบปีถัดไป        
         3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  

  3.1 เชิงปริมาณ 
       นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔/๗ ร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา

วิทยาศาสตร์สูงขึ้น ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป  
  3.2 เชิงคุณภาพ 

      นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔/๗ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ที่สูงขึ้น 
   
 
 

     ลงชื่อ.............................................................. 
       (นางพณิชญา  ค าใจหนัก) 

                                                 ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
                ูู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 

                                                      วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ความเห็นของูู้อ านวยการสถานศึกษา 
  (  √ )  เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(    ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปแก้ไขและ 
เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
........................................................................................................... ................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
.......................................................................................................................................... .................................... 
.............................................................................................. ................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................   

 
 

  ลงชื่อ................................................................. 
           (นายโกวิท  หมื่นทา) 

                                                                 ต าแหน่ง  ูู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
                                                                          วันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


