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 บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ   โรงเรยีนอนุบาลเชียงใหม่     ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑                                 

ที่              / วันที่     ๑  ตลุาคม  พ.ศ.๒๕๖๘ 

เรื่อง  ส่งแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

      
   

เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาได้ออกประกาศหลักเกณฑ์และวิธกีาร
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  ที่ ศธ๐๒๐๖.๓/ว๙ ลวันที่ ๒๐ 
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งในหมวดที่ ๒ นั้น  ได้ให้ข้าราชการครูท าแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) ขึ้นในแต่ละรอบปีงบประมาณ ซึ่งในรอบปีงบประมาณ ๒๕๖๙  นั้น   

 ข้าพเจ้า นางสุทธิกานต์  พลสิทธิ์  ต าแหน่ง คร ูวิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนปฐมวัย 
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๓/๕  ได้ด าเนินการท าแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ เรียบร้อยแล้ว 

 

              จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาทราบ 
 

         ลงชื่อ ............................................................ 
                                                                                       ( นางสุทธิกานต์  พลสิทธิ์ ) 

                                 ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ  ช านาญการพิเศษ 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

ลงชื่อ ............................................................ 
                  (นางกันตินันท์  โภคินอธิษฐ์) 
                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

ลงชื่อ ............................................................ 
                           ( นายโกวิท หมื่นทา) 

                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 



3 

 
 

ค าน า 
 

 แบบข้อตกลงพัฒนางาน (PA) จัดท าขึ้นเพื่อน าเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ  นางสุทธิกานต์  พลสิทธิ์  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ  ช านาญการพิเศษ  โรงเรียนอนุบาล
เชียงใหม่   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   ตามที่ ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู  เกี่ยวกับการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงซึ่งก าหนดให้มีการประเมิน
ปีงบประมาณละ 1  ครั้ง เมื่อสิ้นปีงบประมาณ โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2564  เป็นต้นไป                 

โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ได้ ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ ก าหนดให้ข้าราชการครูทุกคน จัดท าข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) เป็นข้อตกลงที่ข้าราชการครูได้เสนอต่อผู้อ านวยโรงเรียนอนุบาล
เชียงใหม่ เพื่อแสดงเจตจ านงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของเด็กเพื่อให้เด็กมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรให้สูงข้ึน โดยสะท้อนให้เห็นถึง
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของต าแหน่งและวิทยฐานะที่ด ารงอยู่คือ ช านาญการพิเศษ และสอดคล้องกับเป้าหมายและ
บริบทของสถานศึกษานโยบายของส่วนราชการและผู้จัดท าได้ท าข้อตกลงในการพัฒนางานประกอบด้วย 2  ส่วน  
ดังนี้   

       ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามาตรฐานต าแหน่ง  
       ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของเด็ก  
ผู้จัดท าได้วิเคราะห์ประเด็นต่าง ๆ และน าเสนองานที่ได้จัดท าให้ตรงกับประเด็นเหล่านั้น หวังเป็นอย่างยิ่งว่า

ผลงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อเพื่อนครู และบุคลากรทางการศึกษาในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานให้บรรลุ
เป้าหมายในการจัดการศึกษาต่อไป  

 
 

นางสุทธิกานต์  พลสิทธิ์  
      ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
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สารบัญ 

เรื่อง  หน้า 
   

ข้อมูลทั่วไป 1 
ส่วนที่ 1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 1 
  - ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 1 
  - งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู 3 
ส่วนที่ 2  ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์                 
             การเรียนรู้ของเด็ก        

13 

  - ประเด็นทา้ทาย 13 
  - สภาพปัญหาการจดัการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของเด็ก 13 
  - วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 13 
  - ผลลพัธก์ารพัฒนาที่คาดหวัง 14 
ความคดิเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 15 
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระหว่างวันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567  ถึงวันที่ 30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2568 

ผู้จัดท าข้อตกลง 

ชื่อ  นางสุทธกิานต ์ พลสิทธิ์  ต าแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ  ครูช านาญการพิเศษ 
สถานศึกษา  โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  สังกัด  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต 1 
ได้รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 3  อัตราเงินเดือน 57,560  บาท 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  
การเรียนรูจ้ริง)  

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชพี 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอธัยาศยั 

 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจดัท าข้อตกลงในการพัฒนางานต าแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ        

ซึ่งเป็นต าแหน่งและวิทยฐานะที่ด ารงอยู่ในปัจจุบนักับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไวด้ังต่อไปน้ี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ก.ค.ศ. ก าหนด   

รวมจ านวนทั้งสิ้น  35  ชั่วโมง 45 นาที/สัปดาห์  ประกอบด้วย 
     1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน 15 ชั่วโมง 45 นาที/สัปดาห์ ดังนี ้
 1.1.1 กิจกรรมหลัก 6 กจิกรรม ได้แก ่
          - กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ     จ านวน 1 ชั่วโมง  15 นาที/สัปดาห ์
          - กิจกรรมสรา้งสรรค์        จ านวน 3 ชั่วโมง  45 นาที/สัปดาห ์
         - กิจกรรมเสรี/เล่นตามมมุ      จ านวน 3 ชั่วโมง  10 นาที/สัปดาห ์
         - กิจกรรมเสริมประสบการณ ์     จ านวน 2 ชั่วโมง  30 นาที/สัปดาห ์
          - กิจกรรมกลางแจ้ง      จ านวน 2 ชั่วโมง    0 นาที/สัปดาห ์
          - กิจกรรมเกมการศึกษา      จ านวน 1 ชั่วโมง  35 นาที/สัปดาห ์
  

PA 1/ส 
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1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้              จ านวน  11   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
         - การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้        จ านวน    2   ชัว่โมง/สัปดาห์ 
         - การวดัและประเมินพัฒนาการเด็ก        จ านวน    2   ชัว่โมง/สัปดาห์ 
         - การสร้างและพฒันาสื่อการเรียนการสอน       จ านวน    1   ชัว่โมง/สัปดาห์ 
         - การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรูท้างวชิาชีพ (PLC)    จ านวน    1   ชัว่โมง/สัปดาห์ 
         - ครูประจ าชั้น งานโฮมรูม งานดูแลนักเรยีน       จ านวน    5   ชัว่โมง/สัปดาห์ 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา     จ านวน   6   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 - หัวหน้าฝา่ยปฐมวัย         จ านวน    5   ชัว่โมง/สัปดาห์ 
 - กรรมการในงานตามโครงสรา้ง 4 ผา่ย     จ านวน    1   ชัว่โมง/สัปดาห์ 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น       จ านวน   3   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    - กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย    จ านวน    1   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   - กิจกรรมสะเต็ม (STEM) ระดับปฐมวัย     จ านวน    1   ชัว่โมง/สัปดาห์ 

- กิจกรรมโรงเรียนสุจริต       จ านวน    1   ชัว่โมง/สัปดาห์ 
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2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่า
จะด าเนินการอยา่งไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใชใ้นการด าเนินการด้วยก็ได้) 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
งาน (Tasks) 

ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับเด็ก 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับเด็ก 

ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไป

ในทางที่ดีขึ้นหรือ               
มีการพัฒนามากขึ้น

หรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงข้ึน  (โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการ
เรียนรู้  
    ลักษณะงานที ่เสนอ
ให ้ครอบคล ุม ถ ึ งการ
สร ้างและหร ือพ ัฒนา
หลักสูตร  การออกแบบ
การจัดการเรียนรู้การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การ
สร้างและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม  เทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้ การวัด
และประ เม ิ นผลการ
จัดการเรียนรู้การศึกษา 
ว ิ เคราะห ์  ส ังเคราะห์ 
เ พ ื ่ อ แ ก ้ ป ั ญ ห า ห รื อ
พัฒนาการเรียนรู้    การ
จัดบรรยากาศที่ส่งเสริม
และพ ัฒนา เด ็กระดับ
ปฐมวัย  การอบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะที ่ดี
ของเด็กระดับปฐมวัย   
 

1.1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
    ร ิเร ิ ่ม พ ัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ ดังนี้ 
  1.1.1 ว ิ เคราะห์หล ักส ูตรการศ ึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2568 ส าหรับเด็ก
อายุ 3 – 6 ปี สภาพปัญหาของเด็ก บริบท
ของสถานศึกษา 

 1.1.2 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมว ัย  โรงเร ียนอน ุบาลเช ียงใหม่                 
ปีการศึกษา 2568 ส าหรับเด็กอายุ 4 – 6  
ปีให ้สอดคล ้องก ับปร ัชญาการศ ึกษา
ปฐมวัย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าหมาย 
หลักการ จุดหมาย ความสามารถผู้เรียน
เม ื ่อจบการศ ึกษาระด ับปฐมวัย  โดย
ค  าน ึงถ ึงบร ิบทของโรงเร ียนอน ุบาล
เชียงใหม่ที ่เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล  
เด ็กระด ับปฐมว ัย  ห ้อง เร ี ยนพ ิ เศษ
โปรแกรมคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
ชั้นอนุบาลปีที่ 3  วิถีชาวบัวอันเป็นบริบท
ทางสังคมและวัฒนธรรมของสถานศึกษา  
ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัย 

1.1  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 
3/5 ได้รับการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้
และการพัฒนาตรงตาม
หลักสูตร สถานศกึษา
ปฐมวัยโรงเรียนอนุบาล
เชียงใหม่ ที่ก าหนดอย่าง
มีประสิทธิภาพ  
 
 

1.1 เด็กชั้นอนุบาล 
ปีที่ 3/5 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 มี
ความสามารถของ
ผูเ้รียนตรงตาม
หลักสูตร  
1.2  เด็กชั้นอนุบาล
ปีที่ 3/5 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 มี
ความสามารถของ
ผูเ้รียนเป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับเด็ก 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับเด็ก 

ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไป

ในทางที่ดีขึ้นหรือ               
มีการพัฒนามากขึ้น

หรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงข้ึน  (โปรดระบุ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1.1.3 น าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ใน
การจัดประสบการณ์  จัดท าหน่วยการ
เรียนรู้ แผนการจัดประสบการณ์  เพื่อให้
เด็กได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็ม
ตามศักยภาพส่งผลให้คุณภาพและการ
จัดการเรียนรู้สูงขึ้น  
 1.1.4 ประเมินการจัดหลักสูตรสถานศึกษา
ให้มีคุณภาพ  มีประสิทธภิาพ  และเป็น
แบบอย่างที่ดี ในการสร้างและหรือพัฒนา
หลักสูตร 
 
1.2  ออกแบบการจัดการเรียนรู้   
    ริเริ่ม คิดค้น การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ ดังนี้ 
  1.2.1 ศึกษาสภาพของเด็ก  บริบทของ
สถานศ ึกษา  ป ัญหาท ี ่พบ  เพ ื ่อเป็น
แนวทางในการออกแบบจัดการเรียนรู้ที่
ตรงตามสภาพปัญหาและศักยภาพของ
เด็ก 
  1.2.2 คิดค้นและออกแบบแผนการจัด
ประสบการณ์การเร ียนรู้ตามแนวทาง 
Active Leaning โดยการน าร ูปแบบ 6S 

Learning  มาใช้จัดกิจกรรมตามแผนการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้  และพัฒนา
ทักษะทางภาษาของเด็ก  

1.2 เด็กชั้นอนุบาลปี             
ที่ 3/5  ได้เรียนรู้และ
พัฒนาทักษะสมรรถนะ
ตรงตามความสามารถ
ของผูเ้รียนตามแผนการ
จัดประสบการณก์าร
เรียนรู้ของแต่ละหน่วย
การเรียนรู ้

1.2 เด็กชั้นอนุบาล
ป ีท ี ่  3/5 ไม ่น ้อย
กว่าร้อยละ 95 มี
ผ ลก า รประ เมิ น
ความสามารถของ
ผู้เรียนอยู่ในระดับ
ดีทุกด้าน 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
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ที่จะด าเนินการพัฒนา 
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การประเมิน 
(โปรดระบุ) 
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สูงข้ึน  (โปรดระบุ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1.2.3 ออกแบบการจ ัดการเร ียนร ู ้ที่
พ ัฒนาเด ็กให ้เก ิดการเร ียนร ู ้ท ี ่ส ูงขึ้น                
ม ีพ ัฒนาการ   ท ั กษะพ ื ้ นฐาน และ
ความสามารถของผู ้เร ียนที ่ส  าคัญตาม
หลักสูตร มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์
ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ  
  1.2.4 น าแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู ้ที ่ออกแบบ ร่วมกับการ PLC กับ
คณะคร ู เพ ื ่อแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้   มา
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ  
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
 
1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   ริเริ่มและพัฒนานวัตกรรมโดย 
   - การจัดกิจกรรมการเร ียนรู้ โดยใช้
รูปแบบ 6S Learning  มาจัดการเรียนรู้ 
เพ ื ่อส ่งเสร ิมท ักษะพื ้นฐานทางภาษา
ส าหรับเด็กปฐมวัย  และมีการพัฒนา
ท ักษะพ ื ้นฐานทางว ิทยาศาสตร ์และ
คณิตศาสตร์เด็กปฐมวัยส าหรับห้องเรียน
โปรแกรมคณิตศาสตร์และโดยจัดกิจกรรม
การเร ียนรู้บ ูรณาการก ิจกรรมสะเต็ม 
วิทยาการค านวณ ส าหรับเด็กปฐมวัย   
 

1.3 เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 
3/5 ได้รับการส่งเสริม
ทักษะทางภาษา  โดย
ใชรู้ปแบบ 6S 
Learning   
 

1.3 เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 
3/5 ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 95  มี
ความสามารถของ
ผูเ้รียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
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ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 
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ที่แสดงให้เห็นถึงการ
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สูงข้ึน  (โปรดระบุ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ท าให้เด็กปฐมวัยได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ เรียนรู ้และท างานร่วมกัน มี
กระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจและเป็น
แบบอย่างที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
1.4  สร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
     ริเริ่ม  คิดค้น และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม           
“การพัฒนาทักษะทางภาษาของเด็กชั้น
อนุบาล 3 / 5 โดยใช้รูปแบบ 6S Learning  
โดยมีข้ันตอนการท าสื่อ นวัตกรรม ดังนี้ 
  2.1  ศ ึกษาและว ิ เคราะห ์หล ักส ูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2568  ส าหรับเด็ก
อายุ 3 – 6 ปี  หลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย  โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ พ.ศ. 
2 568  ส  า หร ั บ เด ็ ก อ าย ุ  4  –  6  ปี    
ความสามารถของผู้เรียนเมื่อจบการศกึษา
ระดับปฐมวัย ด้านสติปัญญา ข้อ 1) ภาษา
และการรู ้หนังส ือ เด็กฟังและสนทนา
โต้ตอบ และเล่าเรื ่องราวต่าง ๆ ให้ผู ้อื่น
เข้าใจอ่านภาพและสัญลักษณ์ มีความรู้
เกี ่ยวกับตัวอักษร และการเขียนเพื่อสื่อ
ความหมายในชีวิตประจ าวัน 
 

1.4 เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 
3/5 ได ้ร ับการพัฒนา
ท ั กษะภาษา โดยใช้
ร ูปแบบการสอนแบบ 
6S Learning   

1.4 เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 
3/5 ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 95 มีทักษะการคดิ
แก้ปัญหาผ่านเกณฑ์   
ที่ก าหนดไวต้าม
ตัวชี้วดัตรงตาม
พัฒนาการและ
ความสามารถของ
ผูเ้รียน 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
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สูงข้ึน  (โปรดระบุ) 

 
 
 
 
 
 
 

  2.2  ศึกษาเอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวกับ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ Active 
Learning การจัดประสบการณ์ท ี ่ส ่งเสริม
ทักษะทางภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย รูปแบบ

การสอนการจัดการเรียนรู ้แบบไฮสโคป 
(High-Scope) การจ ัดการเร ียนร ู ้แบบ
สมองเป็นฐาน (Brain-based Learning) 
และการจัดการเรียนรู ้แบบเกมเป็นฐาน  
(Game-based Learning) 
    2.3 ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่ใช้รูปแบบ “6S Learning” โดย
มีขั้นตอนการสอน 6 ขั้นตอน  
    2.4  ด าเนินการสร้างกิจกรรมตามรูปแบบ 

“6S Learning”   
    2.5  สร้างแบบวัดความสามารถทางภาษา        
   นอกจากนี้  ได้จัดท าคลิปวีดีโอ ( Clip) 
การจัดกิจกรรมตามหน่วยการเรียนรู้ผ่าน
แอปพล ิ เคช ั ่นต ่างๆ เช ่น Facebook     
(เพจฝ ่ ายปฐมว ั ย  โ ร ง เร ี ยนอน ุบาล
เช ียงใหม่)  youtube ช่อง ABCM KID  
อันสามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของ
เด็กและท าใหเ้ด็กมีทักษะการคิดแก้ปัญหา
และสามารถสร้างนวัตกรรมได้และเป็น
แบบอย่างที่ดีในการสร้างและหรือพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
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ผลลัพธ ์(Outcomes) 
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สูงข้ึน  (โปรดระบุ) 

1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
   ริเร ิ ่ม และพัฒนารูปแบบการวัดและ
ประเมินผลพัฒนาการและความสามารถ
ของผ ู ้ เร ียนด ้วยว ิธ ีการท ี ่หลากหลาย 
ค านึงถ ึงความแตกต่างระหว่างบุคคล         
การประเมินตามสภาพจริงโดยการสังเกต
พฤติกรรมเด ็ก ( Observation )  การ
สัมภาษณ์ ( Interview )  แฟ้มผลงานเด็ก                   
( Portfolios )  การใช้แบบประเมินผล
พ ัฒนาการ  (  Checklists )   และน  า
โปรแกรมการวัดผลประเมินผล ABCM 
SMS มาใช้    
    นอกจากนี้ได้มีการสร้างแบบฝึกทักษะ
ทางภาษา ชุด สนุกกับค าพื้นฐาน  น ามาใช้
พัฒนาความสามารถด้านสติปัญญา ใน
เรื่องของการรู้หนังสือของเด็ก เพื่อพัฒนา
ความสามารถอย่างต ่อเนื ่อง และเป็น
แบบอย่างที ่ดีในการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 
 
 
 
 
 

1.5 เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 
3/5  ได้รับการวัดและ
ประเมินผลพัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้าน ผ่านระบบ 
ABCM SMS  แ ล ะ
ส าม า ร ถน  า ผ ลก า ร
พัฒนามาปรับปรุงและ
แก้ปัญหาการจัดการ
เรียนรู้ได้ 
 
 
 
 

1.5 เด็กชั้นอนุบาล       
ปีที่ 3/5  มีผลการ
ประเมนิ
ความสามารถของ
ผู้เรียนผ่านตามเกณฑ์
ที่สถานศึกษาก าหนด
ไว้ทุกมาตรฐาน   
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1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผล
ต่อคุณภาพเด็ก 
   ริเร ิ ่ม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อ
แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผล
ต ่อค ุณภาพเด ็กและน  าผลการศ ึกษา
วิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาใช้แก้ปัญหา
หรือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้
สูงข้ึน ดังนี ้
   การพ ัฒนาโดยใช้ร ูปแบบสอนแบบ          
“6S Learning”  เพื่อส่งเสริมทักษะพื้นฐาน
ทางภาษาของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3/5 
โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่มีขั้นตอนการจัด
กิจกรรม ดังนี้ 
  1 )  ศ ึ กษาและว ิ เคราะห ์หล ั กส ูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2568  ส าหรับเด็ก
อายุ 3 – 6 ปี  หลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย  โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ พ.ศ. 
2 568  ส  า หร ั บ เด ็ ก อ าย ุ  4  –  6  ปี    
ความสามารถของผู้เรียนเมื่อจบการศกึษา
ระดับปฐมวัย ด้านสติปัญญา ข้อ 1) 
ภาษาและการร ู ้หน ังส ือ  เด ็กฟ ังและ
สนทนาโต้ตอบ และเล่าเรื่องราวต่าง ๆ ให้
ผ ู ้อ ื ่นเข้าใจอ่านภาพและสัญลักษณ์ มี
ความรู้เกี ่ยวกับตัวอักษร และการเขียน
เพื่อสื่อความหมายในชีวิตประจ าวัน 

1.6 เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 
3/5  ได้ร ับการพัฒนา 
และทักษะทางภาษา 

1.6 เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 
3/5 ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 95 มีทักษะทาง
ภาษาในระดับดี  
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   2)  ศึกษาเอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวกับ
การจ ัดประสบการณ์การเร ียนรู้ แบบ 
Active Learning  ร ูปแบบการสอนการ
จัดการเรียนรู้แบบไฮสโคป (High-Scope) 
การจัดการเร ียนร ู ้แบบสมองเป็นฐาน 
(Brain-based Learning) และการจัดการ
เรียนรู้แบบเกมเป็นฐาน  (Game-based 
Learning) 
   3) ออกแบบหน่วยการเร ียนร ู ้และ
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที ่ใช้
รูปแบบ “6S Learning”   
  4)  ใช้กระบวนการ PLC เข้ามาช่วยใน
การแก้ปัญหา และพัฒนารูปแบบ วิธีการ
และนวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพ 
  5)  ด าเนินการสร้างกิจกรรมตามรูปแบบ 
“6S Learning”   โดยม ีข ั ้ นตอนการจัด
ประสบการณ์  6  ขั้นตอน  ดังนี้   
ขั้นตอนที่ 1 เปิดสมอง (Stimulate : S)  
ขั้นตอนที่ 2 ประลองปัญญา  (Search : S) 
ขัน้ตอนที่ 3 ชวนมาเล่นกัน (Spell-out : S) 
ขั้นตอนที่ 4 สร้างสรรค์ภาษา (Steer : S) 
ขั้นตอนที่ 5 หนูมาเล่าเรื่อง (Summary : S)  
ขั้นตอนที่ 6 จดจ าน าไปใช้ (Shoot : S) 
  6)  สร้างแบบฝึกหัดชุด “สนุกกับค า
พื้นฐาน” และแบบทดสอบก่อนเรียนหลัง
เรียน 
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  7)  จ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ ร ูปแบบ               
“6S Learning”ใช้ระยะเวลา 8 สัปดาห์ 
สัปดาห์ละ 2 วัน  วันละ 30 นาที  
  8)  ประเมินทักษะทางภาษา  น าผลการ
ประเม ินมาปร ับปร ุงและพ ัฒนาให ้มี
ประสิทธิภาพ  
  9) เผยแพร่ผลงานอันเป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อไป 
     
1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนา
เด็ก 
   ด าเนินการจัดบรรยากาศห้องเรียนที่
เหมาะสม ให้เป็นห้องเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย 5 ส เพื่อส่งเสริมเด็กในการเรียนรู้
ท ั ้ ง ร ู ป แ บ บ  On line แ ล ะ  On site  
จัดเตรียมสภาพห้องเรียน สื่อเทคโนโลยี
ต่างๆ ให้สอดคล้องกับความแตกต่างเด็ก
เป็นรายบุคคล สามารถแก้ไขปัญหาการ
เรียนรู ้ และสร้างแรงบันดาลใจส่งเสริม
และพัฒนาเด็กให้เก ิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะการ
เ ร ี ยนร ู ้ และนว ั ตกรรม  ท ั กษะด ้ าน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีและเป็น
แบบอย่างท ี ่ด ี ในการจ ัดบรรยากาศที่
ส ่ ง เสร ิมและพ ัฒนา เด ็ก เร ียนร ู ้ และ

1.7 เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 
3/5  ไ ด ้ เ ร ี ย น ร ู ้ ใ น
บรรยากาศที ่เอื ้อและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ ที่
ปร ับ เปลี ่ยนให้สอด 
คล ้องก ับหน ่วยการ
เรียนรู้ 
 
 

1.7 เด็กชั้นอนุบาลปี
ที ่ 3/5  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 มีความพงึ
พอใจบรรยากาศของ
ห้องเรียน 
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ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับเด็ก 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับเด็ก 

ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไป

ในทางที่ดีขึ้นหรือ               
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นวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลย ี
 
1.8 การอบรมและพัฒนาคุณลักษะที่ดี
ของเด็ก 
  พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
เด็กโดยการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น  
   - กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับเด็กปฐมวัย 
   -   ก ิจกรรมว ิถ ีชาวบ ัว  อ ันได ้แก่   
กิจกรรมรับบัว  กิจกรรมบัวบูชา  กิจกรรม
บัวกตัญญู  กิจกรรมบัวสัมพันธ์  กิจกรรม
บัวพอเพียงและกิจกรรมบัวน้อยผลิบาน   
   -  ก ิจกรรมโฮมร ูม  โดยบ ูรณาการ
โรงเรียนสุจริตมาอบรมบ่มนิสัยให้เด็กมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม  
    ทั้งนี้ได้ค านึงถึงความแตกต่างของเด็ก
เป็นรายบุคคล และสามารถแก้ไขปัญหา
และพัฒนาเด็กได้ และเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดี
ของเด็ก 
 
 
 

1.8 เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 
3/5 ได ้พ ัฒนาตนเอง
เพื ่อความเป็นลูกชาว
บัวที ่สง่างามและเป็น
คนด ีของส ั งคมผ ่าน
กิจกรรม วิถีชาวบัว 

1.8 เด็กชั้นอนุบาลปี
ท ี ่  3/5 ไม ่น ้อยกว่า
ร ้ อ ย ล ะ  9 5  มี
ค ุณล ักษณะอ ันพึง
ประสงค์ตามเกณฑ์
ของลูกชาวบัว 
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2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุน 
การจัดการเรียนรู ้
     ล ั ก ษ ณ ะ ง า น ที่
เสนอให้ครอบคลุมถึง
ก า ร จ ั ด ท  า ข ้ อ มู ล
สารสนเทศของ เด็ก
ระด ับปฐมว ัย  การ
ด าเนินการตามระบบ
ด ูแลช ่ วย เหล ือ เด็ ก
ระด ับปฐมว ัย  การ
ปฏ ิบ ัต ิ งานว ิชาการ
แ ล ะ ง า น อ ื ่ น ๆ ขอ ง 
สถานศึกษา และการ
ประสานความร่วมมือ
ก ับผ ู ้ปกครอง ภาคี
เคร ือข ่าย และหรือ
สถานประกอบการ 
 

2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของเด็ก
ปฐมวัย 
  จัดท าและพัฒนารูปแบบการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศของเด็กเป็นรายบุคคลให้เป็น
ปัจจุบัน  โดยใช้ระบบการจัดการข้อมูล
สารสนเทศด้วยโปรแกรม  ABCM SMS 
ของทางสถานศึกษา  เพื่อใช้กรอกข้อมูล
การเจริญเติบโต  สถิติการเข้าเรียน  และ
รายงานพัฒนาการทุกด้านของนักเรียน  
จ ัดท าให้เป็นปัจจ ุบ ัน  เพ ื ่อใช ้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหา
และพ ัฒนาค ุณภาพ เด ็ ก  แล ะ เป็ น
แบบอย่างที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    2.1 ข ้ อ ม ู ล ส า ร 
สน เทศขอ ง เ ด ็ ก ชั้ น
อนุบาลปีที ่ 3/5 ได้รับ
การบันทึกอย่างถูกต้อง 
ค รบถ ้ ว น  เ ป ็ น ร า ย 
บุคคลในระบบ ABCM 
SMS ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น 
อนุบาลเชียงใหม่และ
สามารถน ามาใช้ได้ทัน
ตามสถานการณ์ 
 

2.1 เด็กชั้นอนุบาลปี
ที่ 3/5 ร้อยละ 100 มี
ข ้อมูลสารสนเทศที่
ถูกต้อง  ครบถ้วนทุก
ด ้านเป็นรายบุคคล
และตรวจสอบได้ใน
ระบบ ABCM SMS 
 



18 

 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับเด็ก 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับเด็ก 

ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไป

ในทางที่ดีขึ้นหรือ               
มีการพัฒนามากขึ้น

หรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงข้ึน  (โปรดระบุ) 

2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
    การใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับเด็ก
รายบุคคล และประสานความร่วมมือกับ 
ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง เพื ่อพัฒนาและแก้ไข
ป ัญหาเด ็ก  โดยใช้กระบวนการและ
ขั้นตอนของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล โดย
การออกเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน 100 %  
ข้อมูล S.D.Q  
  2) การคัดกรองนักเรียน  
  3) การป้องกันและแก้ไขปัญหา  
  4) การส่งเสริมพัฒนานักเรียน โดยมี
กิจกรรมส่งเสริม  ได้แก่ การจัดกิจกรรม
โฮมร ูม การเย ี ่ยมบ้าน การจัดประชุม
ผ ู ้ ป ก ค ร อ ง ช ั ้ น เ ร ี ย น  ( Classroom 
Meeting) การจ ัดก ิจกรรมเสร ิมสร ้าง
ทักษะชีวิตและกิจกรรมพัฒนาเด็ก 
  5) การส่งต่อ 
    เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการแก้ปัญหาและ
พัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล  และริเริ่ม
จัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่
หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือเด็กและ
เป็นแบบอย่างที่ดี 
 

2.2 เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 
3/5 ได ้ร ับการพัฒนา
และช่วยเหลือปัญหาใน
ท ุกด ้าน จากการน  า
ข้อมูลบันทึกการเยี่ยม
บ้าน ข้อมูลสารสนเทศ
เป็นรายบุคคล รายงาน
ระบบดูแลช ่วยเหลือ
นักเร ียนมาวิเคราะห์
และหาแนวทางแก้ไข
ร่วมกันระหว่างครูและ
ผู้ปกครอง 

2.2 เด็กชั้นอนุบาลปี
ท ี ่  3/5 ไม ่น ้อยกว่า
ร้อยละ 95 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ   
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับเด็ก 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับเด็ก 

ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไป

ในทางที่ดีขึ้นหรือ               
มีการพัฒนามากขึ้น

หรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงข้ึน  (โปรดระบุ) 

2.3 ปฏิบัต ิงานวิชาการและงานอื ่นๆ 
ของสถานศึกษา 
   ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการในการจัด
ประสบการณ์บูรณาการ 6 กิจกรรมหลัก 
ได้แก่  กิจกรรมเคลื ่อนไหวและจังหวะ  
ก ิจกรรมสร ้างสรรค ์   ก ิจกรรมเสริม
ประสบการณ ์   ก ิจกรรมเล ่นตามมุม 
กิจกรรมเล่นกลางแจ้ง  และกิจกรรมเกม
การศ ึ กษา   ร วมถ ึ ง ง านอ ื ่ นๆ  ของ
สถานศ ึกษา อ ันได ้แก ่   งานส ่งเสริม
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้  งานพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
และงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบหรือ
แนวทางการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
สูงข้ึนและเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 
3/5 ได ้ร ับการพัฒนา
ต า ม โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ
ก ิ จ ก ร ร ม ข อ ง ฝ ่ า ย
ปฐมว ัยท ี ่ตอบสนอง
นโยบายและจุดเน้นอัน
ส่งผลต่อความสามารถ
ของผู้เร ียนทั ้ง 4 ด้าน
ของเด็ก 
 

2.3 เด็กชั้นอนุบาลปี
ท ี ่  3/5 ไม ่น ้อยกว่า
ร ้ อ ย ล ะ  9 0  มี
ความสามารถของ
ผ ู ้ เร ียนท ั ้ ง 4 ด ้าน 
เป ็นไปตามค ่า เป้า 
หมายที ่สถานศึกษา
ก าหนด 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับเด็ก 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับเด็ก 

ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไป

ในทางที่ดีขึ้นหรือ               
มีการพัฒนามากขึ้น

หรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงข้ึน  (โปรดระบุ) 

2.4 ประสานความรว่มมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ 
   ได้ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง
โดยการจัดท าเพจเฟสบุคของฝ่ายปฐมวัย
โรงเร ียนอนุบาลเช ียงใหม่  กล ุ ่มไลน์
ห้องเรียน  การประชุมผู้ปกครอง  (ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง)    ประสานความร่วมมือ
จากภาคีเครือข่าย ได้แก่  
    - สมาคมครูและผู ้ปกครองโรงเรียน
อนุบาลเชียงใหม่   
    -  มูลนิธิอนุบาลเชียงใหม่   
    - กลุ่มบัวบาน   
    - สมาคมศิษย์เก ่าโรงเร ียนอนุบาล
เชียงใหม ่
    - ชุมชนรอบข้าง   
   เพื ่อร่วมกันแก้ปัญหาและพัฒนาเด็ก         
อันเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4  ผู้ปกครอง         
ชั้นอนุบาลปีที่ 3/5  มี 
กลุ่มไลน์ห้องเรียน เพจ 
เฟสบุคของฝ่ายปฐมวัย 
เพื่อประสานความ
ร่วมมือรว่มกันระหวา่ง 
ชุมชน  บ้าน  โรงเรียน 

2.4 เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 
3/5 ร้อยละ 95 ได้รับ
การดูแลชว่ยเหลือ        
เอาใจใส่จากคร ู 
ผู้ปกครอง ชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับเด็ก 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับเด็ก 

ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไป

ในทางที่ดีขึ้นหรือ               
มีการพัฒนามากขึ้น

หรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงข้ึน  (โปรดระบุ) 

3. ด ้ า น ก า ร พ ั ฒ น า
ตนเองและวิชาชีพ 
     ลักษณะงานที่เสนอ
ให ้ครอบคล ุม ถ ึ งการ
พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง การมี
ส ่ วนร ่ วม ในการแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพื ่อพ ัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และการน าความรู้
ความสามารถ  ทักษะที่
ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพเด็ก
ระดับปฐมวัย และการ
พ ัฒนานว ัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 
 

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง   
   ไ ด ้ พ ั ฒ น า ต น เ อ ง ใ ห ้ ม ี ค ว า ม รู้  
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ท า ง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ส  าหรับเด็ก
ปฐมวัย  การใช ้เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลเพื่อ
การศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความ
รอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน และ
เป็นแบบอย่างที่ดี 
 

3.1 อบรมและพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่องโดยการน า
ความรู้ไปพัฒนาเด็กให้
มีพัฒนาการที่ดีขึ้น 

3.1 เด็กชั้นอนุบาล ปี
ท ี ่  3/5 ไม ่น ้อยกว่า
ร้อยละ 95 พึงพอใจ
ในร ู ปแบบการจั ด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายและมีผล
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน
ดีขึ้น 
 

3.2 มีส ่วนร ่วม และเป็นผู ้น  าในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
     น ากระบวนการ PLC ชุมชนแห่งการ
เร ียนร ู ้ เข ้ามาด าเนินการแก้ไขปัญหา
ทางการเรียนรู้ ร่วมกับครูในฝ่ายปฐมวัย  
ครูในสายชั้นอนุบาลปีที่ 3 และครูผู้สอน
ห ้องเร ียนโปรแกรมคณิตศาสตร ์และ
วิทยาศาสตร์( MSEP)  โดยก าหนดให้มี
ช ั ่วโมง PLC สัปดาห์ละ 1 - 2  ชั ่วโมง   
และสร้างห้องเรียนนวัตกรรมสู่ความเป็น 
นวัตกรเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
เป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 

3.2 เข้าร่วมชุมชนแห่ง
การเรียนรู ้PLC ของ
ฝ่ายปฐมวัย  และห้อง       
เรียนพิเศษ  และเป็น
ผู้น าในการ PLC
ร่วมกับครใูนฝ่าย
ปฐมวัยและครูห้อง 
เรียน MSEP  ในการ
พัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้แบบวิทยาการ
ค านวณ  
 
 
 

3.2  เด็กชั้นอนุบาล 
ปีที่ 3/5 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 มีผล 
พัฒนาการตาม
มาตรฐานณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์และ
ทักษะพื้นฐานทาง
คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ดีขึ้น 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับเด็ก 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับเด็ก 

ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไป

ในทางที่ดีขึ้นหรือ               
มีการพัฒนามากขึ้น

หรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงข้ึน  (โปรดระบุ) 

 3.3 น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่
ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
     น าความรู้ ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองโดยการประชุม  อบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน มาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพเด็ก รวมถึงการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามนโยบาย
การพัฒนาการศึกษาห้องเรียนนวัตกรรม
สู่ความเป็นนวัตกรที่มีผลต่อคุณภาพเด็ก 
และเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 

3 . 3  พ ั ฒ น า น วั ต 
กรรมการจัดการเรียนรู้
ต า ม น โ ย บ า ย ก า ร
พ ั ฒ น า ก า ร  ศ ึ ก ษ า
ห้องเรียนนวัตกรรมสู่
ความเป็นนวัตกร ตาม
ข้อตกลงการพัฒนางาน
ประ เด ็ นท ้ าทายมา
พัฒนาการเรียนรู ้ของ
เด็ก 
 

3.3  เด็กชั้นอนุบาล   
ป ีท ี ่  3/5   ไม ่น ้อย
กว ่าร ้อยละ 95 มี
ความสามารถของ
ผู้ เ ร ี ยนและท ักษะ
พ ื ้ น ฐ า น ท า ง
คณ ิ ตศาสตร ์ และ
ว ิทยาศาสตร ์ด ีขึ้น 
เป ็นไปตามค ่าเป้า 
หมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 
 

หมายเหต ุ
1. รูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการจัดการเรียนรู้

ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษา และข้าราชการครูผู้จัดท าข้อตกลง 
2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ส่งผล

โดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของเด็ก และให้น าเสนอรายวิชาหลักที่ท าการสอน โดยเสนอในภาพรวม ของรายวิชา
หลักที่ท าการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่ งได้ โดยจะต้องแสดงให้
เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลงสามารถ
ประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
  3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของเด็ก (Outcomes) 
และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่
ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของเด็กที่เกิดจากการพัฒนางาน ตามข้อตกลงเป็นส าคัญ โดยไม่เน้นการ
ประเมินจากเอกสาร 
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ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของเด็ก 
 
             ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของเด็กของผู้จัดท าข้อตกลง  ซึ่งปัจจุบันด ารงต าแหน่งครู 
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษคือ 
การริเริ่ม พัฒนา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของเด็ก  ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี
ขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะที่สูง
กว่าได้) 

  ประเด็นท้าทาย  เรื่อง  การพัฒนาความสามารถของผู้เรียนด้านภาษาและการรู้หนังสือ  ของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 
3 / 5 โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  โดยใช้รูปแบบ 6S Learning 

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ และปัญหาของเด็ก  
ภาษามีความส าคัญต่อเด็กปฐมวัยเป็นอย่างมาก เพราะเด็กใช้ภาษาเป็นเครื ่องมือในการแสดงความต้องการ 

ความรู ้สึกนึกคิด การแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู ้อื ่น และเป็นพื้นฐานส าคัญของอารมณ์ สังคม และพัฒนาการทาง
สติปัญญา ดังนั้น การส่งเสริมความสามารถทางภาษาจึงควรเริ่มตั้งแต่ช่วงปฐมวัย  ในการส่งเสริมพัฒนาการทางภาษาให้เด็ก
ปฐมวัยนั้น จะใช้กิจกรรมเป็นเครื่องมือการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมาย ตามหลักการ  การเรียนรู้
จากรูปธรรมไปสู่นามธรรม ซึ่งกิจกรรมต่างๆ จะจัดให้เด็กโดยผ่านการเล่น การสนทนาพูดคุย และการเล่นเกมต่างๆ  เพื่อให้
เด็กเกดิการเรียนรู้และเขา้ใจในสิ่งต่างๆ ตามจุดม่งหมายในการสอน  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 3/5 โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่เป็นเด็ก
ที่เรียนในห้องเรียนพิเศษโครงการส่งเสริมศักยภาพทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์   มีจุดเน้นของโปรแกรมมุ่ง พัฒนา
ความสามารถด้านทักษะพื้นฐานการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์    

จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3/5  โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ในภาคเรียนที่ 1              
ปีการศึกษา 2568   พบว่า  เด็กมีทักษะทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ที่ดีมาก  แต่พบว่ามีปัญหาด้านทักษะทางภาษา               
เด็กๆจะยังไม่สามารถเขียนค าตามค าบอกได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้คือร้อยละ 80 ซึ่งจากการประเมินความสามารถทางภาษา
ด้านการเขียนตามค าบอกพบว่า เด็ก 20 คน ได้คะแนนเขียนตามค าบอกในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  44.67   ดังนั้น ผู้จัดท า
ข้อตกลงในการพัฒนางาน จึงมีความสนใจที่จะริเริ่ม พัฒนา เทคนิค วิธีการและกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดย
ใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ  “6S Learning” มาช่วยพัฒนาทักษะทางภาษาของนักเรียนชั้นอนุบาล  ปีที่ 3 / 5 
โรงเรียนอนุบาลเซียงใหม่ 

2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 
 2.1  ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2568  หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโรงเรียนอนุบาล
เชียงใหม่ ความสามารถของผู้เรียนในด้านสติปัญญา องค์ประกอบความสามารถ ข้อ 7.4.1 ภาษาและการรู้หนังสือ   

2.2  ศ ึกษาเอกสารและแนวค ิดท ี ่ เก ี ่ ยวก ับการจ ัดประสบการณ ์การ เร ี ยนรู้ แบบ  Active Learning                                 

การจัดประสบการณ์ที ่ส่งเสริมทักษะทางภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย รูปแบบการสอนการจัดการเรียนรู ้แบบไฮสโคป              
(High-Scope) การจัดการเรียนรู้แบบสมองเป็นฐาน (Brain-based Learning) และการจัดการเรียนรู้แบบเกมเป็น
ฐาน  (Game-based Learning) 
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2.3 สังเคราะห์รูปแบบ และออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยใชรู้ปแบบ “6S Learning”  
 
 
 
 
 
 
 
2.4  ด าเนินการสร้างกิจกรรมตามรูปแบบ “6S Learning”  โดยมีขั้นตอนการจัดประสบการณ์   6 ขั้นตอน  ดังนี้               

ขั้นตอนที่ 1 เปิดสมอง (Stimulate : S) เป็นการเตรียมสมองส าหรับการเชื่อมโยงความรู้ กระตุ้น

การท างานของสมองซีกซ้ายขวา  เปิดลิมบิคโดยใช้กิจกรรม Brain Gym 

ขั้นตอนที่ 2 ประลองปัญญา  (Search : S) เป็นขั้นทบทวนความรู้เดิม  การสร้างความสนใจหรือ

น าเข้าสู่บทเรียนเป็นกิจกรรมที่กระตุ้นเร้าให้ผู้เรียนมีความพร้อมในทุกด้านในการเผชิญเหตุการณ์หรือสถานการณ์การ

เรียนรู้ในลักษณะที่ง่ายไม่ซับซ้อนและน่าสนใจ ได้แก่ เพลง ค าคล้องจอง นิทาน  การแสดงความคิดเห็น ปริศนา

ข้อความ การตอบค าถาม สื่อวีดีทัศนห์รือสื่อของจริงหรือการตรวจสอบความรู้พื้นฐานด้วยวิธีการที่เหมาะสม 

ขั้นตอนที่ 3 ชวนมาเล่นกัน (Spell-out : S) เป็นขั้นการอธิบายกิจกรรม  แนะน าชื่อเกม อุปกรณ์

ในการเล่นเกม และวิธีการเล่นเกมให้เด็ก ๆ ได้รู้จักร่วมกัน 

ขั้นตอนที่ 4 สร้างสรรค์ภาษา (Steer : S) เป็นขั้นการลงมือท า  โดยการท ากิจกรรมเดี่ยวหรือกลุ่ม 

โดยมีครูคอยดูแล 

ขั้นตอนที่ 5 หนูมาเล่าเรื่อง (Summary : S) เป็นขั้นที่เด็กและครูร่วมกันอภิปราย สรุปหลังการเล่น

เกม 

ขั้นตอนที่ 6 จดจ าน าไปใช้ (Shoot : S)   เป็นขั ้นที่เด็ก ๆ ท าใบงานกิจกรรมเพื่อทบทวนความรู้ 

หลังจากการเล่นเกมเสร็จ 
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2.5  สร้างแบบฝึกหัดสนุกกับค าพื้นฐาน และแบบวัดความสามารถทางภาษา 
2.6  จัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ “6S Learning” ใช้ระยะเวลา 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 วัน วันละ 30 - 45  นาที  
2.7  ประเมินทักษะทางภาษา  น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ  

 2.8  เผยแพร่ผลงานแก่ผู้ปกครอง เพ่ือนครู  
3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
 3.1  เชิงปริมาณ 
    3.1.1   นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  3/5 โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ ร้อยละ 80 มีความสามารถทางภาษาและการรู้หนังสือ  
อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป   

3.2  เชิงคุณภาพ 
    3.2.1  นกัเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 / 5 โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ มีความสามารถทางภาษาและการรู้หนังสือหลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียน 

 
 

  
 
    ลงชื่อ.............................................................. 

       ( นางสทุธิกานต์  พลสิทธิ ์) 
                                                 ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครชู านาญการพิเศษ 

                ผู้จดัท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                                                           วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2568 
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 ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 

  (   )  เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(   ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อน าไปแก้ไขและ 

เพื่อพิจารณาอกีครั้ง ดังนี้ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................   

 
 

    ลงชื่อ................................................................. 
             (นายโกวิท  หมื่นทา) 

                                                                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม ่
                                                                           วันที่  1  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2568 
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ภาคผนวก 
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การก าหนดชั่วโมงตามตารางสอน ฝ่ายปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 

ชั้นอนุบาลปีที่ 3/5  ห้องเรียนโปรแกรมคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ KMSEP 

ท่ี กิจกรรมการเรียนรู ้
จ านวนช่ัวโมง/

วัน 
จ านวนช่ัวโมง /

สัปดาห์ 
หมายเหต ุ

1. กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม   14 ชั่วโมง 15 นาท ี  
 1.1  กจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 15 นาท ี 1 ชั่วโมง  15 นาท ี  

1.2  กจิกรรมสรา้งสรรค ์  45 นาท ี 3 ชั่วโมง  45 นาท ี  
1.3  กจิกรรมเล่นตามมมุ 45 นาท ี 2 ชั่วโมง  45 นาท ี  
1.4  กจิกรรมเสริมประสบการณ ์ 30 นาท ี 2 ชั่วโมง  30 นาท ี  
1.5  กจิกรรมกลางแจ้ง 45 นาท ี 1 ชั่วโมง  30 นาท ี  
1.6  กจิกรรมเกมการศึกษา 45 นาท ี 2 ชั่วโมง  20 นาท ี  

2. กิจกรรมเสริมหลกัสูตร  1 ชั่วโมง 30 นาที  
 2.1 สนุกคิดวิทยาศาสตร ์ 45 นาท ี 1 ชั่วโมง  30 นาท ี  

3. กิจกรรมโฮมรูม 15 นาท ี 1 ชั่วโมง  15 นาท ี  
 รวมชั่วโมงสอน  15 ชั่วโมง 45 นาท ี  

           
 
 
 
 
 
 

ขอรับรองว่าข้อความนี้เป็นจริง 
 
ลงชื่อ                                           

(นายโกวิท  หมื่นทา) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนอนุบาลเชียงใหม่ 
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