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คำนำ 

 
 แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดทำข้ึนเพื่อนำเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ชำนาญการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2569 ที่ได้เสนอต่อผู้อำนวยการ
สถานศึกษา เพื่อแสดงเจตจำนงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่สำคัญตาม
หลักสูตรให้สงูข้ึน โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะทีด่ำรงอยู่ และ
สอดคล้องกับเป้าหมายและบริบทสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ โดย
ผู้อำนวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง่  
 ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้  
ของผู้เรียน  
 ซึ่งข้อมูลที่ได้นำเสนอนี ้ข้าพเจ้าจะนำไปพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนอนุบาลลำพูน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน  เขต 1  ให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 

                                                           นางปณิธิดา   นาคมณี 
                 ตำแหน่งครูชำนาญการ 
                                                                                  โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม ่
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สารบัญ 
 
  หน้า 
   

ผู้จัดทำข้อตกลง 1 
 ข้อมูลทั่วไป 1 
 ประเภทห้องเรียนทีจ่ัดการเรียนรู้ 1 
ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง่ 1 
 1. ภาระงาน 1 
 2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนง่คร ู 2 
  ด้านการจัดการเรียนรู้  3 
  ด้านการสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 8 
  ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 10 
ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทาย  

 

 ประเด็นท้าทาย 13 
 สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 13 
 วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 13 
 ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 14 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 15 
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PA1/ส  

✓ 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (วิทยฐานะ ชำนาญการ) 

โรงเรียนอนุบาลเชยีงใหม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2569 
 

ผู้จัดทำข้อตกลง  
ชื่อ นางปณิธิดา      นามสกลุ   นาคมณี      ตำแหน่ง ครู    วิทยาฐานะ   ชำนาญการ   
สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 1  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.2   อัตราเงินเดือน  30,090  บาท  

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  
การเรียนรูจ้รงิ)  

 ห้องเรียนวิชาสามญัหรือวิชาพื้นฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ/ตามอัธยาศัย 
 

ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ 
ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปจัจบุันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง่  
 1. 1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ก.ค.ศ. กำหนด (เทอม 2/2568) 
 1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 15 ชั่วโมง /สัปดาห์ดังนี ้
กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษและพลศึกษา 

-รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา   ช้ัน ป.4/3-ป.4/6   จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
กลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการในครัวเรือนและการประกอบการ 

-รายวิชาการจัดการในครัวเรือน   ช้ัน ป.4/5-ป.4/6   จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-รายวิชาการจัดการในครัวเรือน   ช้ัน ป.5/1-ป.5/2,ป.5/5-ป.5/6  จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-รายวิชาการจัดการในครัวเรือน   ช้ัน ป.6/3-ป.6/6  จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห ์

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
           - ลูกเสือ ช้ัน ป.2/3-ป.2/4     จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
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 1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 15 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้      จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
- การวัดและประเมินผลการเรียนรู้     จำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
- การสร้างและพฒันาสือ่การเรียนการสอน     จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
- การมสี่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)   จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
- การครปูระจำช้ัน ป.2/3 งานโฮมรมู งานดูแลนักเรียน   จำนวน 5 ช่ัวโมง/สปัดาห ์

1.3 งานพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  
- หัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรูก้ารจัดการในครัวเรือนและการประกอบการ  จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
ฝ่ายบริหารแผนงานและงบประมาณ 
- เจ้าหน้าที่พสัดุโรงเรียน      จำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห ์

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมยอดปญัญาอนบุาล ช้ัน ป.2     จำนวน 1 ช่ัวโมง/สปัดาห ์
 

ภาระงาน จะมีภาระงานเปน็ไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน     จำนวน      15      ช่ัวโมง/สัปดาห ์
1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้   จำนวน      15      ช่ัวโมง/สัปดาห ์
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จำนวน       9       ช่ัวโมง/สัปดาห ์

 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น    จำนวน       1       ช่ัวโมง/สัปดาห ์
รวมจำนวนชั่วโมงภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน  40  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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 2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง ครู วิทยาฐานะ ครูชำนาญการ (ให้ระบุรายละเอียดของ
งานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพฒันาตามข้อตกลง ใน 
1 รอบการประเมิน (โปรดระบ ุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกดิข้ึนกับผูเ้รียน (โปรด

ระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดข้ึนกับผูเ้รียน ที่แสดงให้
เหน็ถึงการเปลี่ยนเ แปลงไปในทาง
ที่ดีข้ึนหรอืมกีารพัฒนามากข้ึน
หรอืผลสัมฤทธ์ิสงูข้ึน (โปรดระบ)ุ 

1. ด้านการจัดการเรยีนรู ้

ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลมุ
ถึง การสร้างและหรือพฒันา
หลกัสูตร การออกแบบการจดัการ
เรียนรู้ การจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ 
การสร้างและหรือพฒันาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลง่
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพื่อแก้ปญัหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ การจัด
บรรยากาศทีส่่งเสรมิและพฒันา
ผู้เรียน และการอบรมและพฒันา
คุณลักษณะที่ดีของผูเ้รียน 

 

1.1 สรา้งและหรือพัฒนา
หลักสูตรรายวิชา 
1) วิเคราะหห์ลกัสูตร มาตรฐาน
การเรียนรู้ และ ตัวช้ีวัด เพื่อ
นำไปจัดทำ คำอธิบายรายวิชา 
สุขศึกษาและพลศึกษา ช้ัน ป.4 

 
 
1) มีหลกัสูตรกลุ่มสาระ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

 
 
1)มีหลักสูตรกลุ่มสาระ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

2) จัดทำโครงสร้างรายวิชา 
เพื่อใหผู้้เรียนได้พัฒนา สมรรถนะ
และการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษาและออกแบบ หน่วย
การเรียนรู้ ทีส่อดคลอ้งกบั
มาตรฐาน การเรียนรู้ ตัวช้ีวัดและ
บริบท ของสถานศึกษา ผูเ้รียน 
และ ท้องถ่ิน และสามารถแก้ไข 
ปัญหาเพื่อให้ผูเ้รียนได้พฒันา 
สมรรถนะตามศักยภาพ 

2) มีโครงสร้างรายวิชา
และหน่วยการเรียนรู้
รายวิชาสุขศึกษาช้ัน ป.4  

2) มโีครงสร้างรายวิชาและ
หน่วยการเรยีนรู้รายวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษา ช้ัน ป.4 ที่
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
เรยีนรู้ตัวช้ีวัด และบรบิทของ
สถานศึกษา ผูเ้รยีน และทอ้งถ่ิน 

3) ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิวิชา
สุขศึกษาและพลศึกษา
สูงข้ึน 

3) ผู้เรียนรอ้ยละ 80 มี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชา 
สุขศึกษาและพลศึกษาระดบัดี
ข้ึนไป 

1.2 ออกแบบการจัดการ เรียนรู ้
1) ออกแบบการจัดการเรียนรู ้
รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
ช้ัน ป.4 อย่างหลากหลาย เน้น
ผู้เรียน เป็นสำคัญ ผ่านรูปแบบ
การ เรียนการสอนแบบ Active 
Learning เพื่อแก้ไขปัญหาการ 
ยกผลสัมฤทธ์ิทำใหผู้้เรียน มี 
กระบวนการคิดและค้นพบองค์ 

 
1) จัดกระบวนการเรียนรู ้
รายวิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษา ช้ันป.4 โดยใช้ 
เทคโนโลยี สารสนเทศ มา
ออกแบบ วิธีการจัดการ
เรียนรู้ภายใต้ 
กระบวนการ  
-วิเคราะห์ (Analysis) 

 
1)  ผูเ้รียนร้อยละ 80 ได ้เรยีนรู้
ผ่านการจัดการ เรียนการสอน
แบบ Active Learning 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพฒันาตามข้อตกลง ใน 
1 รอบการประเมิน (โปรดระบ ุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกดิข้ึนกับผูเ้รียน (โปรด

ระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดข้ึนกับผูเ้รียน ที่แสดงให้
เหน็ถึงการเปลี่ยนเ แปลงไปในทาง
ที่ดีข้ึนหรอืมกีารพัฒนามากข้ึน
หรอืผลสัมฤทธ์ิสงูข้ึน (โปรดระบ)ุ 

ความรู้ด้วยตนเอง  -วางแผนออกแบบ 
(Planning Design) 
 - นำไปใช้ (Implement) 
- พฒันา 
(Development)  
- ประเมินผล(Evaluation) 

2) จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
ตามหน่วยการเรียนรู้รายวิชา สุข
ศึกษาและพลศึกษา ป.4 อย่าง
ถูกต้อง ตามขั้นตอนการจัดทำ
แผนการ จัดการเรียนรู้ ที่
สอดคล้องกบั ธรรมชาติวิชาของ
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษา และ สามารถนำไป
ปฏิบัติได้จรงิ 

2) มีแผนการจัดการเรียนรู ้ที่
ถูกต้อง สามารถนำไปใช้ใน การ
จัดการเรียนรู้ได้จรงิ และ มี
แผนการจัดการเรียนรู้ครบ ตาม
หน่วยการเรียนรูร้ายวิชา 
สุขศึกษาและพลศึกษา ป.4 

2) แผนการจัดการเรียนรู้ ที่
ถูกต้อง นำไปใช้การ จัดการ
เรียนการสอนจริง และครบตาม
หน่วยการ เรียนรูร้ายวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษา ช้ัน ป.4 

3) จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่พัฒนาความรู้ ทกัษะ 
คุณลักษณะประจำวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
สมรรถนะทีส่ำคัญตาม หลักสูตร 
สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้
ให้แก่ผูเ้รียนมี กระบวนการคิด 
สามารถ ค้นพบองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 

 

 

 
 

3) ผู้เรียนได้เรียนตาม 
แผนการจัดการเรียนรู้ 
และ ได้รบัการพัฒนา
ความรู้ ทกัษะคุณลักษณะ
ประจำ วิชาคุณลักษณะ
อันพึง ประสงค์ และ
สมรรถนะทสีำคัญตาม
หลักสูตร สร้าง แรง
บันดาลใจในการเรียนรู้ 
ให้แก่ผูเ้รียนมีกระบวน 
การคิด สามารถค้นพบ
องค์ ความรู้ด้วยตนเอง 

 

3) ผูเ้รียนรอ้ยละ 90 ม ีความรู้ 
ทักษะคุณลกัษณะ ประจำวิชา 
คุณลักษณะ อันพงึประสงค์ และ 
สมรรถนะที่สำคัญตาม หลักสูตร 
มีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ มี 
กระบวนการคิด และ สามารถ
ค้นพบองค์ความรู้ ด้วยตนเอง 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพฒันาตามข้อตกลง ใน 
1 รอบการประเมิน (โปรดระบ ุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกดิข้ึนกับผูเ้รียน (โปรด

ระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดข้ึนกับผูเ้รียน ที่แสดงให้
เหน็ถึงการเปลี่ยนเ แปลงไปในทาง
ที่ดีข้ึนหรอืมกีารพัฒนามากข้ึน
หรอืผลสัมฤทธ์ิสงูข้ึน (โปรดระบ)ุ 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 
1) จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 
- จัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้
แบบ Active Learning โดยใช้ 
รูปแบบ เทคนิคและวิธีการสอน 
อย่างหลากหลาย รายวิชา สุข
ศึกษาและพลศึกษา กลุ่มสาระ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ช้ัน
ประถมศึกษา ปทีี่ 4 เพื่อนักเรียน
เกิด กระบวนกการคิด และ
ค้นพบ องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

 
1) ผู้เรียนได้รับการพฒันา 
ทักษะทางสุขศึกษาและ
พลศึกษา จากกจิกรรมที่
ผ่านการออกแบบ และ
เลือกสรรมาเพื่อให้ 
นักเรียนไดร้ับการพัฒนา
เต็ม ตามศักยภาพ 

 
1) ผูเ้รียนรอ้ยละ 90 ได ้เรียนรู้
อย่างมีความสุขและ มีความรู้
ตามตัวช้ีวัดตาม หลักสูตร
สมรรถนะ/ หลกัสตูรตอ้งรู้และ
ส่งผล ให้มีความเข้าใจในเนื้อหา 
ที่ครูได้ทำการสอน 

2) อำนวยความสะดวกในการ 
จัดการเรียนรู้ให้แกผู่้เรียน เพื่อ 
ส่งเสริมใหผู้้เรียนเกิดการพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพ ในแบบลูก ชาว
บัวที่สง่างาม 

2) ผู้เรียนได้รับการอำนวย 
ความสะดวกในการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีความรู้และ
ทักษะ ตามมาตรฐานการ
เรียนรู ้

 

1.4 สรา้งและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีและ แหล่ง
เรียนรู้  
1) สร้างสื่อและนวัตกรรมที่ 
สอดคล้องกบักิจกรรมการ เรียนรู้
รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
ช้ัน ป.4 ในรปูแบบ Active 
learning 

 
 
 
1) ครมูีสื่อ นวัตกรรม 
รูปแบบต่าง ๆ ที่
สอดคล้อง กับกจิกรรมการ
เรียนรู้ รายวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษา ช้ัน ป.4 

 
 
 
1) ครูมสีื่อ นวัตกรรมรูปแบบ
ต่าง ๆ  ที่ใช้ในการ จัดกิจกรรม
การเรียนรู้รายวิชาสุขศึกษาและ 
พลศึกษา ช้ัน ป.4 ทุกแผนการ
จัดการ เรียนรู ้

 

 

 

2) สร้างและพฒันาสือ่การ 
จัดการเรียนรู้เพือ่แก้ไขปัญหา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2) ครสูร้างและพัฒนาสื่อ 
การจัดการเรียนรู้ในการ 
จัดการเรียนการสอน 

2) ผู้เรียนได้ใช้สื่อการ 
เรียนรู้ที่ครสูร้างข้ึนช่วย 
ส่งเสริมใหผู้้เรียนม ี
ผลสัมฤทธ์ิทีสู่งข้ึน 

3) นำสื่อ นวัตกรรม และ 3) ผู้เรียนได้ใช้สื่อ 3) ผู้เรียนร้อยละ 75 ได ้
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพฒันาตามข้อตกลง ใน 
1 รอบการประเมิน (โปรดระบ ุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกดิข้ึนกับผูเ้รียน (โปรด

ระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดข้ึนกับผูเ้รียน ที่แสดงให้
เหน็ถึงการเปลี่ยนเ แปลงไปในทาง
ที่ดีข้ึนหรอืมกีารพัฒนามากข้ึน
หรอืผลสัมฤทธ์ิสงูข้ึน (โปรดระบ)ุ 

 

 

เทคโนโลยีทีส่ร้างและพฒันาข้ึน 
ไปใช้การจัดการเรียนรู้และ แก้ไข
ปัญหาการเรียนรู้ของ ผูเ้รียน ให้
ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน
ที่สูงข้ึน 

นวัตกรรม เทคโนโลยีและ 
แหล่งเรียนรู้ที่ครูสร้างขึ้น 
ไปใช้ในการเรียนรู้ ช่วย 
ส่งเสริมใหผู้้เรียนม ี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ 
สูงข้ึน 

เรียนรู้จากสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีและแหลง่ เรียนรู้
ที่สอดคลอ้งกบั กิจกรรมการ
เรียนรู้ และม ีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนที่ สูงข้ึน 

 1.5 วัดและประเมินผลการ 
เรียนรู้ 1) สร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัด และประเมินผลทีม่ี
คุณภาพและ น่าเช่ือถือ 
หลากหลายตามสภาพ จริง 
เหมาะสมกับระดับของ ผู้เรียน 
สอดคล้องกบัมาตรฐาน การ
เรียนรู้ ตัวช้ีวัดในรายวิชา 
คณิตศาสตร์ช้ัน ป.5  

1) ผู้เรียนได้รับการวัด 
ประเมินผลโดยใช้
เครื่องมือ และแบบ
ประเมินตาตัวช้ีวัด 
(หลกัสูตรต้องรู้) ทีม่ี 
ประสิทธิภาพและ
น่าเช่ือถือ จัดเกบ็ข้อมลู
เป็นระบบ 

1) ผู้เรียนร้อยละ 75 มี 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ระดบั “ผล การ
เรียน ดี” ข้ึนไปผ่าน ตาม
เกณฑ์ทีส่ถานศึกษา กำหนด
ไว้ทุกตัวช้ีวัด 

 2) นำผลการวัดและประเมิน ผล
การเรียนรูม้าใช้แก้ไข ปัญหาการ
จัดการเรียนรู ้

2) สามารถแก้ไขปญัหา 
การจัดการเรียนรู้ให้แก ่
ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

2) ครูนำผลการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้มาใช้ 
แก้ปัญหาการจัดการ เรียนรู ้

 1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และ 
สังเคราะห์ เพื่อแกป้ัญหา หรือ 
พัฒนาการเรียนรู ้1) วิเคราะห์
ข้อมูลนักเรียนเป็น รายบุคคล 

1) รายงานการวิเคราะห์ 
ข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

1) ครมูีรายงานการ 
วิเคราะห์ข้อมูลนักเรียน เป็น
รายบุคคล 

 2) ทำบันทึกหลังการสอน เพื่อ 
วิเคราะห์และสงัเคราะห์ข้อมูลมา 
ใช้ในการปรบัปรุงและพัฒนาการ 
เรียนเรียนรู้ทีส่่งผลต่อคุณภาพ 
ผู้เรียน 

2) ผู้เรียนได้รับการแก้ไข 
ปัญหาในการเรียนรู้ที่
ส่งผล ต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายบุคคล 

2) ผู้เรียนร้อยละ 75 ได้รับ
การแก้ไขปัญหาใน การ
เรียนรู้ที่สง่ผลต่อการ พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายบุคคล 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพฒันาตามข้อตกลง ใน 
1 รอบการประเมิน (โปรดระบ ุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกดิข้ึนกับผูเ้รียน (โปรด

ระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดข้ึนกับผูเ้รียน ที่แสดงให้
เหน็ถึงการเปลี่ยนเ แปลงไปในทาง
ที่ดีข้ึนหรอืมกีารพัฒนามากข้ึน
หรอืผลสัมฤทธ์ิสงูข้ึน (โปรดระบ)ุ 

  

3) ทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ไข 
ปัญหาและพฒันาการจัดการ 
เรียนรู ้

 

3) ผู้เรียนมีพฒันาด้าน 
การ เรียนรู้ที่ดีข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง และครูมีวิจัยช้ัน
เรียนแก้ไขและพัฒนาการ
เรียนของผูเ้รียน รายวิชา
สุขศึกษาและพลศึกษา ช้ัน 
ป.4 

 

3) ผู้เรียนร้อยละ 80 มี  
ผลการเรียนตามตัวช้ีวัด
รายวิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษา ผ่านเกณฑ์ตามที่
กำหนด 

 1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสรมิ 
และพัฒนาผู้เรียน  
1) จัดเตรียมหอ้งเรียน ให้เป็นไป 
ตามมาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ 
ด้านกายภาพ คือ 
 - หอ้งเรียนมีความเป็น ระเบียบ
เรียบร้อยและมีความ สะอาด
ปลอดภัย  
- จัดบรรยากาศห้องเรียน ทีเ่อื้อ
ต่อการเรียนรู้ เป็นแหล่ง เรียนรู้
เหมาะสมกับความ แตกต่างของ
ผู้เรียน 

 
 
1) ผู้เรียนมหี้องเรียน ที่ม ี
มาตรฐานหอ้งเรียน
คุณภาพ ด้านกายภาพ 
สะอาด เรยีบร้อย 
ปลอดภัย ตาม มาตรการ 
5 ส และ มีมุมต่าง ๆ ที่
เป็นแหล่งเรียนรู ้และเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ของ ผูเ้รียนที่
มีความแตกต่างกัน 

 
 
1) ผู้เรียนร้อยละ 100 ม ี
ห้องเรียน ที่มมีาตรฐาน 
ห้องเรียนคุณภาพ ด้าน 
กายภาพ สะอาด เรียบร้อย 
ปลอดภัย ตามมาตรการ 5 
ส และมมีุมต่าง ๆ ทีเ่ป็น 
แหล่งเรียนรู้และเอือ้ต่อการ 
เรียนรู้ของผู้เรียนที่มีความ 
แตกต่างกัน 

2) จัดการบรหิารช้ันเรียน และ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิง 
บวก ที่ส่งเสริม พฒันาและสร้าง 
แรงบันดาลใจให้ผูเ้รียนเกิด 
กระบวนการคิด ทักษะชีวิต 
ทักษะการทำงาน ทักษะการ 
เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน 
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี

2) ผู้เรียน ได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนาและสร้าง
แรงบันดาล ใจใหผู้้เรียน
เกิดกระบวนการ คิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการ 
ทำงาน ทักษะการเรียนรู้
และ นวัตกรรม ทักษะ
ด้าน สารสนเทศ สื่อ และ 
เทคโนโลย ี

2) ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้รับการส่งเสริม พฒันา 
และสร้างแรงบันดาลใจให้ 
ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการ 
ทำงาน ทักษะการเรียนรู ้
และนวัตกรรม ทักษะด้าน 
สารสนเทศ สื่อ และ 
เทคโนโลย ี
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพฒันาตามข้อตกลง ใน 
1 รอบการประเมิน (โปรดระบ ุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกดิข้ึนกับผูเ้รียน (โปรด

ระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดข้ึนกับผูเ้รียน ที่แสดงให้
เหน็ถึงการเปลี่ยนเ แปลงไปในทาง
ที่ดีข้ึนหรอืมกีารพัฒนามากข้ึน
หรอืผลสัมฤทธ์ิสงูข้ึน (โปรดระบ)ุ 

 1.8 อบรมและพัฒนา 
คุณลักษณะท่ีดีของผูเ้รียน  
1) อบรมบ่มนสิัยใหผู้้เรียนม ี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะ 
อันพึงประสงค์ ค่านิยมความเป็น 
ไทยที่ดีงาม ลกูชาวบัวที่สง่างาม 
และเป็นคนดีของสงัคม 

 
 
1) ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึง ประสงค์ ค่านิยมความ
เป็นไทย ที่ดีงาม ลูกชาว
บัวที่สง่างาม และเป็นคนดี
ของสังคม 

 
1) ผู้เรียนร้อยละ 90  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประ สงค์ 
ค่านิยมความเป็นไทย ที่ดี
งาม ลูกชาวบัวทีส่ง่างาม 
และเป็นคนดีของสงัคม 

2) สอดแทรกคุณลักษณะ ประจำ
วิชา ภูมิใจในรายวิชา สุขศึกษา
และพลศึกษา มีทักษะต่างๆ เป็น
ผู้มีคุณธรรมและก้าวหน้า ทัน
เทคโนโลยี เป็นคนตรงต่อ เวลา มี
วินัย ซื่อสัตย์ มีความ รบัผิดชอบ
และแสวงหาความรู ้ด้วยตนเอง 

2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
ประจำวิชา มีทักษะต่างๆ
เป็นผู้มี คุณธรรมและ
ก้าวหน้าทัน เทคโนโลยี 
เป็นคนตรงต่อ เวลา มีวินัย 
ซื่อสัตย์ มีความรบัผิดชอบ
และ แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

2) ผู้เรียนร้อยละ 90 มี
ทักษะที่จำเป็นใน ศตวรรษที่ 
21 เป็นผูม้ี คุณธรรมและ
ก้าวหน้าทัน เทคโนโลยี เป็น
คนตรงต่อ เวลา มีวินัย 
ซื่อสัตย์ มีความรบัผิดชอบ
และ แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนนุ 

 การจัดการเรียนรู้
ลักษณะงานทีเ่สนอให้
ครอบคลมุถึงการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผูเ้รียนและ
รายวิชาการดำเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
การปฏิบัตงิานวิชาการ และ
งานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
และการประสานความร่วมมือ
กับผูป้กครองภาคีเครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ 

2.1 จัดทำข้อมลูสารสนเทศ 
ของผู้เรียนและรายวิชา  
1) พฒันารปูแบบการจัดทำ 
ข้อมูลสารสนเทศของผูเ้รียน และ
รายวิชา ให้มีข้อมูลเป็น ปจัจบุัน 

 
 
1) มีข้อมลูสารสนเทศของ 
ผู้เรียนทีร่บัผิดชอบและ 
รายวิชาทีเ่ป็นปัจจุบนั 

 
 
1) มีข้อมูลสารสนเทศของ 
ผู้เรียนและรายวิชา ที่เป็น 
ปัจจุบัน 

2) นำข้อมลูสารสนเทศใช้ใน การ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู ้
แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียน 

2) ผูเ้รียนได้รบัการสง่เสรมิ 
สนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไข 
ปัญหาและพฒันาคุณภาพ 
ผู้เรียน 

2) ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ ตาม
ข้อมูลสารสนเทศที่คร ูจัดทำ
ข้ึน 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียน  
1) จัดทำข้อมลูสารสนเทศของ  
ร ะ บ บ ก า ร ด ู แ ล ช่วยเหลือ นักเรียน 

 
 
1) มีข้อมลูสารสนเทศ ระบบ
ดูแลและช่วยเหลือ นักเรียน 

 
 
1) มรีะบบดูแลและ 
ช่วยเหลือนักเรียน (ABCM 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพฒันาตามข้อตกลง ใน 
1 รอบการประเมิน (โปรดระบ ุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกดิข้ึนกับผูเ้รียน (โปรด

ระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดข้ึนกับผูเ้รียน ที่แสดงให้
เหน็ถึงการเปลี่ยนเ แปลงไปในทาง
ที่ดีข้ึนหรอืมกีารพัฒนามากข้ึน
หรอืผลสัมฤทธ์ิสงูข้ึน (โปรดระบ)ุ 

 

 

ทั้งในรปูแบบปกต ิและแบบ
ออนไลน์ โดยการใช้ Google 
Form เพื่อสนับสนุน และให้
คำปรึกษาแกผู่้เรียน อย่างเต็ม
ความสามารถ 

(ABCM ONLINE VISIT) ทีเ่ป็น
ปัจจุบัน 

ONLINE VISIT) ที่เป็น 
ปัจจุบัน 

2) ประสานความร่วมมอืกับผู้ม ี
ส่วนเกี่ยวข้องเพื่อพฒันา และ 
แก้ไขปัญหาผู้เรียน 

2) ผูเ้รียนได้รบัการดูแล 
ช่วยเหลือ พฒันาและแก้ไข 
ปัญหาผูเ้รียนตามระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน 

2) ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้รับ ได้รับการดูแล 
ช่วยเหลือ พฒันาและ แก้ไข
ปัญหาผู้เรียนตาม ระบบ
ดูแลช่วยเหลอื นักเรียน 

2.3 การปฏิบัติงานวิชาการ 
และงาน อ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
1) ร่วมปฏิบัตงิานทางวิชาการ 
และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา 
เพื่อยกระดับคุณภาพของการ จัด
การศึกษาของสถานศึกษา  
 
2) ร่วมจัดกจิกรรมการพฒันา 
หลักสูตรสถานศึกษา  
 
3) ร่วมกิจกรรมการจัดทำ 
แผนการประเมินตนเองของ 
สถานศึกษา (SAR) 

 
 
1) ผูเ้รียนมีความรู้ ตาม 
มาตรฐานและตัวช้ีวัด  
 
 
 
2) ผูเ้รียนได้รบัการพฒันาที ่ดี
ข้ึน 

 
 
1) ผู้เรียนร้อยละ 80 มี  
ความรู้ผ่านเกณฑ์การ 
ประเมิน เป็นไปตาม 
ระเบียบการวัดผล 
ประเมินผลของ สถานศึกษา 
2) ผู้เรียนร้อยละ 75 มี 
ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึนเป็นไป ตาม
ค่าเป้าหมายของ 
สถานศึกษากำหนด 

2.4 ประสานความร่วมมือกับ 
ผู้ปกครอง ภาคีเครือขา่ยและ 
หรือสถานประกอบการ  
1) จัดทำกลุ่มไลน์ช้ันเรียน 
(Group Line ,Facebook 
group) เพื่อประสานความ 

 
 
 
1) ผูเ้รียนได้รบัการ สนบัสนุน
ช่วยเหลือดูแลทัง้ ด้านวิชาการ 
ลักษณะนสิัย อันพงึประสงค์ 

 
 
 
1) ผู้เรียนร้อยละ 95 มี ผล
การประเมินในด้าน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพฒันาตามข้อตกลง ใน 
1 รอบการประเมิน (โปรดระบ ุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกดิข้ึนกับผูเ้รียน (โปรด

ระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดข้ึนกับผูเ้รียน ที่แสดงให้
เหน็ถึงการเปลี่ยนเ แปลงไปในทาง
ที่ดีข้ึนหรอืมกีารพัฒนามากข้ึน
หรอืผลสัมฤทธ์ิสงูข้ึน (โปรดระบ)ุ 

ร่วมมือในการจัดการเรียนการ 
สอน ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ
ประชุมช้ันเรียน ระหว่างคร ู
ผู้เรียนและผู้ปกครอง 

รวมทัง้ สมรรถสำคัญผูเ้รยีน ตามหลกัสูตรสงูข้ึน เป็นไป 
ตามค่าเป้าหมายที ่
สถานศึกษากำหนด 

 2) ประสานความร่วมมอืกับ ภาคี
เครือข่ายต่าง ๆ ในการ ร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและพัฒนา ผู้เรียน 

2) ผูเ้รียนได้รบัการแก้ไข หรือ
พัฒนาทั้งด้านวิชาการ 
ลักษณะนสิัยอนัพึงประสงค์ 
รวมทัง้สมรรถสำคัญผูเ้รียน 

 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 

ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลมุ
ถึงการพฒันาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนือ่ง การมีส่วนร่วม
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อพฒันาการจัดการ
เรียนรู้ และการนำความรู้
ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพมา 
ใช้ในการพฒันาการจัดการเรียนรู้ 
การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน และ
การพฒันานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู ้

3.1 การพัฒนาตนเองอยา่ง 
เป็นระบบและต่อเนื่อง  
1) เพื่อใหม้ีความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ ในการจัดการ 
เรียนการสอนรายวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษา การใช้เทคโนโลยี
ในการเรียน การสอน สมรรถนะ
วิชาชีพครู และความรอบรู้ใน
เนื้อหาวิชา  
- เข้าร่วมการประชุม/อบรม/ 
สัมมนาทางด้านสุขศึกษาและ 
พลศึกษา  
2) รายงานผลพฒันาตนเอง และ
เผยแพร่ความรู ้ 
 
3) ปฏิบัติตามระเบียบทาง 
ราชการ มีสมัพันธ์ที่ดีต่อครูและ 
บุคลากรในโรงเรียน 

 
 
1) ผู้เรียนได้รบัการ แกป้ัญหา
หรอืพฒันาในด้าน การเรียนรู ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) ผู้เรียนได้รบัการ แกป้ัญหา
หรอืพฒันาด้าน คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  
3) ผู้เรียนได้รบัการ แกป้ัญหา
หรอืพฒันาด้าน สมรรถนะ
สำคัญผูเ้รียน 

 
 
1) ผูเ้รียนรอ้ยละ 80 ม ีความรู้
ผ่านเกณฑก์าร ประเมินของ
สถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
2) ผูเ้รียนรอ้ยละ 95 ม ีผลการ
ประเมินในด้าน คุณลกัษณะอนั
พึงประสงค์ และสมรรถนะสำคัญ
ตาม หลักสูตร เป็นไปตามค่า 
เป้าหมายทีส่ถานศึกษา กำหนด 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพฒันาตามข้อตกลง ใน 
1 รอบการประเมิน (โปรดระบ ุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกดิข้ึนกับผูเ้รียน (โปรด

ระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดข้ึนกับผูเ้รียน ที่แสดงให้
เหน็ถึงการเปลี่ยนเ แปลงไปในทาง
ที่ดีข้ึนหรอืมกีารพัฒนามากข้ึน
หรอืผลสัมฤทธ์ิสงูข้ึน (โปรดระบ)ุ 

3.2 การมสี่วนร่วมในการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาและ พัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้ 
1) เป็นสมาชิกชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ (PLC) ของระดับช้ัน 
ประถมศึกษา และกลุม่สาระ การ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ อย่าง 
สม่ำเสมอเพื่อแก้ไขปัญหาและ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้

1) ผู้เรียนได้รับการ 
สนับสนุนช่วยเหลือดูแลทั้ง 
ด้านวิชาการลักษณะนิสัย
อัน พึงประสงค์ รวมทั้ง
สมรรถ สำคัญผู้เรียน 

1) ผูเ้รียนรอ้ยละ 80 ม ีความรู้
ผ่านเกณฑก์าร ประเมินของ
สถานศึกษา 

2 ) เข้ากจิกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพของหน่วยงานการศึกษา
และ หน่วยงานต้นสังกัด 

2) ผู้เรียนได้รับการแก้ไข 
หรือพฒันาทัง้ด้านวิชาการ
ลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค์ รวมทั้งสมรรถนะ
สำคัญ ผู้เรียน 

2) ผูเ้รียนรอ้ยละ 95 ม ีผลการ
ประเมินในด้านคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และสมรรถนะสำคัญ
ตาม หลักสูตร เป็นไปตามค่า 
เป้าหมายทีส่ถานศึกษา กำหนด 

 3.3 นำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะท่ีได้จากการพัฒนา 
ตนเองและวิชาชีพ  
1) จัดทำรายงานการเข้าร่วม การ
อบรม ประชุม สัมมนา รายงาน
ต่อผู้บงัคับบญัชา 

 
 
 
1) ผู้เรียนได้รับการ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้

 
 
 
1) ผูเ้รียนรอ้ยละ 100 ได้รบัการ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้

2) นำความรู้จากการอบรม ประชุม 
สัมมนา ในการพฒันา ตนเองมา
ประยุกต์ใช้ในการ จัดการเรียนรู้พฒันา
คุณภาพ ผูเ้รียน 

2) ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนที่สงูข้ึนจาก 
การที่ครพูัฒนานวัตกรรม 
โดยใช้ความรู้ที่ได้รับจาก
การ อบรม 

 

3) นำความรู้จากการอบรม ประชุม 
สัมมนามาใช้ในการ พัฒนานวัตกรรม 
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หมายเหตุ  
 1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน.ตามแบบ.PA.1.ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการ
จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครู
ผู้จัดทำข้อตกลง  
 2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผดิชอบหลักที่ส่งผล
โดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของ
รายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้ โดย
จะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
 3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Outcomes)และตัวช้ีวัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา
งานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพการจัดการ
เรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรูข้องผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็น
สำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
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ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน ดำรง
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะชำนาญการคือ 
การแก้ไขปัญหา การจัดการเรียนรูแ้ละพัฒนาคุณภาพการเรียนรูข้องผูเ้รยีน ให้เกิดการเปลีย่นแปลงไปในทาง  ที่ดี
ข้ึนหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้)       
        ประเด็นท้าทาย เรื่อง การจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเป็นฐาน (Thinking-Based Learning) เพ่ือ
พัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4"  

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 
ในสภาวะปัจจุบันที่สังคมไทยขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสารที่ไร้พรมแดน นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 4 ซึ่งเป็นช่วงวัยที่กำลังเริม่กา้วเข้าสู่การเรยีนรู้โลกภายนอกทีก่ว้างขวางขึ้น ต้องเผชิญกับกระแส
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสุขภาพและพฤติกรรมบริโภคที่หลั่งไหลเข้ามาอย่างมหาศาล ทั้งผ่านแพลตฟอร์มโซเชียล
มีเดีย โฆษณา และการบอกต่อในกลุ่มเพื่อน อย่างไรก็ตาม จากการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาสุขศึกษาที่ผ่านมา 
ผู้สอนพบปัญหาสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของผู้เรียนอย่างมีนัยสำคัญ คือ นักเรียนส่วนใหญ่ยังขาด 
"ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ" (Critical Thinking) และกระบวนการตัดสินใจที่เป็นระบบ 

โดยจากการประเมนิผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในภาคเรียนที่ 1 ที่ผ่านมา พบข้อมูลที่น่ากังวลว่า มีนักเรียน
ถึงร้อยละ 20.91 ที่มีผลการประเมินในด้านทักษะการวิเคราะห์และตัดสินใจ "ไม่ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด" ซึ่งสะท้อน
ให้เห็นว่านักเรียนกลุ่มนี้ยังไม่สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการประเมินสถานการณ์สขุภาพได้อย่างเหมาะสม 
สภาพปัญหาที่ปรากฏชัดเจนคือ นักเรียนมักมีพฤติกรรมการรับข้อมูลโดยขาดการไตร่ตรอง เช่น การเช่ือโฆษณา
ชวนเช่ือของขนมคบเค้ียวหรือผลิตภัณฑ์สุขภาพเพียงเพราะภาพลักษณ์ภายนอก หรือการคล้อยตามคำชักชวน
ของเพื่อนให้ทดลองทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพราะต้องการการยอมรับ  เมื่อนักเรียนเผชิญกับสถานการณ์
ปัญหาที่ต้องเลือกปฏิบัติ นักเรียนมักจะเลือกทางออกโดยใช้ความรู้สึกช่ัววูบหรือความสะดวกเป็นที่ตั้ง  มากกว่า
การนำความรู้ด้านสุขศึกษามาวิเคราะห์ถึงผลดีและผลเสีย ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพที่อาจติดตัวไป
จนถึงวัยผู้ใหญ่ 

ในส่วนของสภาพปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้นั้น พบว่ารูปแบบการสอนในอดีตมักเน้นการบรรยาย
เนื้อหาตามบทเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนจดจำหลักการปฏิบัติตนพื้นฐาน แต่ยังขาดการจัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียน
ได้ฝึกใช้ความคิดในสถานการณ์จำลองที่ซับซ้อน แม้จะมีการทำใบงานบ้าง แต่มักเป็นเพียงการสรุปความรู้ตาม
หนังสือ ไม่ได้นำไปสู่การตั้งคำถามเชิงลึก หรือการสร้างกระบวนการคิดที่เป็นข้ันเป็นตอน ส่งผลให้นักเรียนมองว่า
วิชาสุขศึกษาเป็นเพียงการท่องจำเพื่อการสอบ มากกว่าจะเป็นวิชาที่ฝึกฝนทักษะชีวิตที่นำไปใช้ได้จริงในการ
ป้องกันตนเองจากปัจจัยเสี่ยงรอบตัว 

ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว ในฐานะผู้สอนจึงเล็งเห็นว่าการปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ ถือเป็นสิ่ งเร่งด่วน โดยการนำรูปแบบ การจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเป็นฐาน (Thinking-Based 
Learning: TBL) มาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ให้เป็นระบบ 5 ข้ันตอน ได้แก่ การกระตุ้นความสนใจ การระบุ
ปัญหา การรวบรวมข้อมูล การกำหนดทางเลือก และการสรุปตัดสินใจ เพื่อแก้ปัญหาผลสัมฤทธ์ิที่ต่ำกว่าเกณฑ์
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และเปลี่ยนบทบาทของผู้เรียนให้กลายเป็นผู้วิเคราะห์ข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ กระบวนการนี้จะช่วยให้นักเรียนมี
เครื่องมือในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถตั้งคำถาม ตรวจสอบความน่าเช่ือถือ และกล้าที่จะตัดสินใจเลือก
สิ่งที่ดีที่สุดให้กับสุขภาพของตนเองบนพื้นฐานของเหตุผลที่ถูกต้อง อันจะนำไปสู่การมีสุขภาวะที่ดีและเข้มแข็งใน
โลกที่มีความเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล  
 ขั้นที ่1: การวางแผน (Plan) 
 วิเคราะห์หลักสูตร: ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ช้ัน ป.4 เพื่อคัดเลือกหน่วยการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการฝึกคิดอย่างมีวิจารณญาณ เช่น เรื่อง "การเลือกซื้ออาหารและ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ" หรือ "ความสำคัญของกล้ามเนื้อและกระดูก" 
 
 ออกแบบนวัตกรรม: ศึกษาแนวคิด Thinking-Based Learning (TBL) และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นกระบวนการคิด 5 ข้ันตอน โดยออกแบบสถานการณ์จำลอง (Scenarios) ที่ใกล้ตัวนักเรียนเป็นฐานในการ
เรียนรู้ 
 
 สร้างเครื่องมือวัดผล: พัฒนาแบบทดสอบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และแบบประเมิน
พฤติกรรมการตัดสินใจ โดยอ้างอิงเกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubrics 
 
 ขั้นที ่2: การปฏิบัติ (Do) 
 นำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติในห้องเรียนผ่านโมเดล TBL 5 ขั้นตอน ดังนี้: 
 
 1. กระตุ้นความสนใจ (Engage): ครูนำเข้าสู่บทเรียนด้วยสื่อที่กระตุ้นการคิด เช่น คลิปวิดีโอโฆษณา
เกินจริง หรือข่าวปลอม (Fake News) เกี่ยวกับสุขภาพ เพื่อให้นักเรียนเริ่มตั้งคำถาม 
 
 2. ระบุปัญหา (Problem Identification): นักเรียนร่วมกันระบุ "ประเด็นท้าทายความคิด" จากสิ่งที่
เห็น เช่น "เราจะรู้ได้อย่างไรว่าข้อมูลในคลิปนี้เป็นเรื่องจริง?" 
 
 3. รวบรวมข้อมูล (Explore): นักเรียนสืบค้นข้อมูลจากแหล่งที่น่าเช่ือถือ เช่น เว็บไซต์ อย., หนังสือ
เรียน หรือสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ เพื่อหาข้อเท็จจริงมาสนับสนุนหรือโต้แย้ง 
 
 4. กำหนดทางเลือก (Check & Choice): นักเรียนระดมสมองหาทางเลอืกในการแก้ปญัหามากกว่า 1 
ทาง พร้อมวิเคราะห์ผลดี-ผลเสียของแต่ละทางเลือกอย่างมีเหตุผล 
 
 5. สรุปตัดสินใจ (Select the best solution): นักเรียนเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับตนเอง 
พร้อมสรุปบทเรียนและนำเสนอแนวคิดผ่านแผนภาพความคิด (Mind Map) หรือบทบาทสมมติ 
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 ขั้นที ่3: การตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
- ประเมินทักษะการคิด: ทดสอบและสังเกตพฤติกรรมการวิเคราะห์ของนักเรียนหลังจบวงจรการ

เรียนรู้ 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC): นำผลท่ีได้จากการสอนเข้าสู่กิจกรรม PLC ของกลุ่มสาระฯ เพ่ือ

สะท้อนผล (Reflect) และขอคำแนะนำจากเพ่ือนครูเพ่ือปรับปรุงจุดบกพร่องในแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

 
 ขั้นที ่4: การปรับปรุงและพัฒนา (Act) 

- แก้ไขและต่อยอด: นำข้อมูลจากการประเมินและคำแนะนำจาก PLC มาปรับปรุงกิจกรรมในหน่วย
การเรียนรู้ถัดไป โดยเน้นการซ่อมเสริมนักเรียนกลุ่มที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ (ร้อยละ 20.91 เดิม) ให้มี
ทักษะการตัดสินใจที่แม่นยำข้ึน 

- เผยแพร่ผลงาน: สรุปผลการดำเนินงานเพื่อเป็นแนวทางให้เพื่อนครูในระดับช้ันเดียวกันนำไป
ประยุกต์ใช้ 

 
3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง  
  3.1 เชิงปรมิาณ 
 - นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 20.91 มผีลการเรียนดีข้ึน 
และนักเรียนไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 75 มีทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณผ่านเกณฑ์ทีส่ถานศึกษากำหนด 
 - นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ในระดับดี ข้ึนไป 
 
  3.2 เชิงคณุภาพ 
  ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  จำนวน 123 คน  ที่ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณที่ดีข้ึน สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได้ และนักเรียนมีทักษะในการสื่อสารที่ดีต่อกัน และ
นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาสุขศึกษา 
 
 
       

       ลงช่ือ........................................................................ 
                        (  นางปณิธิดา   นาคมณี ) 
                      ตำแหน่ง   ครูชำนาญการ 
          ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                    1 ตุลาคม 2568 
 
 
 
 



๑๖ 

 

                                                                                                                                                                                            

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 (  ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
 (  ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข และเสนอเพื่อ
พิจารณาอีกครั้ง ดังนี้  
 
 .................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
 
      ลงช่ือ........................................................................ 
                   (นายโกวิท หมื่นทา) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
       ................/.............../.................. 
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