
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครูอัตราจาง 

โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระหวางวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 
 

ผูจัดทำขอตกลง 
ชื่อ นายภคนันท  นามสกุล  ภูทอง  ตำแหนง  ครูอัตราจาง      
สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม   สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
รับเงินเดือนในอันดับ ครูอัตราจาง อัตราเงินเดือน 12,390 บาท 

ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพการจัด  
การเรียนรูจริง)  

 หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
 หองเรียนปฐมวัย 
 หองเรียนการศึกษาพิเศษ 
 หองเรียนสายวิชาชีพ 
 หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 
ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานตำแหนงครูอัตราจาง (ยังไมมีวิทยฐานะ)  

ซ่ึงเปนตำแหนงท่ีดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปนี้ 
 

สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง  
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด   
   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 16 ชั่วโมง / สัปดาห ดังนี้ 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

-รายวิชาสังคมศึกษา ฯ ป.5     จำนวน ....8....ชั่วโมง  / สัปดาห 
-รายวิชาประวัติศาสตร ป.5   จำนวน  ...3....ชั่วโมง  / สัปดาห 

  -รายวิชา Math ป.2    จำนวน  ...2....ชั่วโมง  / สัปดาห 
-รายวิชาการตัดการเรียนรูดวยตนเอง KI ป.5 จำนวน  ...2....ชั่วโมง  / สัปดาห 
-กิจกรรมพัฒนาผูเรียน/ลูกเสือ-ยุวกาชาด ป.5        จำนวน ...1....  ชั่วโมง / สัปดาห 

   1.2 งานสงเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนรู จำนวน 15 ชั่วโมง / สัปดาห 
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู   จำนวน  2  ชั่วโมง / สัปดาห 
การสรางและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  จำนวน  2  ชั่วโมง / สัปดาห 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู    จำนวน  5  ชั่วโมง / สัปดาห 
งานครูประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/5  จำนวน  5  ชั่วโมง / สัปดาห 

PA 1/ส 



 

การมีสวนรวมในชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ จำนวน  1  ชั่วโมง / สัปดาห 
   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 4 ชั่วโมง / สัปดาห 

คณะทำงานฝายงานบริหารบุคคล    จำนวน  3 ชั่วโมง / สัปดาห               
   กรรมการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 

สูนานาชาติ     จำนวน  1 ชัว่โมง / สัปดาห 
   1.4 งานตอบสนองนโยบาย และจุดเนน จำนวน 2 ชั่วโมง / สัปดาห 
          คายเตรียมความพรอมการเรียนตอ 
  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และการสรางแรงบันดาลใจ 
  ตออาชีพในอนาคต     จำนวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห 
รวม          37 ชั่วโมง/สัปดาห 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู  
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน 
(Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบ)ุ 
1. ดานการจัดการเรียนรู  
     ลักษณะงานท่ีเสนอให
ครอบคลุมการสรางและ 
หรือพัฒนาหลักสูตรการ 
ออกแบบการจัดการ
เรียนรูการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูการสรางและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลย ีและแหลง
เรียนรูการวัด 
และประเมินผลการจัดการ
เรียนรู การศึกษาวิเคราะห 
เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนา 
การเรียนรู การจัด 
บรรยากาศท่ีสงเสริมและ 
พัฒนาผูเรียนและ 
การอบรมและพัฒนา 
คุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

1.1 การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 
 - จัดการวิเคราะหสูตรกลุมสาระการ
เรียนรู มาตรฐานการเรียนรูและ
ตัวชี้วัด ในรายวิชาสังคมศึกษา ฯ ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 5 จำนวน 80 แผน 
เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาสมรรถนะและ
การเรียนรู ใหสอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา ผูเรียน และทองถ่ิน เพ่ือ
แกปญหาความเขาใจของผูเรียน ใน
การจัดการเรียนรูได 
1.2 การออกแบบการจัดการ 
เรียนรู 
- ออกแบบหนวยเรียนรูกลุมสาระ
เรียนรูสังคมศึกษา ฯ รายวิชาสังคม
ศึกษา ฯ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โดย 
- จัดทำแผนการจัดการเรียนรู สังคม
ศึกษา ฯ ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ
จำนวน 80 แผนการเรียนรู ผาน
กระบวนการสรางองคความรูดวย
ตัวเอง เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะ 
คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะ 
อันพึงประสงคได 
1.3 การจดักิจกรรมการเรยีนรู 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู รายวิชาสังคม
ศึกษา ฯ ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
ผานกระบวนการสรางองคความรูดวย
ตัวเอง  
 

1. ผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ในรายวิชา
สังคมศึกษา ฯ ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี  
5 ท่ีดีข้ึน 
 
2. ผูเรียนมีทักษะท่ี
จำเปน ในศตวรรษท่ี 
21 
 
3. ผูเรียนมีความเปน
ลูกชาวบัวท่ีสงางาม 
และเปนคนดีของ
สังคม (งามคุณธรรม 
และงามวิชาการ) 
 
4. ผูเรียนมีลักษณะ
อันพึงประสงคและ
สมรรถนะตาม
หลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน  
 
 
 
 
 
 

1. ผูเรียนรอยละ ๘๐ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ในรายวิชาสังคมศึกษา ฯ 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 
อยูในระดับดีข้ึนไป 
 
 
2. ผูเรียนรอยละ 85 มี
ทักษะท่ีจำเปน ใน
ศตวรรษท่ี 21 
 
3. ผูเรียนรอยละ 95 มี
ความเปนลูกชาวบัวท่ี
สงางาม และเปนคนดี
ของสังคม (งามคุณธรรม 
และงามวิชาการ)  
 
4. ผูเรียนรอยละ 95 มี
ลักษณะอันพึงประสงค
และสมรรถนะตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน 
(Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบ)ุ 
1.4 สรางและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมเทคโนโลยแีละแหลง 
เรียนรู  
- ผลิตสื่อการสอน ในกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา ฯ รายวิชาสังคม
ศึกษา ฯ ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕ 
 
1.5 มีการวัดและประเมินผลตาม 
- วัดและประเมินผลตามสภาพจริง
สรางเครื่องมือวัดประเมินผลการ
เรียนรูตามมาตรฐาน และผลลัพธการ
เรียนรูชั้นปในรายวิชาตรงตาม
หลักสูตรท่ีตองรู เพ่ือการพัฒนาผูเรียน 
ดวยเครื่องมือท่ีหลากหลาย 
 
1.6 ศึกษาคนควา วิเคราะห 
สังเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการ 
จัดการเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนรูแบบ Think-Pair-
Share โดยใชนวัตกรรม S-O-C-C-E-
S-S Model เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะ
การคิดข้ันสูง เรื่อง พุทธประวัติ   ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/5 , 
5/6  
1.7 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและ 
พัฒนาผูเรียน 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู ในรูปแบบการ
จัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัย และ
ลักษณะของผูเรียน โดยมีแหลงเรียนรู

5. ผูเรียนมีความเปน
นวัตกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาทักษะการ
สื่อสารโดยใชรูปแบบ
การเรียนรูแบบ 
Think-Pair-Share 
โดยใชนวัตกรรม S-
O-C-C-E-S-S 
Model 

5. ผูเรียนรอยละ 85 มี
ความเปนนวัตกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูเรียนรอยละ 70 ไดรับ
พัฒนาทักษะการสื่อสาร
โดยใชรูปแบบการเรียนรู
แบบ Think-Pair-Share 
โดยใชนวัตกรรม S-O-C-
C-E-S-S Model 
 
 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน 
(Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบ)ุ 
ท่ีหลากหลาย งายตอการเขาถึงของ
ผูเรียน 
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะ 
ท่ีดีของผูเรียน 
- จัดกิจกรรมแนะแนว พัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของนักเรียน ผานไลน
กลุม ป.5 และกิจกรรมครูประจำชั้น
พบนักเรียนในชั่วโมงเชากอนเขาเรียน
ในสถานการณปกติ 
 

 
 
 
 
 
 
ผูเรียนมีแหลงเรียนรู
ท่ีปลอดภัย มีความ
หลากหลาย มี
บรรยากาศเอ้ือตอ
การเรียนรู ตาม
มาตรการ 5 ส 
 
 
ผูเรียนมีสุขภาวะทาง
กายและจิตสังคม 
 

 
 
 
 
 
ผูเรียนรอยละ 100 มี
แหลงเรียนรูท่ีปลอดภัย 
มีความหลากหลาย มี
บรรยากาศเอ้ือตอการ
เรียนรูมาตรการ 5 ส 
 
 
 
ผูเรียนมีสุขภาวะทางกาย
และจิตสังคม รอยละ 
85 ในระดับดีข้ึนไป 
 

2. ดานการสงเสริมและ
สนับสนุน 
การจัดการเรียนรู 
     ลักษณะงานท่ีเสนอให
ครอบคลุมถึง 
การจัดทำขอมูล
สารสนเทศของผูเรียน 
และรายวิชา การ
ดำเนินการตามระบบ ดูแล
ชวยเหลือผูเรียน การ
ปฏิบัติงานวิชาการและ
งานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
และการประสานความ

2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศของ 
ผูเรียนและรายวิชา 
- จัดทำขอมูลในระบบสารสนเทศของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ใน
รายวิชาสังคมศึกษา ฯ 
 
 
2.2 ดำเนินการตามระบบดูแล 
ชวยเหลือผูเรียน 
- วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล โดยใชผล
การเรียนจากภาคเรียนท่ี 1/2568 
- เยี่ยมบานนักเรียน ชั้นประถมศึกษา 
ปท่ี 5/5 เก็บเปนขอมูลสารสนเทศ 

ผูเรียนมีขอมูลใน
ระบบสารสนเทศท่ี
เปนปจจุบัน เพ่ือ
นำมาเปนขอมูลใน
การสงเสริม 
สนับสนุนการจัดการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
ผูเรียน 
 
 
 
 
 

ผูเรียนรอยละ 90 มี
ขอมูลในระบบ
สารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน 
เพ่ือนำมาเปนขอมูลใน
การสงเสริม สนับสนุน
การจัดการเรียนรูท่ี
เหมาะสมกับผูเรียน 
 
 
 
 
 
 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน 
(Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบ)ุ 
รวมมือกับผูปกครอง ภาคี
เครือขาย และหรือสถาน
ประกอบการ 
 
 
 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงาน 
อ่ืนๆ ของสถานศึกษา 
- ปฏิบัติหนาท่ีงานท่ีไดรับมอบหมาย
เพ่ือใหเกิดประโยชนแกผูเรียนในมิติท่ี
หลากหลาย ไดแกฝายวิชาการดานวัด
และประเมินลการศึกษา เปนตน 
- ปฏิบัติเพ่ือติดตาม ดูแลดานอนามัย
ของผูเรียนในการเขารับวัคซีน การ
แจกนมอาหารเสริมแกผูเรียน  
 
2.4 ประสานความรวมมือกับ 
ผูปกครอง ภาคีเครือขาย และ 
หรือสถานประกอบการ 
- รวมประชุมผูปกครองผานกลุมไลน 
(Line) ,google meet ติดตามการ
เรียนรูหลายชองทาง 

ผูเรียนไดรับการแจง
ผลการเรียน เพ่ือ
สงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียน จาก
ขอมูลท่ีไดรับจาก
ผูสอนในรายวิชา
ตางๆ ท่ีผูเรียนได
เรียน 
ผูเรียนไดรับการ
สงเสริมสนับสนุนนม 
อาหารเสริม  
ผูเรียนและผูปกครอง
ไดรับการแจงขอมูล
ขาวสาร จากครู
ประจำชั้นอยาง
สม่ำเสมอ 

ผูเรียนรอยละ 100 
ไดรับการแจงผลการ
เรียน เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียน จาก
ขอมูลท่ีไดรับจากผูสอน
ในรายวิชาตางๆ ท่ี
ผูเรียนไดเรียน 
 
ผูเรียนรอยละ 100 
ไดรับการสงเสริม
สนับสนุนนม อาหาร
เสริม 
ผูเรียนและผูปกครอง
รอยละ 100 ไดรับการ
แจงขอมูลขาวสาร จาก
ครูประจำชัน้อยาง
สม่ำเสมอ 

3. ดานการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ 
     ลักษณะงานท่ีเสนอให
ครอบคลุมถึง 
การพัฒนาตนเองอยาง
เปนระบบ และตอเนื่อง 
การมีสวนรวมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูทาง
วิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู และการนำ
ความรูความสามารถ
ทักษะท่ีไดจากการพัฒนา
ตนเอง และวิชาชีพมาใช

3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบ 
และตอเนื่อง 
- การเขาอบรม/ประชุม/สัมมนาตลอด
ปงบประมาณ 2569 ในสาขาและวิชา
เหมาะสมกับระดับของตนเองเพ่ือ
นำมาพัฒนาสื่อและการจัดกิจกรรม
การดานการเรียนการสอนท้ังรูปแบบ
การอบรมแบบปกติ และ Online 
 
3.2 มีสวนในการเปนเขารวม 
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู 

ผูเรียนไดรับการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนดวยวิธีการ 
ท่ีหลากหลายและ
เหมาะสมกับเนื้อหา
สงผลใหมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน 
 
 
ผูเรียนไดรับการ 
พัฒนาและแกไข
ปญหาจากการเขา

ผูเรียนรอยละ 100 
ไดรับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนดวยวิธีการ 
ท่ีหลากหลายและ
เหมาะสมกับเนื้อหา
สงผลใหมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน 
 
 
ผูเรียนรอยละ 100 
ไดรับการพัฒนาและ
แกไขปญหาจากการเขา



 

 
หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำขอตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ใหเปนไปตามบริบท และสภาพการจัดการเรยีนรู
ของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอำนวยการสถานศึกษา และครูผูจัดทำขอตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางานตองเปนงานในหนาที่ความรับผิดชอบหลัก ที่สงผล
โดยตรงตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และใหนำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม ของรายวิชา
หลักท่ีทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได โดยจะตองแสดงใหเห็น
ถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามขอตกลงสามารถประเมินได
ตามแบบการประเมิน PA 2 
  3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรู ของผูเรียน (Outcomes) 
และตัวชี้วัด (Indicators) ท่ีเปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง ให
คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรูในบริบทของแตละ
สถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางาน ตามขอตกลงเปนสำคัญ โดยไมเนนการประเมิน
จากเอกสาร 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน 
(Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบ)ุ 
ในการพัฒนา การ
จัดการเรียนรู การพัฒนา
คุณภาพผูเรียน และการ
พัฒนานวัตกรรม การ
จัดการเรียนรู  

- เขารวมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนางาน
ดานวิชาชีพ (PLC) นำความรูท่ีไดมา
สรางสื่อและนวัตกรรมเพ่ือแกปญหา
นักเรียน 

3.3 นำความรูความสามารถทักษะท่ี
ไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมา
ใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู การ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมการจดัการเรียนรู 
- นำผลจากการอบรมและการเขารวม
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) มา
แกปญกาและสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียน โดยคำนึงถึงความเหมาะสม
และสภาพปญหาของผูเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

รวมชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพ (Plc) 

รวมชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (Plc) 
 
 
 



 

        สวนที ่ 2 ขอตกลงในการพัฒนางานที่เปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผู เรียน  
             ประเด็นท่ีทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนของผูจัดทำขอตกลง ซ่ึงปจจุบันดำรงตำแหนงครู
อัตราจาง ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ การแกไขปญหา การจัดการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นทาทายอาจจะ
แสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังในท่ีสูงกวาได) 

   ประเด็นทาทาย เรื่อง การจัดการเรียนรูแบบ Think-Pair-Share โดยใชนวัตกรรม S-O-C-C-E-S-S Model 
เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะการคิดข้ันสูง เรื่อง พุทธประวัติ   ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/5 , 5/6 

   
1. สภาพปญหาการจัดการเรียนรูและคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน 
  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ครูผูสอนไดจัดการเรียนรูใหนักเรียนในรายวิชาสังคมศึกษา ฯ ครูผูสอน

เห็นวาทักษะการอานและการเขียนเปนพื้นฐานสำคัญในการเรียนรูของนักเรียนระดับประถมศึกษา  จากการสังเกต
พบวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ยังขาดความสามารถในการอาน วิเคราะหขอมูล และการเขียนถายทอดความคิด
ไดอยางเปนระบบ มีขอจำกัดในการสื่อสารความเขาใจผานการเขียน และไมกลาแสดงความคิดเห็นอยางสรางสรรคการ
จัดการเรียนรูแบบ Think-Pair-Share โดยใชนวัตกรรม S-O-C-C-E-S-S Model เปนแนวทางหนึ่งท่ีเนนการเรียนรูแบบ
มีสวนรวม โดยใหนักเรียนมีบทบาทในการเรียนรูรวมกับผูอื่นผานกระบวนการแลกเปลี่ยนความรู อันจะนำไปสูการ
พัฒนาทักษะการอาน การเขียน และการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล 

                  1) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานแกนกลาง และหลักสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนอนุบาล
เชียงใหม โดยดูผลลัพธการเรียนรูที่นักเรียนตองรูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ฯ ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เพ่ือ
ออกแบบหนวยตามผลลัพธการเรียนรู 
                  2)  ศึกษาสภาพปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน 
                  3) วิเคราะหปญหา และหาแนวทางการแกไขปญหา 
                  4) ออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบ Think-Pair-Share 
                  5) นำรูปแบบการเรียนรูแบบ Think-Pair-Share ไปทดลองใช และปรับปรงุ 
                  6) ทดสอบหลังนำรูปแบบการจัดการเรียนรูไปใชเพ่ือนำไปสรุป และประเมินผล 

 
  3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง  

      3.1 เชิงปริมาณ 
  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนอนุบาลเชียงใหมมีทักษะการสื่อสารดานการอานและ

การเขียนในรายวิชาสังคมศึกษา ฯ ไดดียิ่งขึ้น  โดยมีคะแนนการนำเสนองาน และแบบทดสอบ หลังจากใช
รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ Think-Pair-Share คิดเปนรอยละ 80 ของจำนวนนักเรียนชั้น ป.5/5 ,และ  
ป.5/6 

 
   3.2 เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนอนุบาลเชียงใหมมีสมรรถนะทักษะการสื่อสาร ดาน
การอาน การเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ท่ีดีข้ึน 

 



 

 
    ลงชื่อ................................................ 
               (นายภคนันท ภูทอง) 
              ตำแหนง ครูอัตราจาง 
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ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา 
                     (  ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 

(  ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือนำไปแกไข และ 
เสนอเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ลงชื่อ................................................. 
            (นายโกวิท   หม่ืนทา) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม 
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