
 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู   

(ทุกสังกัด) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 256๘ ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 256๙ 
 

 ผู้จัดท าข้อตกลง 
ช่ือ  นางสาววิภาวัลย์  นามสกุล  ไชยเจริญ  ต าแหน่ง  คร ู     
สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  สังกัด  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
รับเงินเดือนในอันดับ   คศ.๒    อัตราเงินเดือน   31,750 บาท 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  
การเรียนรู้จริง)  
 

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานต าแห่งครู ซึ่งเป็นต าแหน่ง ท่ีด ารงอยู่

ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ีก.ค.ศ. ก าหนด   
   1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน ๑๓ ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
        กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ช้ัน ป.๑/๒     จ านวน ๕ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ช้ัน ป.๑/๒     จ านวน ๔ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิชา หลักภาษาพาสนุกช้ัน ป.๑/๒ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิชา คณิตชวนคิด ป.๑/๒           จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด          จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
กิจกรรมชุมนุม             จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน ๑๐ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้            จ านวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 สร้างส่ือและพัฒนานวัตกรรม       จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)     จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้       จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 งานครูประจ าช้ัน งานดูแลนักเรียน กิจกรรมโฮมรมู     จ านวน ๕ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 
    ๑.๓ งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน ๓ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน       จ านวน ๓ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 
สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้  
      ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร การออกแบบ
การจัดการเรียนรู ้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู ้ การวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริม
และพัฒนา ผู้เรียนและการอบรมและพัฒนา 
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
 

1.วิเคราะห์หลักสูตรและ
จัดท าหน่วยการเรียนรู้จาก
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดน าไปจัดท าหน่วย
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด 
 
2.ออกแบบหน่วยเรียนรู้
กลุ่มสาระเรียนรู้ภาษาไทย
ชั้นป.๑ 
 
 
3. จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาภาษาไทย 
กลุ่มสาระเรียนรู้ภาษาไทย
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
 
 
 
 
 
4. ผลิตสื่อการสอน ใน
รายวิชาภาษาไทย กลุ่ม
สาระเรียนรู้ภาษาไทยชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 
 
 
 
 
 
5. สร้างเครื่องมือวัด
ประเมินผลการเรียนรู ้
ตามมาตรฐาน และตัวชี้วัด
รายวิชาตรงตามหลักสูตร
ที่ต้องรู้ 
 
 

1.ผู้เรียนเกิดการพัฒนา
ทักษะด้านการอ่านออก
เสียง 
 
 
 
 
 
2.นักเรียนได้เรียนรู้ 
ตามหน่วยการเรียนรู้ 
รายวิชาภาษาไทย ชั้น 
ป.๑ ที่มีประสิทธิภาพ 
 
3. นักเรียนได้เรียนรู้
ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาภาษาไทย
กลุ่มสาระภาษาไทย 
ชั้นป.๑ ที่มีคุณภาพ 
และบันทึกผลหลังการ
สอนที่สะท้อนผลในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู ้
 
4.นักเรียนได้รับการ
พัฒนาในการเรียนการ
สอนโดยใช้สื่อ
พัฒนาการอ่าน ใน
รายวิชาภาษาไทย กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ชั้นป.๑ ที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
5. นักเรียนได้รับการวัด
ประเมินผลโดยใช้
เครื่องมือและแบบ
ประเมินตาตัวชี้วัด 
(หลักสูตรต้องรู้) ท่ีมี
ประสิทธิภาพและ

1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ทักษะการอ่านออกเสียง 
 
 
 
 
 
 
2. นักเรียนร้อยละ 80  
มีความรู้ตามหลักสูตร 
ที่ต้องรู้ตามตัวชี้วัด และ 
มีคุณลักษะอันพึงประสงค์
ตามท่ีก าหนดไว้ 
3. นักเรียนร้อยละ 80  
ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข
และมีความรู้ตามตัวชี้วัดตาม
หลักสูตรสมรรถนะ/
หลักสูตรต้องรู้และส่งผลให้มี
ความเข้าใจในเน้ือหาที่ครูได้
ท าการสอน 
 
 
4.นักเรียนร้อยละ 80 เกิด
ทักษะการเรียนรู้ทักษะการ
คิด ทักษะการท างาน ทักษะ
การแก้ปัญหา ทักษะการ
เชื่อมโยงและทักษะการ
สื่อสาร ตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ส่งผลให้นักเรียนมีความ
เข้าใจและมีสมรรถนะตาม
ตัวชี้วัดตรงตามหลักสูตร 
5. นักเรียนร้อยละ 80 
มีผลสัมฤทธ์ิผ่านตามเกณฑ์
ที่สถานศึกษาก าหนดไว้ทุก
ตัวชี้วัด 
 
 
 



 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 
สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

 
 
6. ศึกษาข้อมูลนักเรียน 
เป็นรายบุคคลเพ่ือหา 
แนวทางแก้ปัญหา 
และจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
 
7.จัดบรรยากาศ 
ในเรียนการสอน ให้เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
8. การน านวัตกรรม 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ที่
หลากหลายโดยมีรูปแบบ
ที่เหมาะสมกับผู้เรียนใน
รายวิชาภาษาไทย 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๑ เช่น เกมส่งเสริมการ
เรียนรู้ สื่อ PowerPoint 
คลิปวีดีโอการสอน  
เป็นต้น และการน า
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้
มาใช้สร้างแหลง่การเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนในรูปแบบ
ของ Google site 
9.ส่งเสริมคุณธรรมให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และค่านิยม
ความเป็นไทยอันดีงาม 

น่าเชื่อถือ จัดเก็บข้อมูล
เป็นระบบ 
6. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาโดย
กระบวนการวิจัยในชั้น
เรียน 
 
7.ผู้เรียนเกิดความพึง
พอใจต่อการเรียนวิชา
ภาษาไทยและ
บรรยากาศในการเรียน 
 
 
 
8. ผู้เรียนเกิดความพึง
พอใจในการใช้
เทคโนโลยีที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายและเรียนรู้
ได้อย่างหลากหลาย
รูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และ
ค่านิยมทั้งในระดับ
ห้องเรียนและระดับ
โรงเรียนดีข้ึน 

 
 
6. นักเรียนร้อยละ 80  
มีทักษะการแก้ปัญหาผ่าน
เกณฑ์ตามท่ีก าหนดไว้ 
 
 
7. นักเรียนร้อยละ 80  
มีความสนใจและ
กระตือรือร้นในการร่วมท า
กิจกรรมส่งผลให้นักเรียนมี
ความสุขในการเรียนรู้ส่งผล
ต่อการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ 
ของนักเรียนให้สูงข้ึน 
 
8. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ความสนใจและกระตือรือร้น
ในการเรียนรู้จากเทคโนโลยี 
เข้าถึงการใช้งานในรูปแบบ 
Google site 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9.นักเรียนร้อยละ 90  
มีผลประเมินคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามท่ี
สถานศึกษาก าหนดไว้ 
 
 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนนุ 
การจัดการเรียนรู้ 
  ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา การ

1.จดัท ารายงานข้อมูล
ระบบสารสนเทศของ
ผู้เรียนและข้อมูลผลการ
เรียนรายวิชาภาษาไทย

1.ผู้เรียนมีแหล่งข้อมูล
สารสนเทศที่ถูกต้อง
สามารถน าไปใช้อย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว 

1. ผู้เรียนร้อยละ 100ได้รับ
ประโยชน์จากการน า
สารสนเทศไปใช้เป็นข้อมูล
ในการรายงานต่าง ๆ 



 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 
สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การ
ปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่น ๆ ของ
สถานศึกษาและการประสารความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย  และหรือสถาน
ประกอบการ 
 

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติ
ให้สอน 
 
2. รายงานผลการเย่ียม
บ้าน คัดกรองนักเรียนตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือและ
ติดตามอย่างต่อเน่ือง 
 
 
 
 
3. ร่วมประชุมผู้ปกครอง
ผ่านกลุ่มไลน์ (Line) 
ติดตามการเรียนรู้หลาย
ช่องทาง 

 
 
 
 
2. นักเรียนชั้นป.๑ 
มีข้อมูลพ้ืนฐานเป็น
รายบุคคลและช่วยเหลือ
ในเรื่องต่าง ๆจากข้อมูล
การเย่ียมบ้านจัดหา
ทุนการศึกษานักเรียน
ยากจน 
 
3.นักเรียนได้รับความ
ช่วยเหลือจากผู้ปกครอง
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
และมีข้อมูลในระบบ
สารสนเทศของโรงเรียน 

สามารถตรวจสอบผลการ
เรียนและน าแจ้งผู้ปกครอง 
 
 
2. นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับความช่วยเหลือ 
ค าแนะน าหรือให้ค าปรึกษา 
เมื่อเกิดปัญหาต่าง ๆ  
 
 
 
 
3.นักเรียนร้อยละ 100
ได้รับการดูแลจัดสรรหา
ทุนการศึกษาท าให้นักเรียน
มีคุณภาพชีวิตที่ข้ึน และการ
เรียนของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิที่สูงข้ึน 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 
และต่อเน่ือง การมีส่วนร่วม 
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
และการน าความรู้ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง  
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรม  
การจัดการเรียนรู ้  
  
 

1.เข้าร่วมการอบรม 
สัมมนา โครงการใน
รูปแบบต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ืองทั้ง
รูปแบบการอบรมแบบ
ปกติและ Online 
 
2.การท ากิจกรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
(PLC) เพ่ือการแลกเปลี่ยน
ปัญหาของผู้เรียน 
 

1.ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
เทคนิค วิธีการสอนแบบ
ต่าง ๆ ท่ีครูได้น าความรู้
ที่ได้รับจากการอบรมมา
ออกแบบเพ่ือจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนให้แก่ผู้เรียน 
2.ปัญหาของผู้เรียน
ได้รับการแก้ไขอย่าง
ทันท่วงที 

1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความ
พึงพอใจต่อรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย 
 
 
 
2.ผู้เรียนร้อยละ 60 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 
 
 
 
 



 

ส่วนที่  2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่ เ ป็นประ เ ด็นท้ าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การ เรี ยนรู้ ของผู้ เ รียน   
             ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันด ารงต าแหน่งครู           
วิทยฐานะช านาญการ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การแก้ไขปัญหา  การจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน (ทั้งน้ีประเด็นท้าทายอาจจะ
แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้) 
ประเด็นท้าทาย เรื่อง “การพัฒนาชุดฝึกเขียนต่อค า น าประโยค โดยการจัดการเรียนรู้ Active Learning ด้วยกระบวนการ
กลุ่มและการเรียนรู้ผ่านเกม (Game-Based Learning)   ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑”  

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 
    ปัญหาการแต่งประโยคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 คือ นักเรียนเลือกใช้ค าท่ีไม่เหมาะสมหรือไม่ตรงตาม

บริบท ท าให้ประโยคไม่ชัดเจนหรือสื่อความหมายผิด นักเรียนมีปัญหาในการจัดเรียงค าหรือใช้โครงสร้างประโยคที่ไม่ถูกต้อง  
ขาดค าเชื่อมในการเชื่อมโยงประโยค ท าให้การเขียนไม่ต่อเน่ืองและอ่านไม่เข้าใจ เขียนประโยคที่ขาดส่วนส าคัญ เช่น ขาด
ประธานหรือกรรม ท าให้ประโยคไม่มีความหมาย อีกทั้งนักเรียนมีปัญหาในการคิดหรือสร้างสรรค์เน้ือหาในการแต่งประโยค 
ท าให้เน้ือหาดูซ้ าซากหรือขาดความน่าสนใจ 

ในฐานะครูผู้สอนภาษาไทย จ าเป็นต้องแก้ไขปัญหาดังกล่าวของนักเรียนเพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการเขียน           
การน าค าไปแต่งประโยคและเพ่ือเพ่ิมทักษะในระดับชั้นที่สูงข้ึนไป 

2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 
    1) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแกนกลางและหลักสูตรนักเรียนต้องรู้กลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ เพ่ือออกแบบหน่วยตามตัวชี้วัด 

2) ศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาชุดฝึกการน าค ามาแต่งประโยค 
3) ใช้กระบวนการ PLC เข้ามาช่วยในการแก้ไขปัญหา พัฒนาสื่อและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ 
4) ออกแบบสื่อการเรียนรู้ 
5) จัดท าสื่อการเรียนรู้  
6) น าสื่อไปทดลองใช้และน าผลที่ได้มาปรับปรุง ให้มีความน่าสนใจ เข้าใจง่าย และนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
7) น าผลสะท้อนในการใช้สื่อ บันทึกข้อมูลคะแนนในระบบสารสนเทศผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ือประเมิน

การเรียนรู้น าข้อมูลที่ได้พัฒนาผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 
3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
 3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑/๒ ร้อยละ ๗0  ท่ีเรียนในรายวิชาภาษาไทยมีผลการพัฒนาทักษะด้านการ
เขียน การแต่งประโยคตามตัวชี้วัดที่ต้องรู้และตัวชี้วัดที่ควรรู้ และมีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑/๒ สามารถน าค ามาแต่งประโยคได้ มีกระบวนการคิด ตรงตามสมรรถนะของ

ผู้เรียนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
ลงชื่อ............................................... 

(นางสาววิภาวัลย์ ไชยเจริญ) 
ต าแหน่ง ครู 

ผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
           ......../............./........... 

ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปแก้ไข และเสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังน้ี 
            
             

ลงชื่อ............................................... 
                                                                                 (นายโกวิท  หมื่นทา ) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่      
.............../............../................. 


