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แบบข$อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข$าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนBง ครูอัตราจ$าง 

โรงเรียนอนุบาลเชียงใหมB สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมB เขต 1 

ประจำปOงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระหวBางวันท่ี  4  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2567  ถึงวันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2568 

 

ผู$จัดทำข$อตกลง 

ช่ือ นางสาวนัชฎาภรณa นามสกุล โพธิสันตa     ตำแหน2ง     ครูอัตราจ$าง     วิทยฐานะ - 

สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลเชียงใหมB   สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมB เขต 1 

รับเงินเดือนในอันดับ ครูอัตราจ$าง   อัตราเงินเดือน  12,390  บาท 

ประเภทหGองเรียนท่ีจัดการเรียนรูG (สามารถระบุไดGมากกว2า 1 ประเภทหGองเรียน ตามสภาพการจัด  

การเรียนรูGจริง)  

þ หGองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

£ หGองเรียนปฐมวัย 

£ หGองเรียนการศึกษาพิเศษ 

£ หGองเรียนสายวิชาชีพ 

£ หGองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 

     ขGาพเจGาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขGอตกลงในการพัฒนางานตำแหน2งครู อัตราจGาง (ยังไม2มีวิทยฐานะ)

ซ่ึงเปXนตำแหน2งท่ีดำรงอยู2ในปYจจุบันกับผูGอำนวยการสถานศึกษา ไวGดังต2อไปน้ี 

 

สBวนท่ี 1 ข$อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนBง  

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปXนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด   

   1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน   15    ช่ัวโมง/สัปดาห̂ดังน้ี 

กลุ2มสาระการเรียนรูGสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

- รายวิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  จำนวน ....8....ช่ัวโมง  / สัปดาห̂ 

- รายวิชาประวัติศาสตร̂               จำนวน  ...5....ช่ัวโมง  / สัปดาห̂ 

- รายวิชาชุมนุมตุงลGานนา                จำนวน  ...1....ช่ัวโมง  / สัปดาห̂ 

- กิจกรรมพัฒนาผูGเรียน/ลูกเสือ-ยุวกาชาด          จำนวน ...1....  ช่ัวโมง / สัปดาห̂ 
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    1.2 งานส2งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูG  จำนวน  15  ช่ัวโมง/สัปดาห̂ 

การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูG   จำนวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห̂ 

การสรGางและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน  จำนวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห̂ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรูG    จำนวน  5  ช่ัวโมง/สัปดาห̂ 

งานครูประจำช้ันประถมศึกษาปaท่ี 6/6  จำนวน  5  ช่ัวโมง/สัปดาห̂ 

การมีส2วนร2วมในชุมชนแห2งการเรียนรูGทางวิชาชีพ จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห̂    

    1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   จำนวน  5  ช่ัวโมง/สัปดาห̂ 

งานฝfายวัดและประเมินผลการศึกษา            จำนวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห̂                  

   ฝfายปฎิคม     จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห̂ 

                     ฝfายประชาสัมพันธ̂โรงเรียน   จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห̂  

   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนGน               จำนวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห̂ 

         ค2ายสานฝYนเพ่ิมศักยภาพการเรียนรูGของนักเรียนช้ัน ป.6 จำนวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห̂ 

รวม          43 ช่ัวโมง/สัปดาห̂ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนBงครู  

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนBง 

งาน 

(Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขGอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธa  

(Outcomes) 

ของงานตามขGอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหGเกิดข้ึน 

กับผูGเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูGเรียน 

ท่ีแสดงใหGเห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป

ในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

1. ด$านการจัดการเรียนรู$  

     ลักษณะงานท่ีเสนอใหG

ครอบคลุมการสรGางและ หรือ

พัฒนาหลักสูตรการ 

ออกแบบการจัดการเรียนรูGการจัด

กิจกรรมการเรียนรูGการสรGางและ

หรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม

เทคโนโลยี และแหล2งเรียนรูGการ

วัด 

และประเมินผลการจัดการเรียนรูG 

การศึกษาวิเคราะห̂ เพ่ือแกGปYญหา

หรือพัฒนา 

การเรียนรูG การจัด 

บรรยากาศท่ีส2งเสริมและ 

พัฒนาผูGเรียนและ 

การอบรมและพัฒนา 

คุณลักษณะท่ีดีของผูGเรียน 

1.1 การสรGางและหรือพัฒนา

หลักสูตร 

 - จัดการวิเคราะห̂สูตรกลุ2มสาระ

การเรียนรูG มาตรฐานการเรียนรูG

และตัวช้ีวัด ในรายสังคมศึกษา 

ช้ันประถมศึกษาปaท่ี 6 จำนวน 

80 แผน 3 หน2วยการเรียนรูG 

เพ่ือใหGผูGเรียนไดGพัฒนาสมรรถนะ

และการเรียนรูG ใหGสอดคลGองกับ

บริบทของสถานศึกษา ผูGเรียน 

และทGองถ่ิน เพ่ือแกGปYญหาความ

เขGาใจของผูGเรียน ในการจัดการ

เรียนรูGไดG 

1.2 การออกแบบการจัดการ 

เรียนรูG 

- ออกแบบหน2วยเรียนรูGกลุ2มสาระ

เรียนรูGวิทยาศาสตร̂และ

เทคโนโลยี รายวิชาสังคมศึกษา 

ช้ันประถมศึกษาปaท่ี 6 โดย 

-จัดทำแผนการจัดการเรียนรูG

สังคมศึกษา ท่ีเนGนผูGเรียนเปXน

สำคัญจำนวน 80 แผนการเรียนรูG 

ผ2านกระบวนการสรGางองค̂ความรูG

ดGวยตัวเอง เพ่ือใหGผูGเรียนมีความรูG 

1. ผูGเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน ใน

รายวิชาสังคมศึกษา 

ช้ันประถมศึกษาปaท่ี 6 

สูงข้ึน 

 

2. ผูGเรียนมีทักษะท่ี

จำเปXน ในศตวรรษท่ี 

21 

 

3. ผูGเรียนมีความเปXน

ลูกชาวบัวท่ีสง2างาม 

และเปXนคนดีของสังคม 

(งามคุณธรรม และงาม

วิชาการ) 

 

4. ผูGเรียนมีลักษณะอัน

พึงประสงค̂และ

สมรรถนะตาม

หลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

 

 

 

1. ผูGเรียนรGอยละ 77 มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน ในรายวิชาสังคมศึกษา

ช้ันประถมศึกษาปaท่ี 6 อยู2ในระดับดี

ข้ึนไป 

 

 

2. ผูGเรียนรGอยละ 85 มีทักษะท่ี

จำเปXน ในศตวรรษท่ี 21 

 

3. ผูGเรียนรGอยละ 95 มีความเปXนลูก

ชาวบัวท่ีสง2างาม และเปXนคนดีของ

สังคม (งามคุณธรรม และงาม

วิชาการ)  

 

4. ผูGเรียนรGอยละ 95 มีลักษณะอันพึง

ประสงค̂และสมรรถนะตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

5. ผูGเรียนรGอยละ 85 มีความเปXน

นวัตกร 



 

ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 

คุณลักษณะอันพึงประสงค̂ไดG 

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูG 

-จัดกิจกรรมการเรียนรูG รายวิชา

สังคมศึกษา ท่ีเนGนผูGเรียนเปXน

สำคัญ ผ2านกระบวนการสรGางองค̂

ความรูGดGวยตัวเอง  

 

1.4 สรGางและหรือพัฒนาส่ือ 

นวัตกรรมเทคโนโลยีและแหล2ง 

เรียนรูG  

-ผลิตส่ือการสอน ในกลุ2มสาระ

การสังคมศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม ช้ันประถมศึกษาปaท่ี 6 

 

1.5 มีการวัดและประเมินผลตาม 

-วัดและประเมินผลตามสภาพจริง

สรGางเคร่ืองมือวัดประเมินผลการ

เรียนรูGตามมาตรฐาน และผลลัพธ̂

การเรียนรูGช้ันปaในรายวิชาตรง

ตามหลักสูตรท่ีตGองรูG เพ่ือการ

พัฒนาผูGเรียน ดGวยเคร่ืองมือท่ี

หลากหลาย 

 

1.6 ศึกษาคGนควGา วิเคราะห̂ 

สังเคราะห̂งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการ 

จัดการเรียนการสอน 

-การพัฒนาสมรรถนะการอธิบาย

ทางวิทยาศาสตร̂ ดGวยเทคนิค

บันได 8 ข้ัน สำหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปaท่ี 6/5-6/6 

โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม2 เพ่ือ

แกGปYญหาผูGเรียนในการเช่ือมโยง

 

 

 

 

 

 

5. ผูGเรียนมีความเปXน

นวัตกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูGเรียนไดGรับการพัฒนา

สมรรถนะการอธิบาย

วิชาสังคมศึกษาดGวย

เทคนิค CIPPA 

MODEL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูGเรียนรGอยละ 70 ไดGรับพัฒนา

สมรรถนะการอธิบายวิชาสังคมศึกษา

ดGวยเทคนิค5 E 

 

 

 

 

 

 

 

ผูGเรียนรGอยละ 100 มีแหล2งเรียนรูGท่ี

ปลอดภัย มีความหลากหลาย มี



 

ความรูGเปXนความคิดรวบยอดของ

ผูGเรียน  

 

1.7 จัดบรรยากาศท่ีส2งเสริมและ 

พัฒนาผูGเรียน 

-จัดกิจกรรมการเรียนรูG ใน

รูปแบบการจัดกิจกรรมใหG

เหมาะสมกับวัย และลักษณะของ

ผูGเรียน โดยมีแหล2งเรียนรูGท่ี

หลากหลาย ง2ายต2อการเขGาถึง

ของผูGเรียน 

 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะ 

ท่ีดีของผูGเรียน 

-จัดกิจกรรมแนะแนว พัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของนักเรียน ผ2าน

ไลน̂กลุ2ม ป.6 และกิจกรรมครู

ประจำช้ันพบนักเรียนในช่ัวโมง

เชGาก2อนเขGาเรียนในสถานการณ̂

ปกติ 

 

 

ผูGเรียนมีแหล2งเรียนรูGท่ี

ปลอดภัย มีความ

หลากหลาย มี

บรรยากาศเอ้ือต2อการ

เรียนรูG ตามมาตรการ 

5 ส 

 

 

ผูGเรียนมีสุขภาวะทาง

กายและจิตสังคม 

 

บรรยากาศเอ้ือต2อการเรียนรูG

มาตรการ 5 ส 

 

 

 

ผูGเรียนมีสุขภาวะทางกายและจิต

สังคม รGอยละ 85 ในระดับดีข้ึนไป 

 

2. ด$านการสBงเสริมและ

สนับสนุน 

การจัดการเรียนรูGลักษณะงานท่ี

เสนอใหGครอบคลุมถึง 

การจัดทำขGอมูลสารสนเทศของ

ผูGเรียนและรายวิชา การ

ดำเนินการตามระบบ ดูแล

ช2วยเหลือผูGเรียน การปฏิบัติงาน

วิชาการและงานอ่ืน ๆ ของ

สถานศึกษา และการประสาน

ความร2วมมือกับผูGปกครอง ภาคี

เครือข2าย และหรือสถาน

ประกอบการ 

2.1 จัดทำขGอมูลสารสนเทศของ 

ผูGเรียนและรายวิชา 

-จัดทำขGอมูลในระบบสารสนเทศ

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปaท่ี 

6 ในรายวิชาสังคงศึกษา 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแล 

ช2วยเหลือผูGเรียน 

-วิเคราะห̂ผูGเรียนรายบุคคล โดย

ใชGผลการเรียนจากภาคเรียนท่ี 

1/2565 

-เย่ียมบGานนักเรียน ช้ัน

ประถมศึกษาปaท่ี 6/6 เก็บเปXน

ขGอมูลสารสนเทศ 

ผูGเรียนมีขGอมูลในระบบ

สารสนเทศท่ีเปXน

ปYจจุบัน เพ่ือนำมาเปXน

ขGอมูลในการส2งเสริม 

สนับสนุนการจัดการ

เรียนรูGท่ีเหมาะสมกับ

ผูGเรียน 

 

 

 

 

 

ผูGเรียนรGอยละ 90 มีขGอมูลในระบบ

สารสนเทศท่ีเปXนปYจจุบัน เพ่ือนำมา

เปXนขGอมูลในการส2งเสริม สนับสนุน

การจัดการเรียนรูGท่ีเหมาะสมกับ

ผูGเรียน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงาน 

อ่ืนๆ ของสถานศึกษา 

-ปฏิบัติหนGาท่ีงานท่ีไดGรับ

มอบหมายเพ่ือใหGเกิดประโยชน̂

แก2ผูGเรียนในมิติท่ีหลากหลาย 

ไดGแก2ฝfายวิชาการดGานวัดและ

ประเมินลการศึกษา เปXนตGน 

-ปฏิบัติเพ่ือติดตาม ดูแลดGาน

อนามัยของผูGเรียนในการเขGารับ

วัคซีน การแจกนมอาหารเสริมแก2

ผูGเรียน  

 

2.4 ประสานความร2วมมือกับ 

ผูGปกครอง ภาคีเครือข2าย และ 

หรือสถานประกอบการ 

- ร2วมประชุมผูGปกครองผ2านกลุ2ม

ไลน̂ (Line) ,google meet 

ติดตามการเรียนรูGหลายช2องทาง 

ผูGเรียนไดGรับการแจGงผล

การเรียน เพ่ือส2งเสริม

การเรียนรูGของผูGเรียน 

จากขGอมูลท่ีไดGรับจาก

ผูGสอนในรายวิชาต2างๆ 

ท่ีผูGเรียนไดGเรียน 

ผูGเรียนไดGรับการ

ส2งเสริมสนับสนุนนม 

อาหารเสริม  

ผูGเรียนและผูGปกครอง

ไดGรับการแจGงขGอมูล

ข2าวสาร จากครูประจำ

ช้ันอย2างสม่ำเสมอ 

ผูGเรียนรGอยละ 100 ไดGรับการแจGงผล

การเรียน เพ่ือส2งเสริมการเรียนรูGของ

ผูGเรียน จากขGอมูลท่ีไดGรับจากผูGสอน

ในรายวิชาต2างๆ ท่ีผูGเรียนไดGเรียน 

 

ผูGเรียนรGอยละ 100 ไดGรับการส2งเสริม

สนับสนุนนม อาหารเสริม 

ผูGเรียนและผูGปกครองรGอยละ 100 

ไดGรับการแจGงขGอมูลข2าวสาร จากครู

ประจำช้ันอย2างสม่ำเสมอ 

3. ด$านการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพ 

     ลักษณะงานท่ีเสนอใหG

ครอบคลุมถึง 

การพัฒนาตนเองอย2างเปXนระบบ 

และต2อเน่ือง การมีส2วนร2วมใน

การแลกเปล่ียนเรียนรูGทางวิชาชีพ 

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูG และ

การนำความรูGความสามารถ

ทักษะท่ีไดGจากการพัฒนาตนเอง 

และวิชาชีพมาใชGในการพัฒนา

 การจัดการเรียนรูG การ

พัฒนาคุณภาพผูGเรียน และการ

พัฒนานวัตกรรม การจัดการ

เรียนรูG  

3.1 พัฒนาตนเองอย2างเปXนระบบ 

และต2อเน่ือง 

- การเขGาอบรม/ประชุม/สัมมนา

ตลอดปaงบประมาณ 2565 ใน

สาขาและวิชาเหมาะสมกับระดับ

ของตนเองเพ่ือนำมาพัฒนาส่ือ

และการจัดกิจกรรมการดGานการ

เรียนการสอนท้ังรูปแบบการ

อบรมแบบปกติ และ Online 

 

3.2 มีส2วนในการเปXนเขGาร2วม 

ชุมชนการเรียนรูGทางวิชาชีพ เพ่ือ 

พัฒนาการจัดการเรียนรูG 

- เขGาร2วมกิจกรรมกลุ2มเพ่ือพัฒนา

งานดGานวิชาชีพ (PLC) นำความรูG

ผูGเรียนไดGรับการจัด

กิจกรรมการเรียนการ

สอนดGวยวิธีการ 

ท่ีหลากหลายและ

เหมาะสมกับเน้ือหา

ส2งผลใหGมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูงข้ึน 

 

 

ผูGเรียนไดGรับการ 

พัฒนาและแกGไขปYญหา

จากการเขGาร2วมชุมชน

การเรียนรูGทางวิชาชีพ 

(Plc) 

ผูGเรียนรGอยละ 100 

ไดGรับการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนดGวยวิธีการ 

ท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับ

เน้ือหาส2งผลใหGมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงข้ึน 

 

 

ผูGเรียนรGอยละ 100 ไดGรับการพัฒนา

และแกGไขปYญหาจากการเขGาร2วม

ชุมชนการเรียนรูGทางวิชาชีพ (Plc) 

 

 

 



 

 

หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำขGอตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ใหGเปXนไปตามบริบท และสภาพการจัดการ

เรียนรูGของแต2ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร2วมกันระหว2างผูGอำนวยการสถานศึกษา และขGาราชการครู

ผูGจัดทำขGอตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเปXนขGอตกลงในการพัฒนางานตGองเปXนงานในหนGาที่ความรับผิดชอบหลัก ท่ี

ส2งผลโดยตรงต2อผลลัพธ^การเรียนรูGของผูGเรียน และใหGนำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม 

ของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงไดG 

โดยจะตGองแสดงใหGเห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน2ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน 

ตามขGอตกลงสามารถประเมินไดGตามแบบการประเมิน PA 2 

  3. การพัฒนางานตามขGอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหGความสำคัญกับผลลัพธ^การเรียนรูG ของผูGเรียน 

(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เปXนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ

พัฒนางานตามขGอตกลง ใหGคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ

การจัดการเรียนรูGในบริบทของแต2ละสถานศึกษา และผลลัพธ^การเรียนรูGของผูGเรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน 

ตามขGอตกลงเปXนสำคัญ โดยไม2เนGนการประเมินจากเอกสาร 

 

ท่ีไดGมาสรGางส่ือและนวัตกรรมเพ่ือ

แกGปYญหานักเรียน 

3.3 นำความรูGความสามารถ

ทักษะท่ีไดGจากการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพมาใชGในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรูG การ

พัฒนาคุณภาพผูGเรียน และการ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูG 

-นำผลจากการอบรมและการเขGา

ร2วมชุมชนการเรียนรูGทางวิชาชีพ 

(PLC) มาแกGปYญกาและส2งเสริม

การเรียนรูGของผูGเรียน โดย

คำนึงถึงความเหมาะสมและ

สภาพปYญหาของผูGเรียนไดGอย2างมี

ประสิทธิภาพ 



 

        สBวนที่ 2 ข$อตกลงในการพัฒนางานที่เปfนประเด็นท$าทายในการพัฒนาผลลัพธaการเรียนรู$ของผู$เรียน  

             ประเด็นที่ทGาทายในการพัฒนาผลลัพธ^การเรียนรูGของผูGเรียนของผูGจัดทำขGอตกลง ซึ่งปYจจุบันดำรง

ตำแหน2งครูอัตราจGาง ตGองแสดงใหGเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การแก%ไขป)ญหา การจัดการเรียนรูG

และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูGของผูGเรียน ใหGเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน  

   ประเด็นทGาทาย เรื ่อง การจัดการเรียนรูG วิชาเศรษฐศาสตร̂โดยใชGกระบวนการCIPPA MODEL

ร2วมกับการใชGส่ือวิดิทัศน̂เพ่ือการยกระดับผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูGของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปaท่ี 6 

1. สภาพปhญหาการจัดการเรียนรู$และคุณภาพการเรียนรู$ของผู$เรียน 

จากสภาพปYญหาที่พบคือในรายวิชาเศรษฐศาสตร̂ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปaที ่ 6 เนื ้อหาท่ี

ค2อนขGางลึกและจำเปXนตGองใชGความรูGในหลายดGาน ทำใหGนักเรียนส2วนใหญ2 ไม2เขGาใจเรื่องที่เรียน รวมถึงไม2

สามารถตอบคำถามและทำช้ินงานท่ีครูมอบหมายไดG 

ดังนั้นครูผูGสอนเลยนำเทคนิคกระบวนการCIPPA MODELนำมาจัดการเรียนรูGร2วมกับการใชGสื่อวิดีทัศน̂

เพ่ือใหGนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิในวิชาเศรษฐศาสตร̂ท่ีดีข้ึนและผูGเรียนสามารถคGนพบความรูGหรือเช่ือมโยงความรูGท่ีมี

อยู2เดิม หาแนวทางแกGปYญหาไดGตัวเอง สามารถใชGความเขGาใจเช่ือมโยงกับเหตุการณ̂ในชีวิตประจำวัน    

2. วิธีการดำเนินการให$บรรลุผล 

                  1) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานแกนกลาง และหลักสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียน

อนุบาลเชียงใหม2 โดยดูผลลัพธ^การเรียนรูGที่นักเรียนตGองรูGในกลุ2มสาระการสังคมศึกษา ชั้นประถมศึกษาปaที่ 6 

เพ่ือออกแบบหน2วยตามผลลัพธ̂การเรียนรูG 

       2) ศึกษาการจัดการเรียนรูGท่ีเหมาะกับเน้ือหาและสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปaท่ี 6 

       3) การสรGางแนวทางจัดการเรียนรูG (CIPPA)ร2วมกับการใชGส่ือการเรียนการสอน 

รูปแบบการสอนโมเดลซิปปา ( CIPPA Model) 

           รูปแบบการสอนแบบซิปปา หมายถึง กระบวนการสอนท่ีเนGนใหGผูGเรียนเกิดความรูG ความคิด และการ

ตัดสินใจอย2างเปXนระบบ สามารถสรGางความรูG คGนพบความรูGไดGดGวยตนเอง นักเรียนมีบทบาทมากในกิจกรรม

การเรียนการสอน และผูGเรียนสามารถนำไปใชGในชีวิตประจำวัน ไดG 

           C (Construction) คือ ครูจัดกิจกรรมท่ีใหGผูGเรียนมีโอกาสสรGางความรูGดGวยตนเอง 

I (Interaction) คือ ใหGนักเรียนทำกิจกรรมท่ีเป�ดโอกาสใหGนักเรียนไดGมี ปฏิสัมพันธ̂ทางสังคมกับ.   

บุคคลและแหล2งความรูGท่ีหลากหลาย 

           P (Physical Participation) คือ จัดกิจกรรมท่ีใหGผูGเรียนไดGเคล่ือนไหวร2างกาย 

P (Process Learning) คือ จัดกิจกรรมท่ีใหGนักเรียนไดGเรียนรูGกระบวนการต2างๆ เช2น กระบวนการคิด

กระบวนการแกGปYญหา กระบวนการทำงานใหGสำเร็จ 

           A (Application) คือ การจัดกิจกรรมท่ีใหGนักเรียนไดGนำความรูGไปประยุกต̂ใชGในชีวิตประจำวัน 



 

   3. ผลลัพธaการพัฒนาท่ีคาดหวัง  

         3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปaที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในวิชาเศรษฐศาสตร̂รGอยละ  

80 ข้ึนไป 

3.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปaที่ 6 สามารถตอบคำถามและมีส2วนร2วมในกิจกรรมมากข้ึน 

รวมถึงมีความกระตือรือรGนในการทำกิจกรรม 

 

ลงช่ือ................................................ 

           (นางสาวนัชฎาภรณ̂ โพธิสันต̂) 

             ตำแหน2ง ครูอัตราจGาง 

                                                                     ผูGจัดทำขGอตกลงในการพัฒนางาน 

                                                                             01  / ตุลาคม / 2569 

  

ความเห็นของผู$อำนวยการสถานศึกษา 

                     (  ) เห็นชอบใหGเปXนขGอตกลงในการพัฒนางาน 

(  ) ไม2เห็นชอบใหGเปXนขGอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขGอเสนอแนะเพ่ือนำไปแกGไข และ 

เสนอเพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

ลงช่ือ................................................. 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่


	แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)
	สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1


	รายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน
	PERFORMANCE
	AGREEMENT
	AGREEMENT
	PA 2025
	โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ



