
การบรมเชิงปฏิบั ติการการวิ จั ยในชั้นเรี ยน
เพื่อยกระดั บสมรรถนะเชิงอนาคตให้เด็ กไทย

วั นที่ 28 ธั นวาคม 2568

1. การยกระดั บคุณภาพการเรี ยนรู้ของเด็ กไทย
2. บทบาทครูและการออกแบบเพื่อยกสรรถนะเชิงอนาคตให้เเด็ กไทย
3. วิ จั ยในชั้นเรี ยน

รายงานการอบรม

วั ตถุประสงค์ในการจั ดอบรม

    1. ผู้เรี ยนยุคปัจจุบั นเป็น Generation Alpha / Beta ต้องการการเรี ยนรู้
ที่เชื่อมโยงชีวิ ตจริ ง เน้นการลงมือทำ และการคิ ดขั้ นสูง
    2. การพั ฒนาผู้เรี ยนต้องมุ่งสมรรถนะเชิงอนาคต ได้แก่ การคิ ดวิ เคราะห์
การแก้ปัญหา การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และการรู้เท่าทั นสื่อดิ จิ ทั ล
    3. ระบบการวั ดและประเมินควรเปลี่ ยนจากการวั ดความรู้ ไปสู่การ
ประเมินสมรรถนะจากภาระงานจริ ง
    4. ครูมีบทบาทเป็น “นั กออกแบบการเรี ยนรู้และนั กวิ จั ยในชั้นเรี ยน”
เพื่อพั ฒนาคุณภาพผู้เรี ยนอย่างต่อเนื่ อง

หั วข้ อในการบรรยาย

หน่วยงานที่จั ดอบรม

หลั กสูตรการอบรม/สถานที่

สรุปผลการอบรม

นางสาวศุภนุช ฌานชีวิ นสุขนางสาวศุภนุช ฌานชีวิ นสุข
ครูอั ตราจ้างโรงเรี ยนอนุบาลเชียงใหม่
ครูอั ตราจ้าง

โรงเรี ยนอนุบาลเชียงใหม่

เรื่ อง การวิ จั ยในชั้ นเรี ยน
เพื่อยกระดั บสมรรถนะเชิงอนาคตให้ เด็ กไทย

วั นอาทิตย์ที่ 28 เดื อนธั นวาคม พ.ศ. 2568 
เวลา 08.30 น. - 16.30 น. 

ณ โรงแรม เดอะ แกรนด์ ชั ยพฤกษ์ นิ มมาน เชียงใหม่

เรื่ อง การวิ จั ยในชั้ นเรี ยน
เพื่อยกระดั บสมรรถนะเชิงอนาคตให้ เด็ กไทย

วั นอาทิตย์ที่ 28 เดื อนธั นวาคม พ.ศ. 2568 
เวลา 08.30 น. - 16.30 น. 

ณ โรงแรม เดอะ แกรนด์ ชั ยพฤกษ์ นิ มมาน เชียงใหม่

รูปแบบการอบรม

วุฒิบั ตรการอบรมพั ฒนา

ผู้รายงาน...........................................................................
            (นางสาวศุภนุช  ฌานชีวิ นสุข)
                       ครูอั ตราจ้าง

ผู้ รั บรอง........................................................................................
                  (นายโกวิ ท หมื่นทา)
     ผู้ อำนวยการโรงเรี ยนอนุบาลเชียงใหม่

1.   แบ่งกลุ่มผู้ เข้ าอบรม 8–10 คน ร่วมกั นสะท้อนคิ ด
จากใบงานจำนวน 13 หั วข้ อ ครอบคลุมประเด็ นด้าน
การเปลี่ ยนแปลงของสั งคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี
ผู้ เรี ยนยุคใหม่ ปัญหาการจั ดการเรี ยนรู้  Soft Skills
การวั ดและประเมินสมรรถนะและแนวทางปฏิรูปการ
ศึกษา 
2.  ครูออกแบบกรอบโครงร่างการวิ จั ยในชั้ นเรี ยน
จากปัญหาที่พบจริ งในห้ องเรี ยน

1.   แบ่งกลุ่มผู้ เข้ าอบรม 8–10 คน ร่วมกั นสะท้อนคิ ด
จากใบงานจำนวน 13 หั วข้ อ ครอบคลุมประเด็ นด้าน
การเปลี่ ยนแปลงของสั งคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี
ผู้ เรี ยนยุคใหม่ ปัญหาการจั ดการเรี ยนรู้  Soft Skills
การวั ดและประเมินสมรรถนะและแนวทางปฏิรูปการ
ศึกษา 
2.  ครูออกแบบกรอบโครงร่างการวิ จั ยในชั้ นเรี ยน
จากปัญหาที่พบจริ งในห้ องเรี ยน

    1. ครูได้รั บการเสริ มสร้างศั กยภาพด้านการจั ดการเรี ยนรู้และการทำวิ จั ย
ในชั้นเรี ยนอย่างเป็นระบบ 
    2. ครูสามารถนำความรู้ที่ได้รั บไปประยุกต์ใช้เพื่อพั ฒนาผู้เรี ยนให้มี
สมรรถนะเชิงอนาคต 
    3. ครูได้รั บการเรี ยนรู้เชิงปฏิบั ติการด้านการคิ ด การแก้ปัญหา การ
สื่อสาร การทำงานเป็นทีม และการรู้เท่าทั นสื่อดิ จิ ทั ล อั นจะนำไปสู่การสร้าง
ผู้เรี ยนที่สามารถดำรงชีวิ ตอยู่ ในสั งคมแห่งการเปลี่ ยนแปลงได้อย่างมี
ความสุขและยั่ งยืนต่อไป

โรงเรี ยนอนุบาลเชียงใหม่


